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Al accionista de la SOCIETAT MUNICIPAL D’APARCAMENTS | PROJECTES, S.A.

1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL TRABAJO

De acuerdo con el contrato firmado con fecha 11 de noviembre de 2019, hemos procedido a
analizar el cumplimiento durante el ejercicio 2021 por parte de ia SOCIETAT MUNICIPAL
D’APARCAMENTS | PROJECTES, S.A. (en adelante "SMAP” o la “Sociedad”) de la normativa
que le resulta de aplicacion en los procesos de contratacion publica y contratacion laboral, y
cumplimiento normativo fiscal con el alcance detallado mas adelante.

Con fecha 8 de marzo de 2021, el Consejo de Administracion de la SMAP, érgano competente
para la aprobacion de la modificacion, aprobé la madificacién del contrato indicado en el parrafo
anterior, para dar cumplimiento integro a las observaciones y apreciaciones emitidas en el
Informe de Control Financiero de las Sociedades Mercantiles y Fundaciones Municipales
correspondiente al ejercicio 2019 por la Intervenciéon General del Ayuntamiento de Palma en
fecha 12 de noviembre de 2020, y asi poder cumplir con la normativa de control interno de la
funcion de control financiero a la que esta sometida la SMAP.

Por lo anteriormente indicado, el objeto del trabajo inicial era el siguiente:

¢ Area de contratacion: revisién de los procesos de contratacion realizados por la SMAP, que
representen, al menos, un porcentaje del 40% del volumen total de las licitaciones.

e Area fiscal: revision de la correcta formulacion y presentacion de las declaraciones fiscales
pertinentes.

e Area laboral: revision de las contrataciones de personal realizadas durante el ejercicio.

Con la ampliacién y modificacion del contrato, el objeto del trabajo se amplia en la verificacion
de los siguientes puntos;

* Que la entidad esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

e Que las néminas del personal no superan los incrementos retributivos previstos en la
normativa presupuestaria.

e Que no se retribuyen a los trabajadores por conceptos que no estan previstos del convenio
colectivo que resulta de aplicacion.

o Que las horas extraordinarias estan sujetas a un adecuado control y que se respecte el limite
previsto en el art.35.2 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Que se cumple con los extremos previstos en la DA 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como con el previsto en el acuerdo del Pleno de
fecha 07/28/2016 respecto a los contratos mercantiles y de alta direccion y el numero maximo
de los miembros del consejo de administracion y o6rganos superiores de gobierno o
administracién de la entidad.

» Que se cumple con la legislacién vigente en materia de transparencia y publicidad activa.

e Que los ingresos obtenidos se corresponden a tarifas aprobadas de acuerdo con el acuerdo
de fijacién.

* Si la entidad tiene la consideracion de medio propio, el cumplimiento de los extremos
contenidos en el art. 32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.
e Que se han adoptado medidas pertinentes para resolver las excepciones y observaciones
que se hubieran efectuado en la auditoria del ejercicio anterior.
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Nuestra opinion se refiere exclusivamente a la evaluacion del grado de cumplimiento por parte
de la Sociedad de la normativa aplicable en materia de contratacion piblica, contratacién de
personal, de formulacién y presentacion de las declaraciones fiscales, retribuciones de
personal, transparencia y publicidad activa, tarifas, medio propio y medidas para resolver
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las observaciones efectuadas en la auditoria anterior pertinentes que le han resultado de
aplicacién en el ejercicio 2021.

Nuestro trabajo ha sido realizado sin limitacion alguna, de acuerdo con las normas de la
Intervencién General de la Administracion del Estado en cuanto a la preparacion de este tipo de
informes, y tiene por objeto determinar si la SOCIETAT MUNICIPAL D’APARCAMENTS |
PROJECTES, S.A. ha cumplido adecuadamente en el ejercicio 2021 con la legislacién mas
importante relativa a la contratacién puablica, contratacion de personal y de formulacién y
presentacién de las declaraciones fiscales, retribuciones de personal, transparencia y
publicidad activa, tarifas, medio propio y medidas para resolver las observaciones
efectuadas en la auditoria anterior.
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2. AREA DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

2.1 OBJETO DEL AREA

e Verificar que la actividad de contratacion de la entidad se realiza de acuerdo a lo dispuesto
en la normativa que le resulta de aplicacion, que con caracter general sera la Ley de contratos
del sector publico.

e Evaluar si la tramitacion, formalizacién y ejecucion de los diferentes contratos respeta lo
establecido en la LSCP.

2.2 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

e Expedientes de contratacién de bienes y servicios por procedimiento abierto y contratacion
menor formalizados durante el ejercicio 2021.

2.3 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revisién del grado de cumplimiento de la
siguiente normativa:

o [ey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacién y Supervisién
de la Contratacion, por la que se publica la Instruccién 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos
menores, requlados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

e Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las llles Balears.
o Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas

e Informe 25/08, de 29 de enero de 2009 del “Régimen juridico aplicable a los procedimientos
y formas de adjudicacién de los contratos patrimoniales celebrados por una entidad local”.
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o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e ley 3/2004, de 29 de diciembre, de medidas de lucha contra la morosidad en operaciones
comerciales.

2.4 PLAN DE TRABAJO

» Inicio del expediente: Comprobacién de la correcta justificacion de la necesidad del contrato,
la idoneidad de su objeto y la oportunidad del gasto: Comprobacion de la existencia de las
pertinentes “propuestas de realizacién de contrato”, debidamente firmadas por el técnico que
propone la contratacion, el responsable del centro de coste y con el visto bueno de la gerencia.
Comprobacién de la existencia de “memorias justificativas” correctamente motivadas.

e Verificar la existencia de crédito pertinente: mediante “certificacion del 6rgano competente”
de la SMAP.

e Comprobar la adecuada clasificacion de los contratos.

o Comprobar la adecuada eleccion del procedimiento de adjudicacion de acuerdo a los importes
establecidos en la legislacion.

o Estudiar la tramitacion de expedientes: Observancia de la legalidad en la redaccién de los
Pliegos.

o Verificar el cumplimiento de los principios de publicidad: Tanto en la fase de licitacion, X A
adjudicacién y formalizacion. '
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e Comprobar la adecuacion de los requisitos de capacidad y solvencia de las empresas
licitadoras.

o \Verificar la adecuada eleccion de los licitadores en base a los criterios de adjudicacién
establecidos en los pliegos: Revision de las motivaciones reflejadas en las “actas de la mesa
de contratacién” y en los “informes de valoracién emitidos por los técnicos cualificados”.

e Comprobar el cumplimiento en el fraccionamiento y modificacién de contratos.

o Obtener evidencia de la constitucion de las garantias establecidas en la normativa: toma de
evidencia documental mediante resguardo de garantia de aval u otros.

o Verificar [a correcta formalizacién del contrato.

» Comprobar la existencia de “actas de recepcion” del servicio.

e Comprobar la existencia de documento soporte de “comunicacion a los no adjudicatarios”.

o Comprobar que la tramitacion de los contratos menores se ha realizado cumpliendo la
legislacion vigente para el periodo objeto de revision y la normativa afecta a la SMAP.

2.5 DATOS GENERALES

La distribucion de los expedientes de contratacion formalizados por la SMAP, clasificados segun
el tipo de procedimiento de adjudicaciéon utilizado en el ejercicio 2021, obedece al detalle
siguiente:
RELACION DE EXPEDIENTES POR TIPO DE PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION EJERCICIO 2021
SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS | PROJECTES, S.A.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION N° DE EXPEDIENTES| IMPORTE ADJUDICACION % REPRESENTACION
Abierto 23 787.488 60%
Negociado sin publicidad 3 431.229 33%
Contratos menores 10 100.941 8%
Total 36 1.319.657 100%
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Como se puede observar en la tabla superior, la contratacién menor durante el ejercicio 2021
representa un 8% respecto del total de expedientes de contratacion, porcentaje razonable para
entender que se esta utilizando como medio de contratacion acorde a la normativa aplicable.

26 DETALLE DE LA MUESTRA SELECCIONADA

En cumplimiento del Pliego de Prescripciones Técnicas, se ha seleccionado una muestra
representativa de al menos el 40% del volumen total de las licitaciones realizadas a lo largo del
gjercicio 2021. A continuacién se indica el porcentaje de la muestra seleccionada:

MUUESTRA DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION REALIZADA - EJERCICIO 2021
SOCIETAT MUNICIPAL DAPARCAMENTS 1 PROJECTES, S.A.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION NUMERO DE EXPEDIENTES MUESTRA IMPORTE ADJUDICACION MUESTRA
Abierto 6 480.563
Negociado sin publicidad 2 390.674
Contratos menores 4 54.615
Total 12 0925.852
[TOTAL EXPEDIENTES [ 36] 1.319.657]
[% muestra | | 70%|
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A continuacion se expone el detalle de la muestra seleccionada para evaluar el grado de
cumplimiento de la legislacion aplicable:

MUESTRA DE CONTRATOS FORMALIZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2021

SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS | PROJECTES, S.A.

) importe i o< | Tipode
| Exp. ‘ Objeto Adjudicatario ‘ ‘ Tr |n | contrato Duracién
Redaccidn del Proyecta Basico (PB), el Proyecio de
Actividades (PA) por la tramitacion de ficencias y permisos Ordinaria, no sujeta| , . L
1512021 |pertinentes y el Proyecto Ejecutiva (PE) de la cbra del ECI:I\IGGE':IIITE%LEJELEC;TLUIEA 162817,60€|  areguiacién Ab'en:_?mcp'}:"“ Senvicios | 1afto
aparcamientn sublermaneo situado en la calle José Darder armonizada
Médico y de'las obras de reurba
Contratacion de una pdliza da SEguIes @ 1000 eSEO 08|ge v e anes o
dafios rmalaﬂaln_s de iodos ios bienes muebles e ADESLAS. SA DE Ordinaria, sgeta a Abierto tnico B
20/2020 immuebles (continente y contenido) de su propiedad o SEGUROS Y 47.500,00 € regulacion criterio Servicios 1afo
gestion de cualquier clase, nawraleza y descripcion, REASEGUROS armonizada
conforme & las condiciones gue sa especifican
Prestacion del servicio de limpieza de los aparcamientos y Ordinania, sujeta a
01/2021 |de las oficinas de la Societat Municipal d'Aparcaments i|ISLA CENTINELA, S.L 149,506,76 € regulacion Otros Servicios 2 afios
Projecles, S A amonizada
Mantenimiento de los sistemas y equipos da control y
gestion de los aparcamientos del SMAP, definidos en &l Ordinaria, no sujeta . .
1372021 |PPTP. El objeto del contrato es ef mantenimiento integral. g;"gip &t PARKARE| o7 ap00€|  areguiacion Neg";i':i‘:l';:'" Servicios | 2afos
§ Este servicio incluye el mantenimiento preventivo y el S armonizada pd
= correctivo
5 Gestion y explotacion de la publicidad de acuerdo con los|GRUPD DE Concesion
@ espacios y soportes sutorizados en el PPTP de los(EXCLUSIVAS
5 2021 | arcamientos subteraness gestionados por e SMAP|PUBLICITARIASSA | 1450000€  Urgente Otos  jdo 1ao
servicios
T Plaza Mayor v Marquss de la Cénia. (GREPSA)
s Regular las condiciones del suminisiro e inslalacion de
< maguinas de control y geslién en los aparcamientos de Ordinaria, no sujeta . .
= 16/2021 Parc de la Mar y Plaza Mayor del SMAP para renovar su gajgiP sL PARKARE 30284538 € a regulacion Nego;il::o‘;;m Suministro [ 1 mes
& |maquinaria. Incluye e mantenimiento, instalacion y puesta ' amonizada pu
- en senvicio de los equipos descr
:} Suminisiro de 4 vehiculos libres de emisiones con
& os [cumplimiento de las especificaciones técnicas del PPTP y|NORTHGATE ESPANA| Ordinaria, no sujeta Abierto
= la proposicion completa del licitador adjudicatario, Los|RENTING FLEXBLE,| 81600,00€ aregulacién L Suministro | 4 aflos
o 0772021 |~ 1 > . N simplificado
= lurismes sin conductor seran suministrados en régimen|S.A armonizada
T de arrendamiento sin opcién de compra
bl Suministro de: plafones de acero galvanzado para los Ordinaria, no sui .
< i \ jeta Abierto
2 110080821 tramos de barandul?a en la zona ae las escaleras y de|MIGUEL ~ AMENGUAL 2463822 € a regulacion simpificado |Suministro | 2 afios
- plazas de aparcamierto, y colocacién de estos plafones y|PLIZA armonizada sumario
'; ruevos pasamanos en sus lugares comespondientes.
o
=
5 MUESTRA DE CONTRATOS MENORES FORMALIZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2021
2
E SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS | PROJECTES, S.A.
.
g | Exp. ‘ Objeto Adjudicatario | émo Tr }: di I g;'::::, Duracién
i Estimado Contrato
=]
% = z =y rdinaria, no sujeta
& ME  |Suministro, mediante arrendamiento, da baitos quimicos! o P .
: 02/2021 |para el uso de Ios trabajadores del sarvicio de la ORA. BOXI BALEARES, S.L 1499900 € :mregrﬂ:in Menor Suministro |  1afo
= amnonizada
% ME Contrato de suministro de licencias, EMV's, camaras de Ordinaria, no sujeta
= 062021 matriculas, tarjetas, formacion y configuracion del|SKIDATA IBERICA, S.L 1494200 € a regulacion Menor Suministro | 1 dia
o] Aparcamienlo Avenida Aleiandro Rossello armonizada
= - A > SOCIEDAD ESPAROLA Ordinaria, no sujeta
ME |Contrato menor de patrocinio de la Sociedad Municipal de| . .
09r2021 |Aparcamientos y Proyectos,S A gl.:; 1:'F!ﬁtll!lODlFLISIDN, 10.000,00 € anzgol::;og; Menor Servicios 1dla
. . . ENGINY CONSULTORIA Ordinaria, no sujeta
10,'2521 3:’;”9 de redaccién de proyecto do nuevas estaciones| oo ssapAMENT, | 1467375€|  areguiacion Menor  [Servicios | 1mes
L S.L. armonizada

2.7 TRABAJO REALIZADO

2.7.1 RESPECTO A LA CONTRATACION DESTINADA A LA REALIZACION DE OBRAS,
ADQUISICION DE BIENES Y LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Debido al encuadre de la SMAP dentro del Sector Publico como poder adjudicador, pero sin ser
considerada Administracion Publica, nuestro trabajo se ha basado en la revision del cumplimiento
de los requisitos de preparacion y adjudicacion de dichos contratos conforme a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (vigente a partir del 9 de marzo de 2018).

2.7.2 RESPECTO A LOS CONTRATOS MENORES

Nuestra labor ha consistido en la revision del cumplimiento de los requisitos del procedimiento
de contrato menor establecidos en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (LCSP), antes
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indicada por parte de la SMAP, respecto de los contratos menores formalizados durante el
ejercicio 2021. En concreto se ha revisado que los contratos menores se han realizado con base
en las siguientes directrices:

1) Lajustificacion de su necesidad y causa de su falta de planificacion, por lo que no podran ser
objeto de un contrato menor prestaciones que tengan caracter recurrente, de forma que, afio tras
afio, respondan a una misma necesidad para la entidad contratante, de modo que pueda
planificarse su contratacion y hacerse por los procedimientos ordinarios, todo ello para el logro
de los principios de contratacion recogidos en el art. 1 de la LCSP.

2) El valor estimado de la contratacion menor, en ningun caso podra superar los limites
establecidos en el articulo 118.1 de la LCSP, calculado conforme a las reglas indicadas en el
articulo 101 de la misma norma.

3) Debe justificarse la ausencia de fraccionamiento del objeto de contrato. Es decir, debe
justificarse que no se han separado las prestaciones que forman la «Unidad funcional» del objeto
del contrato con el unico fin de eludir las normas de publicidad en materia de contratacion. En
este sentido, el criterio relativo a la «Unidad funcional» para distinguir si existe fraccionamiento
en un contrato menor estriba en si se pueden separar las prestaciones que integran el citado
contrato; y en el caso de que se separen, si las prestaciones cumplen una funcion econémica o
técnica por si solas. Asi, la justificacion debe versar sobre la indispensable e intrinseca
vinculacion entre las prestaciones en cuestién para la consecucién de un fin, esto es, la
satisfaccion de la necesidad que motiva la celebracion del contrato.

Conclusiones respecto de la contratacion menor:

e Se ha verificado que la SMAP cumple de manera general con lo establecido en el apartado
IIl.4" de la Instruccién 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, solicitindose en la contratacién menor el concurso de tres ofertas.

¢ No obstante lo anterior, en el expediente ME 02/2021 unicamente se han solicitado dos
ofertas, pudiendo entenderse que no queda debidamente justificada la motivacion de tal extremo.

2.7.3 RESPECTO A LOS CONTRATOS DE GESTION PATRIMONIAL

La sociedad ha perfeccionado durante el ejercicio 2021 dos contratos de naturaleza patrimonial,
habiéndose verificado mediante el andlisis de la muestra representativa detallada en el cuadro
anterior, la adecuacién a las normas del Derecho Privado a la que estan afectos, tal y como
establece el articulo 85 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

MGI AUDICON & PARTNERS, S.L.P. Madrid R.M. de Madrid, H* M-305715, F° 1, T° 17.740, | 12 CIF B-83307280

Ademas se ha podido verificar si la SMAP aplica la normativa que rige en materia de gestion
patrimonial a las entidades locales, en virtud de la Ley 33/2003 del Patrimonio de las
Administraciones Publicas y la Ley 20/2006, municipal y de régimen local de las llles Balears,
con el objeto, segiin manifiesta la propia Sociedad, de garantizar los principios de objetividad y
concurrencia.

2.8 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del analisis de la muestra anterior, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la
normativa en materia de contratacion destinada a la realizacion de obras, adquisicion de bienes
y contratacion de servicios y gestion patrimonial, salvo lo indicado respecto de la contratacién
menor.

! Apartado 1114 de la Instruccién 1/2019 sobre contratos menores: “En los términos ya expresados en el epigrafe anterior

y con el fin de velar por la mayor concurrencia, el érgano de contratacién solicitara, al menos, tres ofertas que se
incorporaran al expediente junto con la justificacién de la seleccién de la oferta de mejor relacion calidad-precio para los
intereses de la Administracién, tal y como se ha indicado en el primer punto. De no ser posible lo anterior, debe \
incorporarse al expediente la justificacién motivada de tal extremo.” e

MGI is worldwide association of independent auditing, accounting and consulting firms.
www.audiconpartners.com / www,mgiworld.com 6



. . , MGI AUDICON & PARTNERS, S.L.P.
mgi audicon & partners / - Cf Cussta B, 2 - Eclers 101 720
= . 28109 Alcobendas - Madrid (Spain)

B Tel: +34 91 356 50 03

Fax: +34 91 361 49 30

3. AREA FISCAL

3.1 OBJETO DEL AREA

e Revision de la correcta formulacién y presentacién de las declaraciones fiscales de la SMAP
durante el ejercicio 2021: Impuesto sobre el Valor afadido, Impuestio sobre Sociedades,
Operaciones intracomunitarias, Retenciones, Tributos que devenguen a raiz de operaciones de
la SMAP, y cualquier otro tributo que sea exigible a la SMAP como consecuencia de su actividad.

3.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revision del grado de cumplimiento de la
siguiente normativa:

e Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

e Real Decrefo 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Sociedades.

o ey 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio.

e Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

o Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido.

e Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre el Valor Afiadido y se modifica el Real Decreto 1041/1990, de 27 de julio, por el
que se regulan las declaraciones censales que han de presentar a efectos fiscales los
empresarios, los profesionales y otros obligados tributarios; el Real Decreto 338/1990, de 9 de
marzo, por el que se regula la composicion y la forma de utilizacién del nimero de identificaciéon
fiscal, el Real Decreto 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula el deber de expedir
y entregar factura que incumbe a los empresarios y profesionales, y el Real Decreto 1326/1987,
de 11 de septiembre, por el que se establece el procedimiento de aplicacién de las Directivas de
la Comunidad Econémica Europea sobre intercambio de informacion tributaria.

MG AUDICON & PARTNERS, S.LP. Madrid R.M. de Madrid, H> M-305715, F° 1, T° 17.740, | 12 CIF B-83307280

* Real Decreto 596/2016, de 2 de diciembre, para la modernizacién, mejora e impulso del uso
de medios electronicos en la gestion del Impuesto sobre el Valor Afiadido, por el que se modifican
el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992,
de 29 de diciembre, el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion
e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacion de los tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, y el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre.

o Orden HFP/417/2017, de 12 de mayo, por la que se regulan las especificaciones normativas
y técnicas que desarrollan la llevanza de los Libros registro del Impuesto sobre el Valor Afiadido
a través de la Sede electrénica de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria establecida en
el articulo 62.6 del Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Real
Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, y se modifica otra normativa tributaria.

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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o Ordenanzas Fiscales y de precios publicos del Excmo. Ajuntament de Palma, aprobadas para
el ejercicio 2021,

3.3 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

e Impuestos mensuales sobre el Valor Afiadido (Modelo 303) y resumen anual (Modelo 390).

e Impuestos mensuales sobre Retenciones e Ingresos a cuenta (Modelos 111 y 115) y
resumenes anuales (Modelos 190 y 180).

e Pagos fraccionados del Impuesto sobre Sociedades (Modelo 202) y calculo del Impuesto
sobre Sociedades.

¢ Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias (Modelo 349).

e Declaracion anual de operaciones con terceras personas (Modelo 347).

3.4 TRABAJO REALIZADO

La metodologia aplicada para la verificacion del grado de cumplimiento de la normativa aplicable
en materia de formulacidn y presentacién de las declaraciones fiscales se ha fundamentado en
los siguientes puntos:

o Obtencién del detalle de cuentas con Hacienda Publica deudoras y acreedoras con
referenciacién de los saldos que aparecen en el balance de situacion.

e Verificacion de la presentacion de las declaraciones fiscales a las que esta sujeta la Sociedad.

» Conciliaciones de bases, verificaciones de datos, preparacion y control de las declaraciones,
autorizaciones y planificacion.

¢ Identificacién y cuantificacién de las posibles contingencias fiscales.

3.5 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del analisis anteriormente indicado, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la
normativa en materia de formulacién y presentacion de las declaraciones fiscales, no habiéndose
encontrado deficiencia alguna resefable.

MGI AUDICON & PARTNERS, S.L.P. Madrid R.M. de Madrid, H® M-305715, F° 1, T° 17.740, | 12 CIF B-83307280

No obstante lo anterior, destacamos el hecho de que la sociedad ha consignado en el
Impuesto sobre Sociedades bonificaciones por prestacién de servicios publicos locales
(articulo 342 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades) de la
base imponible en las actividades de la ORA y aparcamientos por considerarlas de interés
publico. Nos consta que en septiembre del ejercicio 2015 se emitié un informe juridico por
parte del jefe de la seccion jurldica de la SMAP relativo a estas bonificaciones, en base al
cual “la SMAP ha decidido defender la bonificacién en la actividad de aparcamientos”, tal y
como se indica en la documentacion relativa al calculo del Impuesto sobre Sociedades de la
sociedad analizada. Las bonificaciones de los cuatro Ultimos ejercicios estan abiertas a
revision por parte de la Agencia Tributaria.

2 Articulo 34 LIS: “Tendrd una bonificacién del 99 por ciento la parte de cuota integra que corresponda a las rentas

derivadas de la prestacién de cualquiera de los servicios comprendidos en el apartado 2 del articulo 25 o en el apartado

1.8), b) y ¢) del articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de competencias A

de las entidades locales teritoriales, municipales y provinciales, excepto cuando se exploten por el sistema de empresa
mixta o de capital integramente privado. La bonificacién también se aplicara cuando los servicios referidos en el parrafo NS
anterior se presten por entidades integramente dependientes del Estado o de las comunidades auténomas.”
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4. AREA DE CONTRATACION DE PERSONAL

41 OBJETO DEL AREA

¢ Verificar que la Sociedad cumple con lo establecido en la normativa vigente, tanto de orden
estrictamente laboral, como presupuestaria o de otro tipo en todas las contrataciones de personal
durante el periodo de analisis.

4.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en [a revision del grado de cumplimiento de la
siguiente normativa:

o Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

o ey 3/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears para el afio 2021.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Resolucion de 27 de abril de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra
y publica el VI Convenio colectivo general de ambito nacional para el sector de aparcamientos y
garajes.

e Resolucion de 22 de febrero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el V Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector del
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depésito de vehiculos de la via publica.

* Resolucién del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears del Convenio
colectivo de la UTE Dornier, SA, APl Movilidad, Roig Obres, Serveis i Medi Ambient, SA, y se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (Cédigo de Convenio
07100512012018)
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¢ Resolucion del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcién y depdésito en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears del Convenio
colectivo del sector de la construccion de las Illes Balears para el afio 2020 (cédigo de convenio
07000335011981).

4.3 PLAN DE TRABAJO

» Seleccionar una muestra representativa de expedientes de altas de personal formalizados por

la SMAP.

o Verificar que la seleccion del personal de la SMAP se realiza anualmente a través de una
oferta publica de empleo, en la que se incluyen todas las plazas vacantes, mediante convocatoria
publicada en el Servei d’Ocupacio de les llles Balears (SOIB), u otros medios de comunicacién

en su caso, con la mayor difusién posible de la convocatoria.

o Verificar las limitaciones que, con caracter basico, fija la Ley General de Presupuestos del
Estado y, en su caso, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las

lles Balears. En particular, verificar que la contrataciéon del personal temporal cumple con los
requisitos de excepcionalidad y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

e Analizar los procedimientos para la incorporacion de personal (garantia de los principios de
mérito y capacidad). \:
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4.4 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

¢ Expedientes de contratacion de personal formalizados durante el ejercicio 2021.

4.5 MUESTRA SELECCIONADA

En cumplimiento del contrato formalizado con la SOCIETAT MUNICIPAL D’APARCAMENTS |
PROJECTES, S.A. se ha procedido a verificar las contrataciones de personal realizadas por
dicha Sociedad durante el ejercicio 2021 que se exponen en el siguiente cuadro:

CONTRATACION DE PERSONAL (EJERCICIO 2021)
SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS | PROJECTES, S.A.

Nombre Fecha de alta  |Puesto Tipo de contrato
RG.G. 15/07/2021 Ingeniero Técnico Duracion Determinada
E.M.G. 25/01/2021 Oficial Administrativo Duracién Determinada
AMC. 04/10/2021 Operador Centro Control Duracién Determinada
M.M.F.S. 26/08/2021 Controlador Indefinido

J.AGO. 12/04/2021 Jefe de seccién Indefinido

4.6 TRABAJO REALIZADO

Respecto a los contratos indefinidos:

Durante el ejercicio 2021, la Sociedad ha realizado 4 contrataciones indefinidas, ante la
necesidad de cubrir determinados puestos de trabajo debido a la jubilacidbn de diversos
trabajadores. En particular, el trabajador M.M.F.S. ha sido contratado para sustituir al trabajador
F.M.M., un controlador del servicio de la ORA, y el trabajador J.A.G.O. ha sido contratado para
sustituir al trabajador P.S.P., jefe de seccion de la SMAP.

Respecto a la justificacion de la urgencia en las contrataciones temporales:

La Sociedad ha realizado a lo largo del ejercicio 2021 ocho contrataciones temporales, tres
eventuales con duracion de hasta 6 meses y cinco de interinidad, para sustituir a trabajadores
de la Sociedad o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion
0 promocién, para su cobertura definitiva, en cumplimiento con lo establecido para este tipo de
contratos en el Convenio de aplicacion.

MGI AUDICON & PARTNERS, S,L.P. Madrid RM. de Madrid, H* M-305715, F° 1, T° 17.740, | 12 CIF B-83307280

En referencia a estos contratos cabe indicar que el punto Uno.3 de la Disposicion adicional
vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021, establece que “No se podra contratar personal temporal, excepto en los casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables (...)’. Al respecto del
cumplimiento de dicho articulado, cabe mencionar que no se ha tenido constancia de que el
Ajuntament de Palma haya dictado en su ambito de competencias, instrucciones para determinar
los casos en que podria entenderse la urgencia de las contrataciones temporales. Tampoco la
Sociedad ha procedido a concretar un procedimiento al respecto.

Respecto a los procesos de seleccidn en sucesivas contrataciones temporales:

De las contrataciones temporales realizadas en el ejercicio 2021, solo se ha realizado un contrato
temporal con el trabajador E.M.G. cuya duracién inicial fue de 6 meses, el cual se prorrogé por
tres meses mas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 del Convenio colectivo general de
ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

No obstante lo anterior, y segn manifiesta la propia Sociedad, para las sucesivas contrataciones
temporales con igual perfil, se aplica la politica de contratar a la misma persona o a personas
gue han quedado en segunda o tercera posicion del proceso selectivo inicial, todo ello para dar
cumplimiento a los principios rectores del acceso al empleo publico establecidos en el articulo |\
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553 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

4.7 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del andlisis de la muestra anterior, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente |a
normativa en materia de contratacion de personal, no habiéndose encontrado deficiencia
resefiable.
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3 Articulo 55 EBEP: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como la publicidad necesaria, entre ofros (...)".
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5. AREA DE RETRIBUCIONES DE PERSONAL

5.1 OBJETO DEL AREA

o Verificar que la entidad esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

o Verificar que las néminas del personal no superan los incrementos retributivos previstos en la
normativa presupuestaria.

¢ Verificar que no se retribuyen a los trabajadores por conceptos que no estan previstos en el
convenio colectivo que resulta de aplicacion.

o Verificar que las horas extraordinarias estan sujetas a un adecuado control y que se respecte
el limite previsto en el art.35.2 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Verificar que se cumple con los extremos previstos en la disposicion adicional duodécima de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como con lo previsto
en el acuerdo del Pleno de fecha 28/07/2016 respecto a los contratos mercantiles y de alta
direccién y el nimero maximo de los miembros del consejo de administracion y organos
superiores de gobierno o administracion de la entidad.

5.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revision del grado de cumplimiento de la
siguiente normativa:

o ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

o Ley 3/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears para el afio 2021.

e Resolucién de 27 de abril de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra
y publica el VI Convenio colectivo general de ambito nacional para el sector de aparcamientos y
garajes”.

o Resolucién de 12 de noviembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registran y publican la revisién y tablas salariales para el afio 2021 del VI Convenio colectivo
general de &mbito nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

* Resolucién del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears del Convenio
colectivo de la UTE Dornier, SA, API Movilidad, Roig Obres, Serveis i Medi Ambient, SA, y se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (cédigo de convenio
07100512012018).
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e Resolucion de 22 de febrero de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el V Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector del
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via publica.

¢ Resolucion del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears del Convenio
colectivo del sector de la construccion de las Illes Balears para el afio 2020 (cédigo de convenio
07000335011981).

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccién.
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5.3 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

e Certificado de estar al corriente de pago con la Tesoreria General de la Seguridad Social a
31 de diciembre de 2021.

e Resumen de nominas mensual del ejercicio 2021, con indicacidon de todos conceptos
retributivos.

e Resumen de ndéminas anual correspondiente al ejercicio 2021, con indicacién de todos
conceptos retributivos.

¢ Resumen de néminas mensual correspondiente al mes de diciembre de 2020, con indicacién
de todos conceptos retributivos.

e Relacién de trabajadores del ejercicio 2021, con indicacién de su categoria profesional, tipo
de contrato y convenio colectivo que le es de aplicacion, o cualquier otro parametro adicional
que permita determinar las retribuciones del trabajador de acuerdo a la normativa que le sea
de aplicacién.

¢ Relacion de cualquier pacto, convenio o acuerdo con los trabajadores firmado en el ejercicio
2021.

e Relacién de contratos mercantiles y de alta direccion.

Partes de control mensual de horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias por
trabajador correspondientes al ejercicio 2021.

e Acuerdo del Pleno de la Corporacion local, donde se califica a la sociedad, segun DA 1222

de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

5.4 TRABAJO REALIZADO

5.4.1 RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD
SOCIAL

Se ha verificado que la entidad esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social,
realizando las pruebas sobre los documentos de ingreso y la contabilidad, segun el régimen de
cotizaciones de la sociedad.

5.4.2 RESPECTO DE LOS INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

o Se ha verificado que en el mes de agosto de 2021 se ha hecho efectiva una subida de sueldos
del 0,9% para la totalidad de la plantilla, dada su condicién como sociedad mercantil publica
(segun lo establecido en el articulo 18.Uno.f)4, en cumplimiento del limite maximo establecido en
el articulo 18.Dos® de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021.
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No obstante lo anterior, en los siguientes casos ha habido incremento en las retribuciones de
enero de 2021, en relacion con las de diciembre de 2020, pero el mismo ha quedado justificado
como se indica a continuacion:

o Respecto de los trabajadores M.F.C., J.D.D.S.,, M.L.LB.,, FV.P A, LPA, CMC, ACC,y
M.C.G.S. se ha verificado que las retribuciones del mes de enero de 2021 se han incrementado
respecto de las del mes diciembre de 2020 en 106 €, 197 €, 163 €, 201 €, 166 €, 217€, 152 €y
199 € respectivamente. Dichas diferencias se justifican debido a sus bajas laborales por
enfermedad o por accidente.

¢ Respecto de los trabajadores M.T.B.S, E.E.B., CM.E.M. y M.P.G.G,, se ha verificado que las
retribuciones del mes de enero de 2021 se han incrementado respecto de las del mes diciembre
de 2020 en 133 €, 119 €, 105 € y 145 € respectivamente. Dichas diferencias se justifican debido
a que en diciembre de 2020 se les aplico un descuento por permisos no retribuidos

4 Articulo 18.Uno.f) LPGE: “Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades enumeradas en este articulo
sea superior al 50 por ciento. En el sector ptblico estatal se considerarén como tales las reguladas en el articulo 111.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico”

5 Articulo 18.Dos LPGE: “En el afio 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respeclo a las vigentes a 31 de diciembre de 2020[...]"
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correspondientes al mes de diciembre de 2020, por lo que no se aplica en enero del ejercicio
2021. Estos permisos fueron solicitados y concedidos a las personas trabajadoras en aplicacion
con base en lo establecido en el articulo 148 del Convenio Colectivo de la empresa UTE Dornier
S.A., Api movilidad S.A., Roig obres, Serveis i Medi ambient S.A. para las Islas Baleares.

» Respecto del trabajador M.J.S., se ha verificado que las retribuciones del mes de enero de
2021 se han incrementado respecto de las del mes diciembre de 2020 en 188 €. Dicha diferencia
se justifica debido a que en enero de 2021 ha recibido el complemento retributivo por comida que
figura en su contrato de trabajo, y en el mes de diciembre de 2020 no lo recibi6.

5.4.3 RESPECTO DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

En cumplimiento de la ampliacién del contrato formalizado con la SOCIETAT MUNICIPAL
D’APARCAMENTS | PROJECTES, S.A., se ha seleccionado una muestra representativa del
volumen total de trabajadores en alta durante el ejercicio 2021. A continuacion se expone el
detalle de la muestra seleccionada para evaluar el grado de cumplimiento de la legislacion

PUBLIC

2 aplicable:

2

2

= RETRIBUCIONES DE PERSONAL (EJERCICIO 2021)

o SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS | PROJECTES, S.A.

g Nombre |Puesto Convenio aplicable Tipo de contrato

= 0.SP._|JEFE DE SECCION APARCAMENTOS + ACUERDO SMAP__|[INDEFINIDO A TEMPO COMPLETO

E B.BM _|JEFE DE SECCION APARCAMENTOS + ACUERDO SMAP__[INDEFINIDO A TEMPO COMPLETO

& C.R.L M |OFICIAL ADMNISTRATIVO APARCAMENTOS + ACUERDO SMAP__[INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

o C.AM__|OFICIAL ADMNISTRATIVO APARCAMENTOS + ACUERDO SMAP__[INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

2 F.B.P. |JEFE DE AREA APARCAMENTOS + ACUERDO SMAP__[INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

z F.CF. |JEFE DE SECCION APARCAMENTOS + ACUERDO SMAP__[INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

x GRF__|TECNICO CONTABLE APARCAMEENTOS + ACUERDO SMAP _|DURACION DETERMINADA DE INTERINIDAD T.COMPLETO
B JQM_[TECNICO JURIDICO APARCAMENTOS + ACUERDO SMAP__|DURACION DETERMINADA DE INTERINIDAD T.COMPLETO
s LBS |TECNICO MEDIO/DIPLOMADO __|APARCAMEENTOS + ACUERDO SMAP__|INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

3 INGENIERO TECNICO

= MML [ Ao APARCAMENTOS + ACUERDO SMAP |DURACION DETERMINADA DE INTERINIDAD T.COMPLETO
b MD.pm[NCENERO TECNICO OBRAS | \p ARCAMIENTOS + ACUERDO SMAP  [DURACION DETERMINADA DE INTERINIDAD T.COMPLETO
g

<

g

-1

=

S

o

2

<<

o

=

MV.F. |DIRECTOR DE PROYECTOS APARCAMIENTOS + ACUERDO SMAP  |DURACION DETERMINADA DE INTERINIDAD T.COMPLETO
0.S.P_J. [INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL |APARCAMIENTOS + ACUERDO SMAP  |DURACION DETERMINADA T.COMPLETO OBRA O SERVICIO
R.C.. |ORDENANZA APARCAMIENTOS + ACUERDO SMAP  |INDEFINIDO ATIEMPO COMPLETO

S.P.A |TECNICO SUPERIOR APARCAMENTOS + ACUERDO SMAP  [DURACION DETERMINADA DE INTERINIDAD T.COMPLETO
S.AP.J. |JEFE DE SECCION APARCAMIENTOS + ACUERDO SMAP  |INDEFINIDO ATIEMPO COMPLETO

SP.C. [TECNICO MEDIO/DIPLOMADO APARCAMIENTOS + ACUERDO SMAP  [INDEFINIDO ATIEMPO COMPLETO

AF.J.S. |OFICIAL DE MANTENIMIENTO APARCAMIENTOS + ACUERDO SMAP  |INDEFINIDO ATIEMPO COMPLETO

C.S.J. |[ENCARGADO NACIONAL APARCAMIENTOS INDEFINIDO ATIEMPO COMPLETO

D.D.S.J. |AGENTE DE APARCAMIENTO NACIONAL APARCAMIENTOS INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

F.B.P. |JEFE DE AREA APARCAMIENTOS + ACUERDO SMAP IINDEFINIDO ATIEMPO COMPLETO

M.O.M. |JEFE DE SECCION [APARCAMIENTOS + ACUERDO SMAP  [INDEFINIDO ATIEMPO COMPLETO

P.S.J. |AGENTE DE APARCAMIENTO APARCAMIENTOS + ACUERDO SMAP IINDEFINIDO ATIEMPO COMPLETO

S..P.P. |JEFE DE SECCION APARCAMIENTOS + ACUERDO SMAP |INDEFINIDO ATIEMPO COMPLETO

SMJ. |ENCARGADO APARCAMENTOS + ACUERDO SMAP  |INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

Se ha verificado que no se retribuyen a los trabajadores por conceptos que no estan previstos
en los convenios colectivos que resultan de aplicacion, teniendo en cuenta la categoria
profesional a la que pertenece cada trabajador, asi como el salario base y los complementos
salariales que se aplican para cada convenio colectivo. En particular se han revisado los
siguientes extremos:

¢ Respecto al salario base, se ha verificado que se aplica con base en los contratos que hemos
recibido. En muchos casos, los trabajadores han sido subrogados y por ello se les mantienen los
derechos “ad personam”, tal y como se establece en el articulo 30.3 del Convenio colectivo de
aparcamientos y garajes, de manera que se garanticen todos los derechos adquiridos de caracter
salarial y personal, que estén debidamente acreditados mediante convenio, acuerdo o pacto.

& Articulo 14 Convenio Colectivo UTE Dornier: “El personal que haya cumplido al menos un afio (1) de servicio efectivo
en la empresa podra solicitar una licencia sin sueldo al afio por un plazo no superior a treinta (30) dias. Dicha licencia
deberé solicitarse con una antelacion minima de 20 dias y sélo un 6% de la plantilla adscrita a cada servicio (ORA)
podran disfrutarla al mismo tiempo. Dicha licencia, cumplidos los requisitos formales previstos, sera concedida dentro de
los veinte dias siguientes al de la solicitud. La licencia podré disfrutarse de forma fraccionada en dos periodos.”
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e Respecto al concepto retributivo de antigliedad, se ha verificado que el porcentaje que se
aplica se corresponde con los afios efectivos de antigliedad, respetando incluso la misma si
proviene de una subrogacion. Asi mismo se ha verificado que dichos porcentajes cumplen con
lo establecido en el “Acuerdo laboral entre la SMAP y los trabajadores que se rijan por el convenio
general de aparcamientos y garajes”, de fecha 17 de mayo de 2011, en su apartado quinto.

e Se ha verificado que desde la fecha de la firma del contrato, o de posteriores modificaciones
del mismo o subrogaciones, el IPC aplicado a cada trabajador se ha incrementado de acuerdo
al IPC7 anual, respetando lo dispuesto en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

5.4.4 RESPECTO DE LOS ACUERDOS FIRMADOS CON TRABAJADORES

e Se ha verificado que durante el ejercicio 2021 la SMAP ha firmado 14 acuerdos con su
personal donde establece un “plus de monitorizacion de pantallas”, cuya justificacion viene
motivada por el hecho de que la SMAP ha implantado la tele gestion en los aparcamientos, para
mejorar la atencion al cliente y la operativa de los mismos, 365 dias del afio durante las 24 horas,
realizando la operativa mediante la utilizacién de camaras en los aparcamientos que gestiona la
SMAP. Dichos trabajos se realizan de forma remota con el control de pantallas de monitorizacion
conectadas a las camaras antes mencionadas. Es por ello que se considera retribuir con un plus
a la especial atencién que deberan mantener las personas trabajadoras de la sala de control que
realicen dichas funciones.

¢ Derivado del mismo motivo, es decir, la tele gestion en los aparcamientos y la utilizacion de
camaras en los mismos, 365 dias del afio durante las 24 horas, la SMAP ha firmado dos acuerdos
donde establece un “plus de disponibilidad”, con el jefe de seccion, y con el encargado, debido
al esfuerzo que ambos deberan realizar.

Dichos acuerdos establecen complementos salariales de los establecidos en el articulo 50 del
Convenio colectivo aparcamientos y garajes (de puesto de trabajo y de calidad o cantidad de
trabajo), y cumplen con lo establecido en el articulo 18.0cho® de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

5.4.5 RESPECTO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

No se tiene constancia de que en las néminas se haya retribuido a los trabajadores por horas
extraordinarias.

MG AUDICON & PARTNERS, S,L.P. Madrid R.M, de Madrid, H® M-305715, F° 1, T° 17,740, | 12 CIF B-8330728C

En consecuencia, la sociedad manifiesta que no dispone de partes de control mensual de horas
extraordinarias y gratificaciones extraordinarias por trabajador correspondientes al ejercicio
2021, por lo que no aplicaria el limite previsto en el art. 35.2 del RDL 2/2015, de 23 de octubre,
por lo que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, donde se
establece el numero maximo de horas extraordinarias anuales.

54.6 RESPECTO A OTRAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS VOLUNTARIAS NO
CONSOLIDABLES APLICADAS EN EL EJERCICIO 2021

En el mes de diciembre de 2021 se ha concedido un plus voluntario no consolidable puntual al
trabajador P.C.R. por el trabajo realizado durante el gjercicio 2021, con base en lo establecido
en el articulo 45 del Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector del
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via publica,
aplicable segun disposicion adicional primera del Convenio colectivo de la UTE Dornier, SA, API

7 {PC (indice de Precios al Consumo) anual obtenido de la pagina del Instituto Nacional de Estadistica (INE) para los
cierres del mes de diciembre de cada ejercicio. A
8 Articulo 18.ocho LPGE: “Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los |\
fifados en el apartado dos deberén experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que se |
opongan al mismo.”
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Movilidad, Roig Obres, Serveis i Medi Ambient, SA, que establece que “En lo no previsto en este
Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Nacional de Estacionamientos Regulados de
Superficie vigente, y en especial en lo referente a la subrogacién de personal en caso de sucesién
de concesiones”.

5.47 RESPECTO DE LOS CONTRATOS MERCANTILES Y DE ALTA DIRECCION

Se ha verificado que se cumple con los extremos previstos en la DA 122 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como con el previsto en el acuerdo del
Pleno de fecha 28/07/2016, respecto a los contratos mercantiles y de alta direccion.

En particular, nos consta que la SMAP solo tiene firmado un contrato de alta direccién con el
Gerente de la misma, y se han verificado los siguientes extremos:

e Forma y contenido del contrato: se identifican las partes, se indica el objeto del contrato, asi
como la retribuciéon convenida, con especificacion de sus distintas partidas, en metalico o
especie, la duracién del contrato.

80

o Retribuciones fijadas en el contraio: se clasifican, exclusivamente, en basicas (incluyen la
retribucion minima obligatoria asignada) y complementarias (comprenden un complemento de
puesto y un complemento variable).

o Retribuciones en especie: no se establecen retribuciones en especie en el contrato, y tampoco
se han percibido en némina ninguna retribucion por dicho concepto.

e Retribucion total: se cumple con los limites fijados anualmente en la LPGE.

5.4.8 RESPECTO DEL NUMERO MAXIMO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Se ha verificado que se cumple con los extremos previstos en la DA 122 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como con el previsto en el acuerdo del
Pleno de fecha 28/07/2016, respecto al nimero maximo de los miembros del consejo de
administracion y érganos superiores de gobierno o administracidn de la entidad y de la estructura
organizativa, con fijacién del nimero minimo y maximo de directivos, asi como la cuantia maxima
de la retribucidn total, con determinacion del porcentaje maximo del complemento de puesto y
variable.

MG! AUDICON & PARTNERS, S.L.P. Madrid R.M. de Madrid, H® M-305715, F° 1, T° 17.740, | 12 CIF 8-83307

Con fecha 23/08/2017 se emite Certificado de aprobacion del Acta de la Junta General de la
SMAP en sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2017, de madificacion de miembros
del consejo de Administracion, en aras de dar cumplimiento con lo establecido en la DA 122 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la que se califica a
la sociedad como grupo 1, y se establece que el nimero maximo de miembros del consejo de
administracion y érganos superiores de gobierno o administracién no puede exceder de 15
(anteriormente eran 20).

5.5 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del anadlisis anteriormente indicado, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la
normativa en materia de retribuciones de personal, no habiéndose encontrado deficiencia
resefiable.
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6. AREA DE TRANSPARENCIA

6.1 OBJETO DEL AREA

s Verificar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de transparencia y publicidad
activa.

6.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revision del grado de cumplimiento de la
siguiente normativa:

o Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, reqguladora de las Bases de Régimen Local.
6.3 PROGRAMA DE TRABAJO

Se verificara el cumplimiento de lo establecido en el Capitulo 1l del Titulo | de la Ley 19/2013,
donde se establecen obligaciones para todos los sujetos incluidos en su ambito de aplicacion,
que habran de publicar de forma periédica y actualizada determinada informaciéon institucional,
organizativa y de planificacion (en especial en materia de personal, informacién sobre
indemnizaciones abonadas por la entidad, contrataciones), informacion juridica, asi como de
naturaleza econdémica, presupuestaria y estadistica, cuyo conocimiento sea relevante para
garantizar la transparencia de su actividad, asi como de contratos, convenios y subvenciones,
encargos por ser medio propio. La informacién sujeta a las obligaciones de transparencia sera
publicada en las correspondientes sedes electrbnicas o paginas web, de una manera clara,
estructurada y entendible para los interesados.

Asi mismo, se verificara el cumplimiento de lo establecido en el Capitulo 11l del Titulo | de la Ley
19/2013, configura de forma amplia el derecho de acceso a la informacién publica, del que son
titulares todas las personas y que podra ejercerse sin necesidad de motivar la solicitud.

6.4 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

e En este apartado se verificara el cumplimiento normativo en relacién con la documentacion
disponible en la pagina web de la SMAP.

MGI AUDICON & PARTNERS, S.L.P. Madrid R.M. de Madrid, H* M-305715, F° 1, T° 17.740, | 12 CIF B-83307280

6.5 TRABAJO REALIZADO

La SMAP cumple con los requisitos de aplicacién del articulo 2.g) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, debido a que el
Ayuntamiento de Palma tiene una participacién superior al 50% en la misma.

Se ha procedido a la revision del Portal de Transparencia a los efectos de comprobar si se recoge
la siguiente informacién:

6.5.1 INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA

e Se ha verificado que la sociedad publica en su pagina web informacioén relativa a las funciones
que desarrollan, la normativa que le es de aplicacién, asi como a su estructura organizativa. Se
incluye un organigrama actualizado que identifica a los responsables de los diferentes érganos
y su perfil y trayectoria profesional.

¢ Se ha verificado que la SMAP cumple con lo establecido en la DA 122.5 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de difusion a través de su pagina web la
composicion de sus 6rganos de administracion, gestién, direccion y control, incluyendo los datos
y experiencia profesional de sus miembros, incorporando su curriculum vitae.
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e Sinembargo, la DA 122.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local también establece que “Las retribuciones que perciban los miembros de los citados
6rganos se recogeran anualmente en la memoria de actividades de la entidad”. No aparece tal
mencion en la Memoria de actividades del ejercicio 2021.

No obstante lo anterior, nos consta que los miembros del Consejo de Administracion de la SMAP
no perciben retribuciones por dietas por la asistencia a las sesiones del consejo de administracion
de la SMAP, segun Acta de la sesién numero 11/2019 (135) del Consejo de Administracion de la
SMAP de 19 de julio de 2019.

o Se ha verificado que se publican los procesos de seleccién y de provision de personal
abiertos.

6.5.2 INFORMACION JURIDICA

s Se ha verificado que figuran publicados los Estatutos de la sociedad.

6.5.3 INFORMACION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y ESTADISTICA

Se ha verificado que la sociedad publica en su pagina web la informacién econdomica y
presupuestaria siguiente:

¢ Cuentas anuales y los informes de auditoria de cuentas.

» No se han publicado encargos como medio propio, pero tal y como se indica en el punto 8.4
del presente informe, no nos consta que hayan recibido ningln encargo, al menos durante el
ejercicio 2021.

¢ Relacion de los convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones.

¢ Informacién relativa a las licitaciones de contratacién de bienes y servicios en el perfil del
contratante, la pagina web te redirige a la plataforma de contratacion del sector publico.

e No se ha podido verificar que se haya publicado la declaracién anual de bienes y actividades
de sus directivos. No obstante, indicar que el dia 11 de noviembre de 2020 se firmé el Convenio
entre la Oficina de Prevencién y Lucha contra la Corrupcidon en las Islas Baleares y el
Ayuntamiento de Palma para establecer el uso del Registro de Bienes Patrimoniales de la Oficina
de Prevencién y Lucha contra la Corrupcion de las Islas Baleares (OAIB) por parte del
Ayuntamiento, previamente autorizado por el Pleno en sesion del dia 24 de septiembre de 2020
(Registro de Convenios num. 1698). En consecuencia, a partir del 11 de noviembre de 2020 las
declaraciones de intereses, actividades y sus modificaciones deben consultar y, en su caso
presentar, en el Registro existente en la sede electrdnica de la Oficina de Prevencién y Lucha
contra la Corrupcién en las Islas Baleares.

o Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables.

e No se han publicado indemnizaciones percibidas con ocasion del abandono del cargo, debido
a que no se ha producido abandono del cargo por parte del gerente de la sociedad durante el
ejercicio 2021.

¢ No nos consta la publicaciéon de las resoluciones de autorizaciéon o reconocimiento de
compatibilidad de su personal. No obstante no nos consta que en el ejercicio 2021 se haya
firmado acuerdos de reconocimiento de compatibilidad con algun trabajador.

MG AUDICON & PARTNERS, S.L.P. Madrid R.M. de Madrid, H? M-305715, F° 1, T° 17,740, | 12 CIF B-83307280

6.5.4 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se ha verificado que la sociedad publica en su pagina web la informacion relativa al derecho de
acceso a la informacién publica siguiente:

¢ Elacceso a la informacién se realiza por via electrénica, conforme a lo dispuesto en el articulo
221 de la Ley 19/2013, para que los ciudadanos presenten solicitudes de informacién publica.
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e Se ha verificado a través de una muestra que la SMAP responde a las consultas de
informacion realizadas por ciudadanos, y se aprecia que re responde en el mismo dia de la
consulta o solicitud de informacién.

6.5.5 BUEN GOBIERNO

No nos consta que exista resolucién del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno que afecte
a la entidad y esté pendiente de ejecutar por ésta.

6.6 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del andlisis anteriormente indicado, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la
normativa en materia de transparencia y publicidad activa, no habiéndose encontrado deficiencia
alguna resefiable, excepto lo indicado anteriormente.

MGI AUDICON & PARTNERS, S.L.P. Madrid R.M. de Madrid, H* M-305715, F° 1, T° 17.740, | 12 CIF B-83307280

MG is worldwide association of independent auditing, accounting and consulting firms.
www.audiconpartners.com / www.mgiworld.com 19



MGI AUDICON & PARTNERS, S.L.P.

mgl aUdICOn & pal’tnerS | C/ Cuesta Blanca, 2 - Escalera 1-01 PT 20

28109 Alcobendas - Madrid (Spain)
Tel: +34 91 356 50 03
Fax: +34 91 361 49 30

7. AREA DE TARIFAS

7.1 OBJETO DEL AREA

e Verificacién de que los ingresos obtenidos se corresponden a tarifas aprobadas de acuerdo
con su acuerdo de fijacion.

7.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revisién del grado de cumplimiento de la
siguiente normativa:

o [ey 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

7.3 PLAN DE TRABAJO

Se verificara la siguiente informacion:
¢ Que las tarifas que se aplican han sido aprobadas por la entidad competente.

¢ Que se ha enviado informacién sobre el coste de los servicios a la entidad competente para
gue ésta fije adecuadamente las tarifas a los usuarios.

¢ Se ha contrastado la existencia de contabilidad de costes o método similar para determinar la
informacion anterior.

7.4 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

e Acta de la sesién del pleno del Ayuntamiento de Palma en la que se aprueban las tarifas a
aplicar por la SMAP en la prestacién de los diferentes servicios.

o Contabilidad de costes o medio similar de prueba con el fin de contrastar los costes de los
servicios respecto a las tarifas efectivamente aplicadas para cada uno de ellos.

7.5 TRABAJO REALIZADO
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7.5.1 RESPECTO DE LAS TARIFAS DE ROTACION:

¢ Se ha verificado el Acuerdo de actualizacion de las tarifas del servicio de estacionamiento por
rotacion de vehiculos en los aparcamientos que gestiona la SMAP, de fecha 23 de julio de 2020.
Se ha verificado 1a publicacion de dicho Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de
fecha 6 de agosto de 2020. La SMAP manifiesta que durante el ejercicio 2021 no ha habido
actualizacién, se mantiene el acuerdo adoptado en 2020.

¢ Se ha verificado la existencia de contabilidad de costes, y que la misma se corresponde con
los ingresos obtenidos, obteniendo evidencia de los importes diarios obtenidos para cada uno de
los aparacamientos que gestiona la SMAP, que suman el total.

7.5.2 RESPECTO DE LAS TARIFAS DE LA ORA:

Con fecha 20 de noviembre de 2018 se firma el acuerdo definitivo del pleno del ayuntamiento en

el que se acuerda aprobar definitivamente el cambio en la forma de gestion del servicio de
estacionamiento regulado en superficie (ORA) a la ciudad de Palma, por gestion directa mediante |
la Societat d"Aparcaments i Projectes, S.A. !'\
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¢ Se ha verificado que las tarifas han sido establecidas en el punto 3.3.3 dentro del Expediente
de municipalizacion del servicio regulado de estacionamiento en superficie, asi como en el Anexo
de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa para el estacionamiento de vehiculos de traccion
mecanica en las vias publicas municipales correspondiente al ejercicio 2021, las cuales no han
variado respecto a lo establecido en dicho expediente de municipalizacion.

e Se ha verificado la existencia de contabilidad de costes, y que la misma se corresponde con
los ingresos obtenidos, obteniendo evidencia de los importes diarios obtenidos de la gestion del
servicio de la O.R.A. (aparcamientos en superficie) que gestiona la SMAP, que suman el total.

e Se ha verificado que se ha comunicado al departamento de recaudacion de la SMAP de los
datos sobre las recaudaciones con la relacion de ingresos mensuales del servicio de la ORA, y
el porcentaje de aplicacion de los mismos que le corresponde a la SMAP (80%) y al Ayuntamiento
de Palma (20%).

* Se ha verificado que dicho porcentaje se corresponde con lo establecido en el punto 4.4
“Estudio economico” dentro del Expediente de municipalizacion del servicio regulado de
estacionamiento en superficie, donde establece que “El Ayuntamiento consignara en su
presupuesto una cuantia anual como aportacion a la SMAP. Dicha aportacion seré por un importe
equivalente al 80% de los ingresos municipales por la tasa del estacionamiento de vehiculos de
traccion mecanica a las vias publicas municipales devengados desde que la SMAP se haga
cargo del servicio”.

7.5.3 RESPECTO DE LAS TARIFAS DE BICIPALMA:

Con fecha 22 de junio de 2021 se ha firmado el acuerdo de autorizacion de la gestion directa del
servicio publico de prestacion de bicicletas de Bicipalma a través de la Societat d’Aparcaments i
Projectes, S.A., y aprobacion de la memoria justificativa.

En dicho acuerdo se deroga, con efectos desde el dia 1 de octubre de 2021, la ordenanza
reguladora del precio publico por servicios de préstamo de bicicleta publica, aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento en fecha 26 de julio de 2012, modificada por acuerdo plenario en fecha
25 de octubre de 2018.

Asi mismo, se dispone que con anterioridad al 1 de octubre de 2021 las SMAP apruebe los
precios privados correspondientes al servicio de préstamo de bicicletas de Bicipalma, de acuerdo
con sus estatutos y mediante el mismo procedimiento a través del que se aprueben el resto de
tarifas que cobra esta entidad.
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Con fecha 5 de octubre de 2021 se emite propuesta por parte del departamento de movilidad del
acuerdo de reconversion de las tarifas del servicio de Bicipalma, gestionado por la SMAP, en
precios privados, sin aumentar su importe.

Se ha verificado la existencia de contabilidad de costes, y que la misma se corresponde con los
ingresos obtenidos, obteniendo evidencia de los importes diarios obtenidos de la gestion del
servicio de BICIPALMA que gestiona fa SMAP, que suman el total.

7.6 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del andlisis anteriormente indicado, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la
normativa en materia de aplicacion de tarifas y que las mismas se corresponden con los ingresos
obtenidos, no habiéndose encontrado deficiencia alguna resefiable.
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8. AREA DE MEDIO PROPIO

8.1 OBJETO DEL AREA

¢ Sila entidad tiene la consideracion de medio propio, verificar el cumplimiento de los extremos
contenidos en el articulo 32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

8.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revisién del grado de cumplimiento de la
siguiente normativa:

e ey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Circular conjunta, de 22 de marzo de 2019, de la abogacia general del estado-direccion del
servicio juridico del estado y de la intervencién general de la administracion del estado sobre
criterios para el calculo del computo del requisito de actividad exigido por la ley 9/2017, de 9 de
noviembre, de contratos del sector publico en aquellas entidades que sean consideradas medios
propios.

e Guia orientativa sobre el calculo del indicador de actividad del medio propio (MP).

e Nota técnica de la oficina nacional de auditoria 1/2019 sobre la consideracion de la condicion
de medio propio en la auditoria de cuentas.

8.3 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

e Ley o acta del acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Palma de creacion de la SMAP.
e Listado de encargos que haya recibido la SMAP en calidad de medio propio en el gjercicio
2021 por parte del Ayuntamiento de Palma o de cualquier otro ente publico.

8.4 TRABAJO REALIZADO
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Se ha verificado que la SMAP cumple con lo establecido en el articulo 32.2 de la LCSP como
medio propio del Ayuntamiento de Palma.

Asi mismo, se ha verificado que en sus Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2021 se

indican todos los extremos contenidos en el citado articulo, asi como en los Estatutos de la
sociedad.

No nos consta que la SMAP en el afio 2021 haya recibido ningtin encargo del Ayuntamiento de
Palma ni de cualquier otro ente publico como medio propio.

8.5 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del andlisis anteriormente indicado, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la
normativa en materia de consideracién de la SMAP como medio propio, no habiéndose
encontrado deficiencia alguna resefiable.
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9. AREA DE CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES ANTERIORMENTE
FORMULADAS POR LOS ORGANOS DE CONTROL

9.1 OBJETO DEL AREA

o Verificacién de que se han adoptado medidas pertinentes para resolver las excepciones y
observaciones que se hubieran efectuado en la auditoria del ejercicio anterior.

9.2 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

e Plan aprobado por el consejo de administracién para subsanar las deficiencias detectadas en
los informes de control.

e En caso de no haber plan aprobado, solicitud de informacion sobre las deficiencias de los
ultimos informes de control que se han subsanado, las que estan en curso y las pendientes.

e Comunicaciones a la Intervencion u otro érgano de control, en su caso, las correcciones
realizadas.

9.3 TRABAJO REALIZADO

En relacion con esta area de revision, se ha solicitado la documentacion indicada anteriormente,
a continuacion se indica el trabajo de revision realizado:

o Se ha verificado que no existe un plan aprobado por el consejo de administracion para
subsanar las deficiencias detectadas en los informes de control.

 No obstante lo anterior, se ha verificado que en el Informe de Control Financiero de las
Sociedades Mercantiles y Fundaciones Municipales correspondiente al ejercicio 2019 emitido por
la Intervencion General del Ayuntamiento de Palma en fecha 12 de noviembre de 2020, se
especifican una serie de observaciones relativas a la auditoria de cumplimiento y operativa que
se habran de tener en cuenta en los ejercicios siguientes.

e Respecto de |las observaciones relativas a la auditoria de cumplimiento: A raiz de dicho
Informe, con fecha 8 de marzo de 2021, el Consejo de Administracion de la SMAP, ha aprobado
la modificacion del contrato firmado con nuestra firma, para dar cumplimiento integro a las
observaciones y apreciaciones emitidas por la Intervenciéon General del Ayuntamiento de Palma
y asi poder cumplir con la normativa de control interno de la funcién de control financiero a la que
esta sometida la SMAP.
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o Respecto de las observaciones relativas a la auditoria operativa: la SMAP decidié no proceder
a la realizacion de la auditoria operativa (de economia, eficacia y eficiencia) correspondiente al
ejercicio 2020, la cual se recomendaba por parte de la Intervencion General del Ayuntamiento
de Palma. Dicha decision fue tomada con base en el informe emitido en junio de 2021 donde se
detalla el trabajo previo para poder realizar la auditoria en el ejercicio 2021, y motivos por los que
no la realizaron en el ejercicio 2020:

o La SMAP antes de licitar este servicio y visto el crecimiento que ha tenido la Sociedad con
un periodo corto de tiempo y con el objetivo de estar preparada para someterse a esta
auditoria operativa durante el transcurso del ejercicio 2020 se ha querido informar mediante
una serie de consultas y reuniones con diversas empresas de auditoria que prestan este tipo
de servicios de qué pasos son los adecuados para estar preparados para afrontar este tipo
de auditoria. En el transcurso de estas consultas se ha aconsejado a SMAP que la mejor
forma de estar preparados para afrontar esta auditoria seria obtener una certificacion 1SO
9001. En este ultimo sentido también se ha reunido con varios consultores.

o Para realizar estos trabajos de coordinacion con la empresa consultora con la finalidad de
obtener la certificacion mencionada y posterior realizacion de la auditoria operativa, el SMAP |
dispone de un departamento de calidad formado por una trabajadora que con fecha 10 de
mayo de 2021 se jubilo. Vista esta situacion el SMAP inicié un procedimiento de seleccion de
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un técnico de calidad para cubrir estas necesidades que ha finalizado con la contratacién de
una técnica de calidad este mes de junio. La prioridad del SMAP es implantar la 1SO
9001:2015 estos meses y realizar posteriormente la licitaciéon del servicio de auditoria
operativa para el ejercicio 2021.

¢ Finalmente con fecha 20 de diciembre de 2021 se ha adjudicado el contrato para la realizacion
del servicio de auditoria operativa para la SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS |
PROJECTES, S.A. correspondiente al ejercicio 2021.

e Asi mismo, en relaciéon a la certificacion del sistema de calidad en base a la norma ISO
9001:2015, la SMAP tiene pendiente de recibir el informe de auditoria definitivo y recibir el
certificado de acreditacion.

o En el informe de control financiero correspondiente al ejercicio 2020 no se sugirieron
correcciones ni subsanar deficiencias ademas de las indicadas anteriormente respecto a la
auditoria operativa.

9.4 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del andlisis anteriormente indicado, se deduce que la Sociedad ha dado cumplimiento a las
observaciones anteriormente formuladas por los érganos de control, no habiéndose encontrado
deficiencia alguna resefiable.
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10. CONCLUSIONES

En nuestra opinion, la SOCIETAT MUNICIPAL D’ APARCAMENTS | PROJECTES, S.A. durante
el ejercicio 2021 ha cumplido adecuadamente con la legislacién mas importante que le es de
aplicacion relativa a la contratacién publica, contratacion de personal, de formulacién y
presentacion de las declaraciones fiscales, retribuciones de personal, transparencia y
publicidad activa, tarifas, medio propio y medidas para resolver las observaciones
efectuadas en la auditoria anterior.

No obstante lo anterior, a continuacion se indican una serie de observaciones y recomendaciones
a tener en cuenta por la SOCIETAT MUNICIPAL D’APARCAMENTS | PROJECTES, S.A,, que
no modifican nuestra opinion anterior.

1. AREA FISCAL:

La sociedad ha consignado en el Impuesto sobre Sociedades bonificaciones por prestacion de
servicios publicos locales (articulo 34 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades) de la base imponible en las actividades de la ORA y aparcamientos por
considerarlas de interés publico. Nos consta que en septiembre del ejercicio 2015 se emitié un
informe juridico por parte del jefe de la seccidon juridica de la SMAP relativo a estas
bonificaciones, en base al cual “la SMAP ha decidido defender la bonificacién en la actividad de
aparcamientos”, tal y como se indica en la documentacion relativa al calculo del Impuesto sobre
Sociedades de la sociedad analizada. Las bonificaciones de los cuatro ultimos ejercicios estan
abiertas a revisién por parte de la Agencia Tributaria.
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11. RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR

Se ha llevado a cabo nuestro trabajo de cumpliendo con los requerimientos de ética asi como de
la planificacion y ejecucion del trabajo con el fin de obtener una seguridad razonable.

Debido a las limitaciones inherentes a los procedimientos aplicados, junto con las limitaciones
inherentes af control interno, existe un riesgo inevitable que puedan no detectarse algunas
incorrecciones materiales, aun cuando los procedimientos acordados se planifiquen y ejecuten
adecuadamente.

El trabajo realizado no esta especificamente destinado a detectar fraudes de todo tipo e importe
gue se hayan podido cometer, y por lo tanto, no puede esperarse que sea uno de sus resultados.
No obstante, se ha planificado el trabajo teniendo en cuenta la posibilidad de que pudieran existir
errores o fraudes con un efecto significativo.

Los papeles de trabajo preparados son propiedad del auditor, constituyen informacion
confidencial y los mantendremos en nuestro poder de acuerdo con las exigencias de la
Normativa. Asimismo, y de acuerdo con el deber de secreto establecido en dicha normativa, nos
comprometemos a mantener estricta confidencialidad sobre la informacion obtenida en la
realizacion del trabajo de revision.

Por otra parte, en la realizacién de nuestro trabajo se ha mantenido siempre una situacion de
independencia y objetividad.

Con la finalidad de prestar los servicios objeto de este informe, se nos ha autorizado a revelar
informacién confidencial, incluida la fiscal, a expertos de nuestra organizacién en aquellas
materias que ha sido necesario, extendiéndose a estos expertos la obligacion de secreto
profesional. En tal virtud, hemos tratado e incluido la informacién en este informe de acuerdo con
la normativa de proteccién de datos vigente.

Firma este documento D. Manuel Gémez Conesa, de nacionalidad espafiola con D.N.IL
02632593-J, en Madrid, a 21 de marzo de 2022,

- '\
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