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Ajuntament ¢ de Palma
Secretaria General del Ple

ENTRADA ndm, .54, “3‘/ 30/ 6.

SORTIDA N, ...

DATA 2. 3. mmzmg .......

ESMENA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL PSIB-PSOE AL PLE DE
L'’AJUNTAMENT DE PALMA DE DIA 30 DE NOVEMBRE DE 2016: BASE 48 DE
LES BASES D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST

Degut a la separacié de competéncies entre les arees de Funcié Publica i Seguretat
Ciutadana en matéria de personal, tal i com apareix al Decret 201602751, 18 febrer
2016, d’organitzacié dels Serveis Administratius, el Grup Municipal PSIB-PSOE
d’acord amb |’article 79 del Reglament Organic del Ple de I’Ajuntament de Palma
presenta la seglient:

ESMENA DE SUBSTITUCIO

BASE 48;: NOMINA I»HAVERS I JORNALS

Els havers fixats al pressupost es lliuraran, Hevat que hi hagi una disposicié expressa en
contra o costums respectats o convinguts, per dotzenes parts i mesos venguts, mitjangant
transferéncia bancaria. Els caps de les oficines acreditaran que els funcionaris
compresos a les nomines han prestat els serveis que s'hi assenyalen i retribueixen.

El Registre de Personal sera la unitat encarregada d’actualitzar la relacié de llocs de
treball de personal funcionari, de personal laboral i de personal eventual d’aquest
Ajuntament a I’entrada en vigor d’aquest pressupost, d’acord amb el pressupost aprovat.
Concretament, actualitzara les dotacions corresponents a locs dotats i les seves
corresponents aplicacions pressupostaries i desdotara aquells llocs, en coordinacié amb
el Departament Financer, que no figurin dins el pressupost.

El Registre de Personal, en coordinacié amb el Departament Financer i amb la regidoria
afectada, sera la unitat encarregada de tramitar els canvis de dotacié pressupostaria que
se puguin produir durant I’execucié del pressupost segons els procediments segiients:




Procediment 1. Noves dotacions de llocs de treball.

Les noves dotacions de llocs de treball es faran a instancia de la Regidoria de funcié
publica, coordinada amb la regidoria afectada, segons el model establert a 1’efecte,
dirigida al Registre de Personal.

La regidoria sollicitant o la Regidoria de funcié puablica haurd de tramitar una
transferéncia de crédit per 'import de Paugment de la despesa a les aplicacions
pressupostaries que la Regidoria de Funcié Publica indiqui. El Registre de Personal
emetrd informe on fard constar que els llocs a dotar estan creats a la RLLT, i
posteriorment demanara informe al Departament Financer, mitjangat sol-licitud dirigida
a la directora financera. En la instincia s’inclouran les aplicacions pressupostaries
indicades per la Regidoria sol-licitant o per la Regidoria de Funcié Pablica. Amb els
informes i la sol-licitud, el Registre de Personal preparara la proposta d’acord per dur a
la Junta de Govern. Després de I’aprovacid per la Junta de Govern, el Registre de
Personal actualitzara les dotacions a la RILLT i ho comunicara a ndmines i a la regidoria
interessada.

Procediment 2, Canvi de dotaci6 de llocs de treball.

Ia Regidoria de funci6 publica, coordinada amb la regidoria afectada, fara la sol-licitud
de canvi de dotacid pressupostaria, segons ¢l model establert, i la trametra al Registre de
Personal.

El Registre de Personal emetra informe on fara constar que els llocs a dotar estan creats
a la RLLT i I’estat actual dels llocs a desdotar, demanard informe al departament
financer, mitjangat sol'licitud a la directora financera, i si no hi ha crédit suficient a
’aplicacié pressupostaria escaient, la regidoria sol-licitant o ’area de funcié publica
haura de tramitar una transferéncia de crédit per I'import de "augment de la despesa a
les aplicacions pressupostarics que la Regidoria solicitant o la de Funcié Pablica
indiqui d’acord al informe del departament financer. A continuacié ¢l Registre de
Personal preparara la proposta d’acord. Una vegada la proposta d’acord hagi estat
aprovada per la Regidoria de Funcié Publica i la Regidoria d’Hisenda, el Registre de
Personal actualitzara les dotacions 1 desdotacions a la RLLT i ho comunicard a ndmines
1 a la regidoria interessada.

Aquests procediments, quan s’apliquin a la Regidoria de Seguretat Ciutadana, seguiran
el mateix procediment tot i que la competéncia no sera de la Regidoria de Funci6
Pablica, siné a la Regidoria de Seguretat Ciutadana.

Palma, 23 de ngvembre de 2016




