Informe sobre les propostes de les empreses presentades a la LICITACIO PER A LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE SUPORT FAMILIAR DE 1’AJUNTAMENT DE
PALMA. PROPOSICIONS TECNIQUES 1 ECONOMIQUES PER A LA VALORACIO
DELS CRITERIS DELS CRITERIS DE SELECCIO QUANTIFICABLES
MITJANCANT FORMULES.

A. CRITERIS D’ADJUDICACIO

Criteris avaluables mitjancant formules ( fins 50 punts):

- Preu de I’oferta: fins a 30 punts a I’oferta més baixa (puntuacié maxima)
- Millores sense contraprestacid economica: fins a 10 punts

- Mesures de clausules socials fins a 10 punts.

B. FORMA D’AVALUAR LES PROPOSICIONS
1. Preu de ’oferta : fins a 30 punts

La oferta economica es valorara:
Atorgant la maxima puntuacio a I’oferta mes baixa .
La resta d’ofertes es valoraran la segiient formula:

ASPECTES QUE ES VALORARAN PUNTUACIO | poRMULA QUE S'APLICA
MAXIMA
Import de I’oferta presentada com
a pressupost de la base de licitacid de 30 P=PM*(PL-Po)/(PL-Pm)
servel

P: puntuacié de P’oferta que es valora
PM: puntuacié maxima (30)

PL: import de la licitacio

Po: import de I’oferta que es valora
Pm: import de I’oferta més econdmica

- Fundacioé Diagrama: 30 punts.
- Gree: (0,43 punts

2. Mesures sense contraprestacié economica: Fins a 10 punts.
-

Les millores en el desenvolupament del servei i sense contraprestacié econdmica, amb un
maxim de 10 punts:

Oferta i proposta de coordinacio i complementarietat amb altres entitats que afavoreixin
la intervencid en xarxa i per tant la inclusié de les families, maxim 2 punts

DIAGRAMA: 1.5

GREC: 2

Oferta de propostes d’activitats lidiques complementaries adrecades a les families amb
infants siguin, maxim 2 punts




DIAGRAMA: 1,5
GREC: 2

Oferta de voluntariat per a la realitzacié d’activitats puntuals complementaries adregades
a les families, maxim 2 punts
DIAGRAMA: 2

GRIC: 2

Oferta d’activitats grupals d’habilitats de crianga, maxim 2 punts.
DIAGRAMA: 2

GREC: 2

Oferta formativa adregada als educadors familiars en eines per a la intervencié en
families de diferents valors culturals, maxim 2 punts.
DIAGRAMA: 1’5

GREC: 2

Totals:

Fundacié Diagrama: 8,5
Grec: 10

_—
3. Mesures de clausules socials Fins a 10 punts.

s valorara fins a un maxim de 4 punts a les empreses que presentin mesures concretes
per a la conciliacié de Ia vida familiar i laboral que asseguri la flexibilitat horaria per
als treballadors amb carregues familiars o la previsio de mecanismes destinats a assegurar
la mobilitat entre el temps parcial i el temps complet per als treballadors amb
responsabilitats familiars. L’empresa haura de presentar una proposta técnica amb
indicacié concreta de les mesures previstes, el calendari d’aplicacié i les mesures de
seguiment i avaluacio. Per a cada mesura concreta presentada es valorara amb 1 punt fins
a un maxim de 4, en cas de no presentar cap mesura es valorara com a 0.

DIAGRAMA: 3
GREC: 4

Es valorara fins un maxim de 6 punts a les empreses amb un Pla de Formacié i
Reciclatge pels seus treballadors relacionat amb [’ambit socioeducatiu especific
relacionat amb I’objecte del contracte. L.’empresa haura de presentar una proposta técnica
amb indicacié concreta de mesures previstes, el calendari d’aplicacié i les mesures de
seguiment i avaluacié. Per a cada mesura concreta presentada es valorara ambl punt fins
a un maxim de 6, en cas de no presentar cap mesura es valorara com a 0.

DIAGRAMA: 6
GREC: 5




PUNTUACIONS TOTALS DE LES PROPOSICIONS TECNIQUES I ECONOMIQUES
PER A LA VALORACIO DELS CRITERIS DELS CRITERIS DE SELECCIO
QUANTIFICABLES MITJANCANT FORMULES.

- IKFundacié Diagrama: 44,5
- Gree: 15,43

La diferéncia essencial la trobem en l'aplicacio de la formula que s'aplica per
valorar I' Import de l'oferta presentada com a pressupost de la base de licitacié
del servei. El fet és que no permet massa explicacions ja que per la resta
d’apartats ( 2 i 3) les entitats presenten dues propostes molt semblants en quan
a continguts i qualitat i de fet la diferencia de punts d’aquests dos apartats es Ia
minima (0’5 punts).
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