Ajuntament @ de Palma

INFORME TECNIC DE LA VALORACIO DE LA PROPOSICIO TECNICA
MITJANCANT JUDICIS DE VALOR DEL SERVEI DE MENJAR A
DOMICILI.

A les dependéncies de la Regidoria de Benestar i Drets Social, quan son les 10:00 hores
del dia 29 de novembre del 2017 es reuneix el personal funcionari segiient: Margalida
Regis Sansd, Mateu Crespi Perelld i Josep J. Escales Tous, designats per la Mesa de
Contractaci6 per a la valoraci6 de les proposicions presentades al procediment obert per
a la contractaci6 de la gestio del Servei de Menjar a Domicili.

L’empresa que, un cop examinat el sobre B, accedeix a la valoracio del sobre C és:

Proposta Empreses/entitats
1 CREU ROJA ESPANYOLA

Es procedeix a la valoracié dels criteris avaluables mitjangant férmules, de conformitat
amb els criteris que figuren als plecs de prescripcions técniques i als plecs de clausules
administratives que regeixen la contracta, i que a continuacié reproduim:

a) Preu de I’oferta fins a 30 punts.
L’oferta economica es valorara atorgant 30 punts a ’oferta més baixa (puntuacio6
maxima).

No es valoraran baixes en la retribucio del personal ni altres que puguin afectar a
la qualitat de la intervencié professional o al correcte desenvolupament del servei.

La resta d ofertes es valoraran aplicant la segiient formula :
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P: puntuacié6 de ’oferta
M: puntuacié maxima (30)
B: baixa en percentatge dels preus unitaris.
Bm: Baixa maxima en percentatge sobre els preus unitaris.

b) Millores sense contraprestacié economica fins a 10 punts.

En aquest apartat es valorara:

Aportar noves dietes: 0.5 punts per tipus de dieta aportada. Puntuacié maxima 5 punts.
Aportar voluntariat per activitats: 0.25 punts per cada persona voluntaria que de forma
estable i coetaniament amb la resta de voluntaris, aporti 3 o mes hores de dedicacid
setmanal. Puntuacié maxima 5 punts.

Informe Valoracié Contractacié SMD (sobre C) Regidoria de Benestar i Drets Socials.
Av. Gabriel Alomar, 18-1r (07006) Palma.
Tel. 971 22 59 00/77. Fax: 971 22 59 54.



Ajuntament ¢ de Palma

¢) Mesures de clausules socials fins a 10 punts

cl. Es valorara fins a un maxim de 4 punts a les empreses que presentin mesures
concretes per a la concilaci6 per a la vida familiar i laboral que asseguri la flexibilitat
horaria per als treballadors/es amb carregues familiars o la previsié de mecanismes
destinats a assegurar la mobilitat entre el temps parcial i el temps complet per als/ a les
treballadors/es amb responsabilitats familiars. L’empresa haura de presentar una
proposta técnica amb indicacié concreta de les mesures previstes, el calendari
d’aplicacié i les mesures de seguiment i avaluaci6. El responsable del servei fara
seguiment peridodic del compliment de les mesures que s’aportin com a mesures
concretes per a la conciliacié per part de ’empresa. Per a cada mesura concreta
presentada es valorara amb 1 punt fins a un maxim de 4, en cas de no presentar cap
mesura es valorara com a 0.

c.2 Es valorara fins un maxim de 6 punts a les empreses amb un Pla de Formacid i
Reciclatge dels seus treballadors relacionat amb I’ambit d’acolliment L’empresa haura
de presentar una proposta técnica amb indicacié concreta de mesures previstes, el
calendari d’aplicaci6 i les mesures de seguiment i avaluaci6. El responsable del servei
fara seguiment periodic del compliment de les mesures que s’aportin dins el pla de
Formacié i Reciclatge per part de ’empresa Per a cada mesura concreta presentada es
valorara amb 1 punt fins a un maxim de 6, en cas de no presentar cap mesura es valorara
com a 0.

I- VALORACIO DE LA CRITERIS AVALUABLES
MITJANCANT FORMULES DE CREU ROJA
ESPANYOLA.

a) Preu de I’oferta fins a 30 punts.
Al ser Creu Roja Espanyola I’inica empresa que, un cop examinat el sobre B, accedeix
a la valoracié del sobre C, se li otorguen els 30 punts, la puntuacié maxima per a
aquest.

L’oferta econdmica presentada per Creu Roja Espanyola compleix amb el requisit de no
presentar baixes en la retribuci6 del personal ni altres que puguin afectar a la qualitat de
la intervencié professional o al correcte desenvolupament del servei.

b) Millores sense contraprestacid economica fins a 10 punts.

En aquest apartat es valora:

b.1. Aportar noves dietes: Creu Roja Espanyola presenta 10 noves dietes, 3 de les quals
(dieta hipocalorica, hiposddica i de facil masticacio) queden descartades per considerar
que no son noves, perque es troben contingudes en els plecs de prescripcions técniques.
Tenint en compte que Creu Roja Espanyola presenta 7 noves dietes, correspon otorgar-li
en aquest apartat 0.5 punts per tipus de dieta, en total 3,5 punts.

b.2. Aportar voluntariat per activitats: Creu Roja Espanyola presenta proposta de
participacié de 20 voluntaris amb 3 o més hores de dedicacié setmanal, i per tant la
puntuacid en aquest apartat és de S punts.
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¢) Mesures de clausules socials fins a 10 punts
c.l. Mesures concretes per a la concilacio per a la vida familiar i laboral: Creu Roja
Espanyola presenta 5 mesures de conciliacio per a la vida familiar i laboral i per tant
s’otorga la puntuacié maxima de 4 punts en aquest apartat.

c.2. Pla de Formaci6 i Reciclatge dels treballadors. Creu Roja Espanyola presenta un pla
d’accions formatives per al periode 2017-2020 (48 mesos) amb un total de 10 mesures.
Tenint en compte que la durada del present contracte sera de la meitat (24 mesos), es
consideren com a valorables 5 de les 10 mesures presentades. D’aquesta manera Creu
Roja Espanyola obté una puntuaci6 de S punts en aquest apartat.

II.- QUADRE-RESUM DE LES PUNTUACIONS

Licitador Oferta Millores | Clausules Socials | TOTAL
CREU ROJA
ESPANYOLA 30 83 0 47,5

Palma, 29 de novembre del 20/1"7
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