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Quan sén les 9 h. del dia 16 de maig de 2018, Es reuneixen a les dependéncies de la
Regidoria d’Educacio de I'Ajuntament de Palma el personal funcionari seglient: la
pedagoga técnica d’immigracio Sra. Elena Quintana Murci, el cap de seccié de habilitats
i gestié de I'Escola de Formacié de 'Ajuntament de Palma el Sr. Antoni Torres Martorell
i el pedagog cap del negociat del Departament de Dinamica Educativa Sr. Pep J.
Quetglas Mas, designats per la Mesa de Contractacié per a la valoracié de la qualitat
técnica de les ofertes presentades a la licitacié del Servei Municipal Escola Municipal

Ajuntament 4 de Palma

Regidoria d'Educacidé

de Musica de Palma (EMMP})

Unicament s’ha presentat una oferta, la de “Estudib gestié socioeducativa SL”

I.- VALORACIO DE LA QUALITAT TECNICA DE LES PROPOSTES

La valoracié de la qualitat técnica de la proposta presentada a la licitacié de la contractacio
per sistema de concurs d’aquest servei municipal, realitzada per un comité de funcionaris
municipals técnics, es fa a partir de les especificacions del plec, fent una valoracio de la
proposta presentada d’acord a la concrecié dels deu criteris establers als plecs, amb una
ponderacié sobre I'ajust de cada una de les propostes als criteris d’avaluacio.

Criteri de valoracié quantificables mitjancant judicis de valor { fins 50 punts)

Valoracid del projecte quant a la qualitat técnica. Aquesta valoracié es fomentara en l'ajust
del projecte presentat al que s'estableix en aquest Plec i tindra en compte els seglients

criteris:
CONCEPTE documentacio que es valorard Purztu.acié
maxima
1.1 | Pla de treball. Fonaments teorics i metodologics 13
12 Pla d’activitats i vinculacié amb el teixit educatiu, social i 13
cultural
1.3 | Pla de comunicacié i coordinacié interna i externa 4
1.4 | Organitzacié de 'equip directiu 4
1.5 | Organs de coordinacid 4
1.6 | Pla d’avaluacid, seguiment, control i impacte del servei 4
1.7 | Altres millores (*) 4
1.8 | Qualitat técnica i coheréncia interna del projecte presentat 4
| TOTAL PUNTS 50

Feta la suma dels items anteriors, podran passar a valoracié aquelles propostes de licitadors
amb una puntuacié igual o superior a 25 punts descartant-se per no valides per a la gestid del

servei les que tinguin una puntuacio inferior.
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[ 11.- RESULTAT DE LA VALORACIO DE LA QUALITAT TECNICA DE LES PROPOSTES

Per valorar els projectes presentats d’acord als punts establerts a la baremacié técnica de
criteris de valoracié quantificables mitjan¢ant judicis de valors, analitzarem la presentacid

explicita per a cada un dels vuit criteris avaluables.

S'acorda qualificar el projecte fent la mitjana de les puntuacions que atorgui cada membre de la

comissio, per cada un dels criteris.

Descriuen el marc legal i normatiu, aixi com els objectius d’ambit general, pedagogic,

institucional i social de {"Escola Municipal de Musica de Palma EMMP que marquen el concepte
d’escola de musica. Contempla els diferents aspectes que conformen el Pla de Treball de 'Escola
de Musica aixi com 'eliminacié de la formacio reglada, plantejada als Plecs de Condicions. Fa
I'analisi del context, I'oferta educativa, les senyes d’identitat, els objectius i Vestructura

organitzativa.

Descriu de manera precisa els principis generals que regeixen el projecte de I'Escola Municipal
de Musica de Palma EMMP, sén exhaustius en el plantejament de la metodologia: potenciar
I'aprenentatge basat en la participacio i l'experimentacid, en I'atencio personalitzada, treballant
educacié musical integral, la motivacié, Vautonomia personal, la creativitat i I'equilibri;

potenciant I'aprenentatge innovador.

Una de les parts del pla de Treball sén el Projecte Curricular de Centre (PCC), Ensenyaments No

Reglats i el Projecte Curricular de Centre (PCC), Ensenyaments Reglats, molt ben desenvolupats.

Pel que fa a les programacions didactiques dels ensenyaments elementals, a més d’incloure els
objectius, continguts i criteris d’avaluacio, inclou la temporalitzacio, els recursos i els materials.
Als ensenyaments No Reglats, inclouen les diferents propostes d’aprenentatge participatiu.
Inclou a més un apartat especific d’Inclusivitat, lligat al dret a la igualtat d’oportunitats de tot
Falumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu amb la previsié de la formacié de

docents que encara no I'hagin rebuda en aquest aspecte.
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Els aspectes organitzatius prenen forma aqui i es concreten en els horaris individuals de cada
docent i de I'alumnat, les reunions dels elements d’organitzacié pedagogica, es concreta el

numero d’alumnat que pot tenir cada grup

En definitiva la proposta és completa, exhaustiva, precisa i coherent amb els objectius de
'Escola de Musica, presenten una bona oferta educativa, amb descripcidé dels objectius
generals, ['estructura curricular, la metodologia i I'avaluacié diferenciada segons la modalitat

d’ensenyament.

1.1. Pla de treball. Fonaments teorics i metodologics
PUNTUACIO MAXIMA: 13
Estudi6 gestio socioeducativa SL 12,0‘O

Les activitats sén variades i adrecades a Ialumnat i families diferenciades en els segiients

ambits:

“Activitats de Centre” que inclou Concerts {concerts trimestrals, festa de la musica, concerts per
escoltar i aprendre, concert solidari de Nadal, sessions de combos.) Un altre apartat d’activitats
extraescolars que inclou: stage de musica a La Victoria (Alcudia), intercanvis amb alumnes,
trobada de guitarres, trobada de violoncels, encontre de saxofons, master-class de violi, taller
de manteniment d’instruments. Finalment Activitats complementaries (composicid i edicié de

partitures d’estudi inédites)

“Activitats amb I'Entorn”, amb els centres educatius (amb cinc propostes diferents) i amb el
teixit social i cultural amb vuit propostes més ben elaborades {entre d’altres musica als barris,
encontre de bandes i orquestres joves per les festes de Sant Sebastia, concert en motiu de

I'encesa de llums de Nadal i batucades al carrer).

1.2, Pla d’activitats i vinculacié amb el teixit educatiu, social i cultural
PUNTUACIO MAXIMA: 13
Estudi6 gestio socioeducativa SL 12,50
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Descriu el sistema de coordinacié del servei, Comunicacié Interna (personal docent, alumnat i

families, amb taulé d’anuncis, agenda, guia per a families, google classroom i Gwido),

Comunicacié Externa {mitjangant la pagina web i les xarxes socials facebook, youtube i twitter.)

En quant a coordinacid, a nivell de coordinacié interna dels seus organs de govern i participacio
docent desenvolupa el Consell de Centre, I'Equip Directiu, la Comissi6 de Coordinacio
Pedagogica, el Claustre de Professorat, la Junta d’Avaluacio, els Departament Didactics i
coordinacié direccid i inspeccié del Servei. A nivell de coordinacid externa la Comissid de
seguiment i I'equip .gestor de "'empresa amb I'Escola de Mdsica. Tant al projecte com al PEC

entra en detall sobre el sistema de coordinacions, aixi com també els espais de regulacio

La proposta presentada sembla del tot encertada i especificament, la importancia que s’atorga

al treball en xarxa fonamental pel desenvolupament integral de processos formatius.

1.3. Pla de comunicacid i coordinacio interna i externa
PUNTUACIO MAXIMA: 4
Estudi6 gestio socioeducativa SL 3,50

L'equip directiu esta format per quatre persones: director, Cap d’estudis, Secretari académic i

Coordinador de projectes educatius. Tant al projecte de treball com al PEC apareixen ben
detallades la distribucio de funcions de tots els membres de I'equip directiu, aixi com la
assignacio i planificacié horaria, també aporten una representacié grafica de l'estructura
organitzativa de l'equip directiu en el marg dels organs de govern de I'Escola Municipal de

Musica de Palma EMMP

1.4. Organitzacié de |'equip directiu
PUNTUACIO MAXIMA: 4
Estudi6 gestio socioeducativa SL 3,50
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Tal com ja s’ha indicat a 'apartat 1.3. d’aquest document de valoracié, contempla vuit organs de

coordinacié que sén: La Comissio de Seguiment, Equip gestor (Estui6-EM), el Consell de Centre,
I'Equip Directiu, la comissié de Coordinacid Pedagogica, el Claustre de Professorat, la Junta
d’Avaluacié i els Departament Didactics. Desenvolupa una descripcié acurada de les funcions de

cada un d’aquest organs.

1.5. Organs de coordinacié
PUNTUACIO MAXIMA: 4
Estudi6 gestid socioeducativa SL 4,00

En quant a l'avaluacid dels aprenentatges, esta diferenciada segons la modalitat

d’ensenyament. Aixi al projecte curricular de centre d’Ensenyament Reglats, especifiquen els
principis, criteris generals, procediments qualificacions, tipus d’avaluacié i criteris de promocié.
També al projecte curricular de centre d’Ensenyament NO Reglat es desenvolupa el procés
d’avaluacié que sera continua i integradora, també sera una avaluacié formadora on I'alumnat

juga un paper fonamental.

Ambdds contemplen un pla d’accié tutorial, molt complet, amb detall de les funcions del tutor
respecte de I'alumnat, professorat, equip directiu i families, a qui assessoren amb reunions i

material.

Es proporcionen els principis d’avaluacid, tant del projecte com del professorat i els alumnes,
també de I'impacte i satisfaccid del usuaris del Servei per tal de copsar el que estan fent i
corregir allo que és millorable. El sistema de seguiment i control de totes les fases del projecte
aixi com també el seguiment dels processos formatius i d’aprenentatge de 'alumnat i criteris de

qualificacié de les assignatures.

1.6. Pla d’avaluacid, seguiment, control i impacte del servei
PUNTUACIG MAXIMA: 4
Estudi6 gestio socioeducativa SL 3,50
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Es consideren només les millores adients per augmentar de manera qualitativa la gestid i

I’oferta del Servei i que sén d’obligat compliment. L'empresa licitadora presenta les segiient

millores:

1.- Nova pagina web. Que implica una nova imatge, quatre menus desplegables, un
espai d’informacio de I'escola, calendari, agenda, I'oferta educativa, I'aula virtual google
classroom.

2.- Aplicacié de gestié academica GWIDO. Per facilitar la gestio académica, millorar
I'eficiencia administrativa, la qualitat de les dades recollides i elaborades i augmentar el
rendiment de la informacio, en la linea d’altres escoles de musica de l'estat.

3.- Adquisicid de 10 tauletes. Per a Us exclusiu del professorat amb I'objectiu de
facilitar-los la gesti6 académica d’'una banda i de l'altra potenciar {'Us de les TIC a les
activitats docents.

Consideram adients les tres millores presentades i proposam assignar un punt per cada una
d'elles.

1.7. Altres millores
PUNTUACIO MAXIMA: 4
Estudi6 gestio socioeducativa SL 3,00

L'organitzacid i treball presentat en tots els documents confirma el coneixement tedric i

I'experiéncia de I'empresa en aguest servei. A més en tot el projecte i document queda de
manifest el bagatge i trajectoria de I'empresa licitadora, els mecanismes de control de la

qualitat i professionalitat de I'equip.

1.8. Qualitat tecnica i coherencia interna del projecte presentat
PUNTUACIO MAXIMA: 4
Estudi6 gestid socioeducativa SL 3,50
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I1l.- RESULTAT SINTETIC DE LA VALORACIO DE LES PROPOSTES

Resum amb detall del resultat de la valoracio

3] .,
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CONCEPTE =

..... 3 K7
1.1. Pla de treball. Fonaments tedrics i metodoldgics . 13 12,00
1.2. Pla d’activitats i vinculacié amb el teixit educatiu, social i cultural, 13 12,50
1.3. Pla de comunicacié i coordinacié interna i externa 4 3,50
1.4. Organitzacio de Vequip directiu . 4 3,50
1.5, Organs de coordinacic . 4 4,00
1.6. Pla d’avaluacio, seguiment, control i impacte del servei . 4 3,50
1.7. Altres millores . 4 3,00
1.8. Qualitat técnica i coheréncia interna del projecte presentat. 4 3,50

. Total punts 50 | . 45,50

Palma, 22 de maig de 2018

)

Elena Quintana Murci

Antonj Torr
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