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Exp. 2018-018-A
OFERTES LICITADORS

1) ASSOCIACIO AMES licita per un import de 313.391,47€ amb I'ITVA exempt.

Aporta un estudi economic. Pel que fa a les mesures de clausules socials ofereix Millores de
conciliaci6: estabilitat del lloc de treball, flexibilitat temporal i espacial, proximitat de treball al
domicili, facilitar el canvi de torns, protocol de proteccid per a treballadores victimes de violencia
de geénere, permis no retribuit per malaltia de fills/es o familiars, permis no retribuit per
acompanyar a familiars o persones dependents al medic, preferéncia per escollir torn per motius
personals o familiars, protocol de proteccié de la maternitat, autonomia per organitzar el permis de
lactancia, formaci6 especifica del lloc de treball, igualtat d’oportunitats, oportunitats de creixement
professional amb independéncia del geénere, formacié en prevencid de riscs laborals i calendari
d’aplicaci6 de les mesures.

Aporta un Pla de formaci6 i reciclatge.

I, pel que fa a les millores sense contraprestacid economica, ofereix material no fungible i
inventariable per a iniciaci0 musical, activitats fisiques, activitats mediambientals, habits
saludables, noves tecnologies, multi-manualitats i bricolatges, activitats puntuals i intercentres i
activitats culturals, puntuals i intercentres; proposta d’activitats preventives a realitzar als sectors 1
intersectorials, propostes complementaries adrecades a que joves siguin promotors d’activitats
comunitaries adrecades a altres col-lectius.

També presenta oferta de professionals de suport.

3) FUNDACIO PERE TARRES Iicita per un preu/hora laborable de 28,83€ IVA exempt i un
import total de 313.439,76€ IVA exempt per les 10.872 hores presencials d’actuacions
comunitaries d’oci preventiu.

Aporta un estudi economic. Pel que fa a les mesures de clausules socials ofereix mesures de
Conciliacié per la vida familiar i laboral: assignaci6 del lloc de treball, borsa d’hores i personal de
substitucions, complementarietat de la contractacid, estabilitat de 1’equip, pla d’igualtat i mesures
de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar; Pla de formaci6 i reciclatge de I’equip de
treball: formacié d’acollida, formacid en riscs laborals, formacions especifiques per a I’equip de
treball i altres formacions.

I, pel que fa a les millores sense contraprestacid economica, ofereix material no fungible i
inventariable per a millora les actuacions: dotaci6 de tablets als CMSS i manteniment i dotaci6 de
fons ludic; oferta i proposta d’activitats preventives a realitzar als sectors o intersectorials:
promocié i educacid per a la salut, prevencid a la llar i al carrer i educacié per la pau i la
convivencia; oferta i propostes complementaries adrecades a joves que siguin promotors
d’activitats comunitaries adrecades a altres col-lectius; i professionals de suport per a la realitzacid
d’activitats amb refor¢ de 1’equip educatiu amb personal amb practiques.



