Aluntament & de Palma

:_Departament: o B AREA D’IGUALTAT, JOVENTUT [ DRET CIVICS
Servei: .| Becci6deloventut
 Codi Orgnic: 04010600
. Valoraci6 de la Proposicié econdmica —Sobre C- del SERVEI DE
Assumpte: i DINAMITZACIO DEL LLEURE DE JOVES ALS BARRIS
S - (DINAMO) de I’ Ajuntament de Palma
Exp: - 2016-030-A

Valoracié de la proposiciéo econdmica i proposicié técnica relativa als criteris
avaluables mitjangant formules (sobre C) del procediment obert subjecte a
regulacié harmonitzada (SARHA) per al SERVEI DE DINAMITZACIO DEL LLEURE
DE JOVES ALS BARRIS (DINAMO), exp. 2016-30-A

Licitadors:
1. ESPORTS 85 SL

D’acord amb 'apartat B.2 del Quadre de criteris d’adjudicacié del contracte del
Plec de Clausules Administratives Particulars, es valoren iles oferies
presentades per les empreses d’acord amb els criteris segiients:

> CRITERIS QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA (maxim 60
punts)

Criteri 2) Oferta economica. (maxim 30 punts)

L'oferta econdmica s'haura de presentar d’acord amb el model de
proposicié normalitzat (annex 1), en qué es desglossin la base imposable i I'|VA,
la distribuci6 del pressupost que oferta, segons ies partides contemplades en el
pressupost d'aguest contracte, amb les quantitats destinades a cada concepte,
signada per qui licita o fa persona que el representi. El fet de no presentar la
oferta econdmica segons el model de proposicid normalitzat (annex 1), sera
causa d'exclusid de la licitacio.

El preu base de licitacid té caracter estimatiu. No obstant aixé, no
s’acceptaran baixes dins el concepte d‘activitats / execucio ja que inclou preus
ajustats que asseguren la qualitat dels tallers i activitats a realitzar, aixi com les
despeses de personal. Per tant, només s'acceptaran baixes en els conceptes
de despeses generals i/o benefici industrial.

P=M*(PL-Po)/(PL - Pm)

P = Puntuaci6 de I'oferta

M = Puntuacié maxima

PL = Import de licitacié

Po = import de I'oferta a vaiorar

Pm = Import de l'oferta més econdmica
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Criteri 3) Valoraci6 de I’equip de nova incorporacio: titulacié i experiéncia
professional (maxim 9 punts )

- Altres titulacions relacionades amb l'objecte de la contracta (maxim 3
punts)
Altres Llicenciatures, Graus , Masters o cursos de postgrau
(maxim 0,5 per titulacié)
Altres titols i diplomes, dins I'ambit de l'educacié formal i no
formal (maxim 0,1 per titulacioé)

- Cursos i jornades relacionades amb I'objecte de la contracte (maxim 3
punt)
10-20 hores (0,03 per curs ¢ jornada)
21-50 hores (0,07 per curs o jornada)
+50 hores (0,15 per curs 0 jornada)

-Experiéncia laboral relacionada amb I'ambit de treball

(0,25 per semestre justificat i a partir dels minims establerts al punt 6 del
present plec ) (maxim 3 punts)

(*) Els periodes de temps inferiors a 6 mesos no es valoraran

Criteri 4) Clausules socials o de génere (maxim 10 punts)

- Mesures per la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral,
aplicables al personal del servei, i emmarcades dins un Pla d’igualtat vigent.
S’obtindra un punt per cada mesura presentada fins un total de 5 punts

- Mesures mediambientals com I'existéncia d'un pla mediambiental amb
accions concretes: reciclatge de paper, carird, piles, envasos i llaunes, toner i
tintes impressora i fotocopiadora, reduccié del consum d'aigua, reduccio de I'us
de paper, etc. S’obtindra un punt per cada mesura presentada fins un total de 3
punts

- Altres mesures laborals i assistencials a on es valoraran les iniciatives
per a la integracid de persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o
socials, les mesures per afavorir I'estabilitat laboral dels treballadors i de les
treballadores i els convenis per lacceptacié d'alumnes en practiques.
S'obtindra un punt per cada mesura presentada fins un total de 2 punts

Criteri 5) Millores sense contraprestacio econdmica . (maxim 11 punts)

Millores

Per 'elaboracio i manteniment d'una web dinamica del servei
: 2 punts.

Per I'aportacid de furgoneta per al transport dels materials
necessaris per a la realitzacié de les activitats: 6 punts.

Per l'aportacié de material d'identificacic basic per a Pequip
de dinamitzadors/es (camiseta i sudadera): 1 punt
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Per la presentaci6 d'un Pla de formacid del personal
contractat per als 2 anys de ia contracta: maxim 2 punts (es
valorara amb 0'25 punts cada accié formativa, per a tot el
personal en tematiques relacionades amb I'objecte de treball,
i previstes per cada periode anual).

Els licitadors que no obtinguin un minim de 31 punts del total dels punts
possibles quedaran exclosos de la licitacio.

VALORACIO DEL PROJECTE:

ESPORTS 85 S.L.

Criteri 2 - Oferta econdmica
Total - 637.645,47 € ivainclos

Pel fet d’esser 'inica empresa que es valora se li assigna el maxim de
puntuacio.

TOTAL PUNTUACIO ATORGADA = 30 punts

Criteri 3) Valoracié de I’equip de nova incorporacio: titulacié i experiéncia
professional

Columna 1 - Altres Llicenciatures, Graus , Masters o cursos de postgrau
Columna 2 - Altres titols i diplomes, dins I'ambit de l'educacio6 formal i no formal
Columna 3 - Cursos i jornades relacionades amb 'objecte de la contracte
Columna 4 - Experiéncia laboral relacionada amb 'ambit de treball

Lloc de feina Trebalador/a 1 2 3 4 Total
Ajudanta Direccid | Beatriz Pozuelo 0 0 016 ] 0.25 0.41
Dinamitzadora M2 Victoria Pallicer 0 0 0 2 2.00
Dinamitzadora Cati Fiol Bestard 0.5 0 0.47 | 0.2b5 1.22
Dinamitzadora Marina Obrador 0 0.1 0 0 0.10
Dinamitzadora Aina Canaves 0.5 0 |023| 175 2.48
Auxiliar M? del Mar Truyols 0.5 ; 0.1 1 0.33 0 0.93
Total 1.5 | 0.2 [ 1.19 ] 5.44

1.7 1.19 3 5.89

A la columna 4 s'aplica el maxim de punfuacié que son 3 punts.
El total aconseguit en aquest criteri es de 5.89 punts

* Al curriculum presentat de la Dinamitzadora Cati Fiol Bestard no consta que

estigui en possessié del certificat de catala del nivell B2 o superior.
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Criteri 4) Clausules socials o de génere

Puntuacio
atorgada

Mesures per la conciliacid de la vida personal, familiar i
laboral, aplicables al personal del servei, i emmarcades dins
un Pla d'igualtat vigent.

Les mesures presentades no s'emmarquen en un Pia
d’lgualtat i per aquesta rad no es puntuen

Mesures mediambientals com [lexisténcia dun pla
mediambiental amb accions concretes: reciclatge de paper,
cartrd, piles, envasos i llaunes, toner i tintes impressora |
fotocopiadora, reduccio del consum d’aigua, reduccio de I'is
de paper.

Es presenten 3 iniciatives que es consideren ajustades i
responhen a la demanda que es plantejava

Altres mesures laborals i assistencials a on es valoraran les
iniciatives per a la integracié de persones amb discapacitats
fisigues, psiquiques o socials, les mesures per afavorir
I'estabilitat laboral dels treballadors i de les treballadores i els
convenis per 'acceptacié d’alumnes en practiques.

No es puntuen les mesures presentades per la seva falta
d’'especificitat, fet que fa dificil valorar la repercussio que
tindran respecte als treballadors

Total

Criteri 5) Millores sense contraprestacio economica

2018 i 2019 de 8 sessions formatives amb un total de 32 hores
0.25x8=2

Puntuacid
atorgada
Elaboracidé i manteniment d’'una web dinamica del servei 2
L’'empresa es compromet a fer-ho
Aportacié de furgoneta per al transport dels materials 6
L'empresa es compromet a aportar-ia
Aportacidé de material d’identificacié basic per a l'equip de
dinamitzadors/es 1
L'empresa es compromet a aportar-io
Pla de formacié del personal contractat per als 2 anys de la
contracta — Es presenta un Pla de formacioé per els anys 2017, 9
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Total 11
QUADRE FINAL DE PUNTUACIO:
e Puntuacié Puntuacié
Empresal/Entitat: ESPORTS 85 S.L. Maxima Atorgada
NO
QUANTIFICABLES Criteri 1) 40 385
{maxim 40 punts)
Criteri 2) 30 30
QUANTIFICABLES | Criteri3) 9 5.89
(maxim 60 punts) Criteri 4) 10 3
Criteri 5 11 11
Total 100 88.39

Plama, 6 d'abril de 2016

EI TAE Psidleg La TAE Psicologa, El Cap de Seccid,
técnic en Joventut, técnica en Joventut, o

Rafael Planas Xamena

Mo

Jaume Mas Rossello a Alises Garcia

Cr




