MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE MENOR
NOm. d'expedient: CM 12/2019

Assumpte: contracte menor

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Descripcid: confractacié de I'asseguranca de responsabilitat civil per al personal directiu
[gerent) de I'lInstitut Municipal de I'ksport de I' Ajuntament de Paima.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

L' article 19.2 dels Estafuls de I'Institut Municipal de I'Esport de I'Ajuniament de Palma
(BOIB  NUm. 56 de 12/04/2005} delerminen que el Gerent osienta la condicid de
personal direcliu als efectes previstos al Reglament Organic del Govern | de
I'Administracié de I'Ajuntament ila iegislacié de Régim Local.

Dins la presa de decisions a la que es trcba obligat qui ocupa la direccié de I'"ME es
poden generar danys o perjudicis econdmics a tercers, directa o indirectament. A ial
efecte es configuren assegurances de responsabilitat civil, a fi de cobrir a aquests
professionals davant d‘una reclamacio, durani I'exercici del carrec. a les que s'ha de
respondre econdomicameni, per qué la llei obliga inclis a respondre amb el propi
patrimoni,

En aguest context, les assegurances de responsabilitat civil professional cobreixen les
despeses de defensa de [I'assegurat, el pagament de fiances civils, penals,
administratives o derivades de la jurisdiccid de Tribunal de Comptes. i. finalmeni,
indemnitzacions.

3. ESPECIFICACIONS TECNIQUES DE LA PRESTACIO

3.1) OBJECTE DEL CONTRACTE

£s objecie del present confracte subscriure, per part de I'lInstilut Municipal de I'Esporl de
I'Ajuniament de Palma, una polissa d'asseguranga de responsabilitat civil per al personal
directiu {(gerent) de I'Institut Municipal de I'Esport de I' Ajuntament de Paima, ala qual:

1.- L'assegurador pagui en nom de I'assegurat toies les pérdues, incloses les despeses
de defensa, derivades d'una reclamacié presentada per primera vegada duran el periode
d’asseguranca contra un assegurat, lleval que I'lME hagi assumit aquestes perdues.

2.- L'assegurador indemnilzi a I'IlME per a toles les perdues, incloses les despeses de
defensa, derivades d'una reclamacié presentoda per primera vegada durant el periode
d’'asseguranca contra un assegurat, llevat que I'lME hagi assumit aquestes pérdues.

3.- L'assegurador pagui en nom de ['assegural foles les despeses de representacio
juridica relacionades amb una reclamacié o d'una investigacid, aixi com les pagades per
IIME en nom de I'assegurat.

4 - Extensions de cobertura:

a) De no renovar-se la pdlissa o no es subslitueix per una altra polissa que cobreixi Ia
responsabilitat del directiv, la podlissa s'ha d'estendre a qualsevol antic directiv (gerent)
respecte de reclamacions presentades o investigacions iniciades contra aquestes persones
per un iemps indefinit des de la data de no renovacio de la polissa, per actes incorrectes
comesos abans de la data del seu cessament com a assegurat.
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b) La pdlissa ha d'incloure la constitucié de les fiances que imposi a 'assegurat un
jutge o tribunal per a goarantir-ne la libertat provisional en procediments penals, a
conseqUéncia d'una reclamacié coberta per la polissa.

c) La pdlissa ha d'incloure la constitucié de [es finances que imposi a I'assegurat un
jutge o un tribunal per atendre la seva eventual responsabilitat civil, ¢ conseqiéncia d'una
reclamacioé coberta per la pdlissa.

3.2) ACTIVITAT DEL CARREC DIRECTIU DE L'INSTITUT MUNICIPAL DE L'ESPORT

Les funcions determinades a I'article 20 dels s Estatuts de I'Institut Municipal de I'Espor] de
I'Ajuntament de Paima (BOIB Num. 56 de 12/04/2005) Organitzacié de compelicions,
propietari de pistes esportives, organitzacié d'actes publics, espectacles i qualsevol altra
aclivital relacionada amb I'esport, ¢ institucional de I' Ajuntament de Paima.

S'incorpora com a annex d'aquesta memoria la copia dels Estaiuis.

3.3) DEFINICIONS

Acte incorrecie: qualsevol accié o omissid feta per 'assegurat dueni a lerme el seu cdrrec
que, ocasionat involuntariament, sigui contrar a la llei o dls estatus de l'institut o es faci
incomplint els deures inherenis a les funcions del carrec, tant si sén reals com presumpftes, o
qualsevol altre giestié reclamada contra I'assegurat per la seva condicidé de directiv. El
ferme acte incorrecte inclou qualsevol acte incorrecte laboral. Quaisevol acles o omissions
relacionats, continus, repelits o d'una moleixa série comesos per un assegurat © meés, amb
independéncia del hombre d'afectats, es considera un Unic acte incorrecte,

Acte incorrecte laboral: qualsevol violacid, tant presumpta com real, de la legislacié laboral
o de qualsevol altra disposicid legal relativa qualsevol relacié laboral individual, tant si es reall
com presumpta, respecta a'institul,

Directiu: El gerent, segons determinen I'article 19 i I'article 20 dels Esiatuts de insiitui
Municipal de I'Esport de P'Ajuntament de Palma (BOIB NUm. 56 de 12/04/2005)

Antic directiu: assegurat que hagi cessat en les seves funcions per motius que no siguin la
inhabilitacié, suspensio, acomiadament o destitucié, abans de I'acabament del periode
d'asseguranca.

Despeses de constifucio de fiances: despeses que tengui 'assegurat amb motiv de la
constitucié i manteniment de les fiances que els jutges o Iribunals els puguin imposar per a
garantir eventuals responsabilitats pecunidries, Amés, es consideren despeses que linguin els
assegurats amb motiu de la constilucié | manteniment de les fiances penals per garantir-ne
la fibertat provisional que els jutges o fribunals puguin imposar.

Despeses de defensa: costos legals i alires honoraris professionals, costos o despesas que es
considerin necessaris i raonables | que lingui 'assegurat.

Despeses de representacid juridica: costes legals necessaries i raonables o honoraris
professionals relacionats que tingui I'asseguratf, en relacié directa amb 1'assistencia de
'assegurat en una investigacié i que pugui donar lloc a una reclamacié contra el directiv
cobert per la pdlissa.

Despeses legals: els honoraris, els costos i les despeses que ha tingut de manera raonable i
necessaria el assegurat durant la incoacid d'un procediment judicial,
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Investigacio: qualsevol diligéncia, investigacio, interrogaion o inspeccié formal o oficial
degudoment iniciats per un organisme public amib facultals inspectores o de control contra
linstilut, i que la presencia de 1'assegural es requereixi o soliciti per primera vegada per
escrit durant el periode d’asseguranca.

Perdua: totes les quanfitats que un assegurat estigui legalment i personalment obligat
pagar a conseqiencia d'una reclamacid coberta en polissa.

Reclamacio: gualsevol requeriment per esciit, qualsevol procediment civii o arbitral,
qualsevol procediment de responsabilitat contable, qualsevol processament penal o
gualsevol procediment administrativ o reglamentari formal incoat contra un assegurat i
basat en un acte incorrecte.

3.4) LIMIT DE RESPONSABILITAT PER RECLAMACIO | PERIOE D’ ASSEGURANCA5.000.000 €
Sense aplicacio de franquicia.

4. JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT, LA TRAMITACIO | LA FORMA D'ADJUDICACIO DE
L'EXPEDIENT

En aplicacio de {'article 118 de la Llei 9/2017, de contractes del sector pUblic, el contracie es
quailifica de menor, ja que ei seu import &s inferior a 15.000 € {IVA no inclods).

Tipus de contracte: servei
Procediment i forma d'adjudicacié: adjudicacié directa, contracie menor
Criteris de puniuacid: Crileris d'adjudicacio quantificables mitjancant formules

La millora respecte de I'import maxim de pressupost especificat al punt ¢ s'ha de valorar
d'acord amb la segUent férmula:

P= M*(PL-Po)/(PL-Pmaix)

P = puntuacié de I'oferta

M = puntuacié maxima

PL= import de la licilacié

Po=impori de |'oferta per a valorar

Pmax= import de I'oferta més econdmica

Puntuacié maxima dels criteris quantificables mitiancant férmula: 10 punts.

D'altra banda, s'assenyala que I'objecte del confracte no s'ha configurat per a evitar
I'aplicacié de les regies generals de contractacio. o

5. ORGAN DE CONTRACTACIO

L'organ de confractacié competent és el gerent; conformement al que determing |'article
20.e dels Estatuts de I'Institut Municipal de I'Esport de I' Ajuntament de Palma, en relacié amb
la base 2].e.i d'execucié del Pressupost, correspon al gerent "I'autoritzacié de les despeses
per un import inferior a 50.000 € quan siguin d'obres, o inferiors a 18.000,00 € si sén alfres
despeses. Les quanties anteriors s'entendran referides o I'mport dels confractes menors quan
entri en vigoria Llei 9/2017, de contractes del secior pUblic”.
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L'article 118.1 de la Llei /2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
determina que es consideren contractes menors els de valor eslimat inferior a 40.000 € {IVA
no inclos), quan es fracti de contractes d'obres, o a 15.000 € {IVA no inclds}, quan es traci
de coniracles de subministrament ¢ de serveis.

&. VALOR ESTIMAT; Aquest confracte té un valor estimat de 4.500,00 €

7. PRESSUPOST DEL CONTRACTE | APLICACIO PRESSUPOSTARIA

Aplicacié pressupostaria | RC IMPORT
28 D2om 2290 22019800 4044 4,500,00€

8. TERMINI D'EXECUCIO: Lo durada serd de 12 mesos
9. LLOC DE PRESTACIO: Ambif territorial de i‘asseguranca: Espanya,

10. RESPONSABLE DEL CONTRACTE: Sr. Gregorio Giménez Caimari, Cap de I'Area de Serveis
Juridics.

11. TERMINI DE GARANTIA (O JUSTIFICACIO QUE NO SE N'ESTABLEIX): El termini de garaniia
serd fins o la finalitzacio de la prestacio.

12. GARANTIES EXIGIDES PER A CONTRACTAR: No és necessari conslituir garaniia definiliva,
d'acord amb 'article 153 en relacié amb el 118 de 1a Llei 9/2017, de contractes del sector
pUblic,

13. FORMA DE PAGAMENT DEL PREU:
- S'emetrd una factura Unica del servei.
- La faciura, vna vegada emesa, es framitard a fravés del programa FACE.
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Palma, 20 de marg.de-20.

R'acord

El ggrent

Jdsé MarG Gonzdlgz Navarro
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Num, 56

12-04-2005

Adininistracions pabligues o entitats publiques.

D. Els avangaments, préstecs 1 crédits que obtingui.

E. Els ingressos ordinaris i extraordinaris que obiingui per |a prestacié
dels seyveis prevists als presents estaiuls,

I, Les donacions, llegats | abires aportacions de les entitats privades i de
parliculars.

G. Tots els altres que se li puguin atribuir,

Anticle XXIV. El pressupost de {'(nstitut sera propasat inicialment pel
Conscl) Rector | trames a I'Ajuatament abans del 15 de setembre de cada any,
Jumament amb la documentacio que es detalia a la normativa vigenl sobre
hisendes locals.

Article XXV,

Control per la iniervencio general. La fiscalitzucio interna de la BesIid
ecanomico-linancera i pressupostdria correspon a lo Imervencié Gemeral de
FAjuntament, en els termes prevists al Texte Refos de J Liel Reguladora de les
liisendes Locals i o tes Bases d'excencid del Pressupost,

Arliele XXV

Control d'eficacia. Sunse perjudici de Pestablent a I'anicle anterior,
I"institat queca sotmds a un comtol de elicacia per 'Area de Govern a la que
figura adserit, Dit control 4indrd per abjecie fa comprovacit periadicn def grau
de compliment dels objeetius, aixi com 1"andlisi de! cost de uncionament i det
sendiment dels respeclius serveis o inversions i 1'adequndn wilitzacio dels
10LUISUS A8Signals,

Article XXV{L

Els fons de FInstital seran custodiais per PAdminisiracio de Pinstitu,
directament o en comptes correnis bancaris, degudamen imervinguts, aberts a
nesivde I'Institui,

Article XXVIIL

La compiabilitag es desenvotiiara de manera que pemieti l'estudi dels costs
i rendiments del servei. i es realitzard amb independéncia de la general de
I'Ajuntament. I 10t cas, estara sotmesa ul régim de comptabilital pablica, en cls
termes establet(s per les normes vigents.

Ariicle XXIX,

La liquidacia dels pressuposts, amb Iinlorme de la Intervencié, seri pro-
pasada pel Cansell Reetar § teamesa a I'Ajutament perqué Faprovi el president
de la corporacio,

Fls estats 1 comptes snuals seran liucals i proposats inicialment pel
Consell Rector i tramesos o PAjuatament als erecles establerts al Reial Decret
Legistutin 242004 de § de marg, que aprova el lext refos de la Llei Reguladora
d*liisendes {.ocals.

Article XXX. Contraclacio.

1. Lo contraclacio de I'instilut es regira per les normes generals de con-
tractaci6 de les Admiinisiracions pibliques que li siguin d"aplicacia,

2. Sera nceessaria "autoritzacio del/de la titular de 1'Area de Govern o
delegacia d’Acea o In que es trobi adserit I"inslitl pet a readitzar contractes
superiors  les quantitats préviament lixades per aquellfaqueila,

TITOL QUART )
DEL PERSONAL ! L'ORGANITZACIO)

Article XXX,

A. L'Institul disposara del personal necessari per complic tes seves come-
ses, i la seva plantilla maxima pressupostisia serd determinada pel Consell
Recler i aprovada per 'Ajuntament.

B. l.cs places de ta plantitla i els llves de feina seran establers i modifi-
cals alenent els principis d'elicidncia, economia | racionalitzacié de recursos.

C. Les places esmeniades seran cobertes:

1. Per persanal laboral que I'Ajuntaent §i adserigui, respecic del qual sa-
plicara el mecanisime de sueeessio d'empresa en els fermes de Ja legislacta labo-
vl vipent,

2. Per persond! contractat per Flnstitut, sota répim de dret laboral. 4 la
contrackacié del personal de plantilla es compliran les normes constitucionals
d'igualtat, mérit i capacital, aixi com 1a de publicitat i les legals desenrolllades a
la seva empara,

3. I personal luncionari o Jaboral mumicipal podra ser adscrit per
"Ajunlament 2 objecte de coadjuvar at desenvolupament dels objectius de
Pingtit, regulant-se per la seva prapia reglamentaci6, sense perjudici de que
cls serveis que preslin a Ulnstitut es remanecin amb carrec ols seus prapis pres-
suposts, llevat que se n'estableixi alire formula entre ' Ajuntament i I'Tastitt,

B. Comespon a I'nstitut la determinaci6 i (a negeciacia, quan escaigui,
dacord amb a legislacid aplicable i la relacia d'ocupacid existen en cada cas,
del mare luboral i les condicions de treball del conjunt del personal a qué es rele-
reix l'upartat anterior, sense perjudici de les directrius generals de politica de
personyl de I'Ajunlament per al conjunt de FAdminisicacio munieipal,

TITOL CINQUE
REGIM JURIDIC

Atticle XXXI1. Recursos | reclamacions.

1. Els actes i resalucions del Consetl Reclor, cl/la President/a, ella
Vicepresident/a i ella Gerent/a realiizats en exercici de les soves polestats
adminisiratives csgoten ta via administrativa i es poden reeérrer davant ls juris-
diccid conlenciosa-ndministeativa, sense perjudici d'interposar-se amb cardicier
poiestatiu recurs de reposicio ¢n els lermes establerts a la Lief 30/1992 de 26
de novembre, de Régim Juridic dc les Adminisiracions Pabliques i del
Pracedimenl Adsministratiu Comi.

2. Lat revizid d'ofici dels actes administratius nuls y fa declaracio de lesi-
vilat dels anul-lables dictats pet Consel] Rector carrespondrd al titlar de 1°A-
rea a la que estim adserits,

Al Consell Rector correspondra la revisié d'ofici dels acies administralins
nuls i la declarocié de lesivilat dels anul-lables dels actes dels altres Grgans de
I’organilzacio,

3. La revocaci6 dels acles administrating desfavorables o de gravamen
correspon al Consel] Rector.

4. Respeete a les reclamacians econdinico-administratives s estard al que
disposin les normes vigents en la matéria i es resoldran per {*érgan compelent
per i aquesies reclamacions, coniemplnt a article 137 de la Llei 7/1985 de 2
d*abril.

3. Les reclamacions prévies, en assumples civils i laborals scran resoltes
pet Consell Rector.

TITOL $ISE )
FACULTATS IYINTERVENCIO | TUTELA DE L'ADMINISTRACIO

Artticle XXXI{. L'Ajuntament de Palina es reserva les Taeultals
d'intervencid i tulela segiients:

A. Correspondra al Ple de Ju corporacio aprovar:

1) La plantithy pressupostaria de personal, Ia relacio de Noes de teina i ol
régim general de celribucions.

2) B pressupost anwal de la institurcio © els comptes anuals.

3) L'apel-lacié af eredil pblic i Femissid d'obligacions.

4} Les alienacions, cessians o gravimens dels inmobles que integren ol
patrimoni propi de IInstingt, i les alicnacions dels scus valors mobiliaris, si
superen un [0% del pressupost anual.

5) La memoria, 'inventari i el Pla general d'activitals de eada exereici,

6) La punticipacio de I'Tnstitut a consoreis,

7} Els expedients d'injciativa publica als quals es refereix Tarticle 4.1.d
d'aquests Estals,

8) Les propostes de modilicacio dels Esiaurs.

B. Correspondri a la Junla de Gavern;

1) El nomenwment § 1z remocio dels consellersfees i gerent/n,

2} El coneixement dels actes | acords adoptts pel Consel) Reclor

Article XXXIV. La Batlig podra:

i. Suspendre els acords de) Consell Rector i dels altres drgans de govern
quan considuri gue recauen sobre assumptes que no siguin de o seva compe-
tenciu, ¢ b6 siguin contruris als mteressos generals de I'Ajuntament, de I'nstitut,
o constitueixin infraccié manifesia de les Heis,

2. QUtenir ot classe d'informes i docoments.

3. Ordenar les inspeccions que consideri oporiuncs.

TITOL SETE ]
MODIFICACIO DELS ESTATUTS [ EXTINCIO DE LA INSTITUCIO

Article XXXV, La modificacio dels presents Eslatuts s'haura d'ajustar als
MaICIXOS tramils seguils per u Ja seva aprovacin.

Anticle XXXVE. L/Institut Sextingird per alguna de fes causes segiients:
1. Per decisié de I'Ajuntument, adoplada en sessié plendria,
2. Per impassibilitat legal o material de dur a terme cls seus objectius.

Asicle XXXVIL. En dissoldre's la institucid, I'Ajuntament la succeird uni-
versatment i tots els béns, serveis § instal-lacions d'aquesta revertiran af patn-
moti Inunicipal,

DISPOSICIO TRANSITORIA

Els Convenis Collectius § allres acords que regolin Pactivitat de I'instiwt
en I"actualitat continura vigenls en quant no s eposin als presents Estatuts,
ESTATUTS DL L'INSTITOT MUNICIPAL DE L’ESPORT DE PALMA
(IMLE - PALMA}

TITOL PRIMER
NATURALESA ! FINALITATS
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Article 1. L/tnslitut Municipal de I'Espont {{ME) s un organisme auldnom
de P'Ajunlament de Palma de caracter administratiy, dotat amb personalitat Juri-
dica piblica i patrimoni independent, pec sl desenvolupament dels serveis adini-
nistratius i d'aftres finalitals § acluzcions no lucralives que es detenminen als pre-
sents Lstatuts. R

Liinstitat Municipal de IEsport (IME)} s'adseriu a FArea dEducacid,
Cullura i Esports.

Article 2. A l'efecte de] que preveu larticle 164 del Reiaf decret legislatiu
212004, de 5 de maig, que aprava el text relés de la Llei reguladora de les hisen-
des lacals, PInstitut 1 Ja consideracié d'organisme autdnom de cardcler adini-
tisteatiu de P'Ajiniameny,

Article 3. L'actuacié de I'Instilut es regeix pels presents Gsiaiuls i, si no ho
preveuen, pel que disposa l'arlicle 85.bis de la Llei 71985, rcguladora de fes
bases de régim local, pel que disposen els articles 45 a 52 de la Liei 671997, de
14 d'abrit, d'organitzacio i funcionament de I'Administracié general de MEs(al,
erttol quant els resulli d'aplicacid | nornativa complementaria.

Arlicle 4

1. L'Institl @ com a Minalitats exclusives:

a) L gestio, 'adminiswacié, la conservacid, Ja miltera, "ampliacio i a-
profiliment integral dels béns, les instal-lacions i ¢ls serveis adseri(s a FInstitut,

b) Promoure, organiizar, pestionar, patrocinar i, en genesal, regular, diri-
gir i dur a ierme Lot Gpus de competicions, exhibicions i activitais endents af
desenvolupament i al foment de 1a cultura fisica, l'esport 1 Focupicié ded {leare
et el sen vessant esportiu al wnunicipi, sota un pla unitari i polivalent,

¢} Promoure, organitzar, patrocinar i, de manera general, fomentor vls
coneixemenls (éenics, saniiaris i socials referits al desenvolupament i la poten-
cincid de la cultra fisicn, F'esport i l'ocupacié del lemps Hiure amb Fesport orga-
nilzant, creant, mantenint i dirigint centres, cursets, seminaris, ve. per impartis
ensenyaments i difondre coneixements relacionats amb ta cullura fisica, T'esport
i I'ocupacto del lleure.

d) Cooperar amb alires entilals publiques per a la realitzacio d'estudis, tre-
balls o intereanvis en matéria d'esports.

¢) Coordivar amb organisres, entitnts i pariiculars iniciatives i esforgos
tendents a pofenciar i fomentar iol quant es refacioni amb 1 cultura fisica, 'es-
port i I'ocupacio del Heure.

1) Coadjuvar a} desenvolupanient de da Llei peneral de la cultura iisica i

T'esport.

£} Coaperar amb I'Ajuntament per complir els convenis v picles que
aquest pugui establhic amb qualsevel persona lisica o juridica.

2, Per aconseguir aguesies linalitats Institut desenvolupa les sepients
acluacions;

a} Demanar iota classe d'ajudes econdmiques o de qualsevol altra indole,
necessiries a convenients per al compliment defs seus fins.

b) Organitzar, dirigiv, inspeectonar | assessorar les aciivitats propies de
T'Institut i deixar cls esmentals serveis a les altres entitats i persones pabliques o
privades que ho sol-licitin,

c) Atargar subvencions i allres ajudes, dins Ies previsions pressupostiries
i les disponibilitats defs mitjans de Plnstitut,

d) Deseovolupar d’altres activituts, actes, negocis i contracies que siguin
necessaris i conventents per assolir els fins lindacionals.

Atticle 5. Bn relacié amb ef que preveu article anterior i sense perjudici
de fes funcions tutelars rescrvades a )'Ajuntament en aquests Estatuts, {Tnstiwut
es1a faculiat per:

a) Adquirir, tenir, alienar i arrendar béns mables i immobles.

b) Administrar e} seu patcimoni,

¢) Conlreure obligacions i concertar crédits.

d) Aceeplar heréncies, llegals i donacions: obtenir subvencions i alires
ajudes d'entitats publiques o de pariculars.

¢) Contraclar obres, serveis | subsninisiraments,

f) Contractar persenal laboral,

g) Aprovar la seva propia arganitzacio interna,

h} Exercir accions judicinls i administratives.

i) Realitzar convenis de cooperacio amb els organismes competents.

1) Fortnar part de consorcis amb altres entilals piibliques per ab desenvo-
luprnent de Jes activitals propies, amb I"aprovacic prévia de I'Ajuntament,

Article 6. La durada de Plnstitnl ¢s indelinida.
Article 7. L'Insiitwt Municipal de I'Espart de Palwa té ¢} seu domicili
social al Palau Municipal d'Esports, cami de la Vilela, nim, 40, d'aquesta ciutat,

o qual pot ser trasltadat per acord del Consell Rector.

TITOL SEGON
ORGANS DE GOVERN 1 ATRIBUCIONS

CAPITOL PRIMER
LS ORGANS DE GOVIERN

Aiticle 8. Els argans de direceié § administracié de (nstitd Municipal de
1'Esport de Palma sén cls segtients:

1. el Conselt Rector

2. elfla presidentia.

1. elfla vicepresident/ta

1. elfla peren

CAPITOL SEGON
€L CONSELL RECTOR

Article 9

L. El Consell Rector és Vorgan suprem de Ja Instituci i n'assumeix el
govern general. Els seus membres sén nomenats i, si s'escau, destituis per
acerd de I Junta de Govern a proposta del titular de I'4rea dadscripoio de
Plastitut. Esta integrat pels segéients tmembres:

a) EMIn president/ia de 'tnstitut. Quan assisteix personalment el hatle o
batlessa a les sessions de la Junta nssumeix la presidéncin i substitueix en aquel)
acle la presidéncia delegada.

b) Elfla vicepresident/la de Finstitut, que supleix elfla president/ta en els
casos de vacanl, absénein v malallia.

¢} Els vocals, gue com a maxim s6n 9.

Els vocals 5011 nomenats entre regidors amb responsabilitas de govern o
membres de la Junta de Govern, titulars d'orgnass divectius, i¢cnics al servei de
les adiministracions pitbligues i, si s escau, experts de reconcguda competéncia
en fes malSries atribuides a Porganisme o representants de les organitzncions
socials, cmpresarials § sindicats, i cessen automiticament si perden la condicié
¢frie en va determinar el nomenament.

2. La renovacié de ta Junta s'efectua necessariament coincidini amb ol
cunvi de Ja corporacié municipal.

Arlicle 10, Elfla president/ta de I'organisme autdiom és el/ta titular de FA-
rea de Govern d'Educacié, Culura i Esports a fa qual Digura adscrit/a i al sey
tern &5 elfla president/la el Consell Reclor,

Article H

1. EWfa sceretari/taria def Consell Rector s el directorfra de Secretaria
de Ta Junta de Govern, o funcionurifirie que delepul, 1 excreeix les funcions de
{e publica en I'ambil de l'organisme,

2. Aixi maleix, corresponch alf a {a sceretarifidcia del Consell Rectar les
scglients luncions:

a} Assistir a les reuntons del Consell Reetor amb veu perd sense vat.

1) Efectuiir Jes convocaldries de tes sessians per ordre del/de b presi-
deintfia, aix! com les citncions als membres del Consel! Rector,

¢) Rebre els acles de comunicacia dicls membres amb et Consell Recrar i,
per tant, les notiftcacions, les peticions de dadces, les rectificacions o quaisevol
altra classe d'escrils dels quals hagi de lenir concixemenl.

d) Preparar el despatx dels assumptes, redactar | andoritznr les acles de fes
sessions.

e} Expedir certificats dels acords aprovats.

f} Draltres [uncions que siguin inherents a la seva candicia de
secrelari/taria, inclosa {'emissio dels informes que se 1i requereixin,

3, Ella presideniAa pol acordar 'assisténeia A les reumions dels carrecs
directiua de I'Institut, de I'Ajuntement i de qualssevol nltres persones que consi-
deri necessari o convenienl per al inillor compliment dels fins de I'lnstitat.

Les csmenludes pessones 1 wien yot ¢n eap cas.

SECCIO PRIMERA
ATRIBUCIONS

Article 12, Corresponen al Consell Rector de {'Institut tes segiients fim-
cions:

a) Dirigir la palltica d'actuacid i gestié de lorganisme.

b) Aprovar cl pla d'actuncio naval.

c) Aprovar 'avantprojecte de pressupost i les seves modilicacions i elevar-
lo a laprovacid de F'érgan municipal contpetent,

d) Aprovar el projecle de comples anuals @ sotmetre’ls a Vaprovacié de
T'argan municipal competent, aixl com Ja fiquidacié del pressupost i Iinventari
de bens.

¢) Aprovar la meméria anua) d'activitats.

1) Proposar el nomenament del/de la gerent i eontrolar-ne Factuacio.

g) Aprovar el reglament de régim interior i les seves modilicacions.

h) Proposar a la Junta de Govern la wmodificacié dels Estaluts, sense per-
Judici de les modificacions que aquest pugui acordar per iniciativa prapia.

i) Aprovar ¢} projecte de la plantilla de personal i les seves madifieacions,
aixi cam la refacic de llacs de feina, i elevar-tos a aprovacio delinitiva de ['or-
gan municipal campetent.

i) Proposar a la Junta de Govem I'aprovacié dels acords i cis convenis
col-lectius que regulen fes condicions de feina { relribucions del personal de Yor-
ganisme. Lo determinacié i ia modificacié de les condicions retributives, lant
del personal directic com de la resta del personal, shan d'ajustar en tor cas a les
norimes que sebre aixo aprovi el Ple o la Junta de Govern, segons correspongti.

k} Aprovar Folerta d'ocupacic pablica, amb }'informe previ de I'drea com-
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perent en maténia de personal,

1) Acomiadar ¢! persanal laboral de I'organisme.

m) Aprovar I'erganitzacié o estruetura administrativa de 'organisime amb
I"informe previ de 4ren competent en aquesta motéria,

n) Adoplar ¢ls acords necessaris relatius a l'exercici de 1ota classe d'uc-
cions i recurses, {leval dels supdsits d'urgéncia.

o} Aprovar cenvenis, concerts i acords d'netuncio § cooperncis, a qualsse~
vol altres, amb altres ndministracions pibliques o institecions pabliques o pri-
vades, amb ['informe previ de l'area competent en matéria d'hisenda, en cls tor-
mes que prevegin, si s'escay, les bases d'execucid del pressuposl municipal.

p) Proposar a In Junta de Govem la realitzacit d'operacions de cridit o
cwwl i Harg termini, nixi com operacions financeres deslinades a a cobertura i la
pestics de riscs derivats de Fevolucié dels lipus d'iuterés i tipus dc canvi, amb
I"informe previ de {'irea compelent e maieria d'hisenda § sense perjudici de)
compliment dels altres framits exigits per les disposicions legals vigents.

q) Les altres que expressament els confercixin les lleis.

r) Totes les altres atribucions que 1 conespanguin com a drgan de gavemn
1 admitistracio,

Mitjangant acord exprés el Consell pol delegar les que estimi opartuncs en
elffa president/la d'aquest o en clfla gerent.

SECCIO SEGONA
FUNCIONAMENT

Article 13

Et Conscll Rectar 1o reunions ordindries i extraordinaries.

Les ordindries tenen caracler mininy trimestral.

Les extraordingdrics s'han de dur a lerme quan ¢lfia presidentta ho consi-
deri oposti, Aquest esla obligal a convocar-les quan existeixin assumples a trac-
1ar que requereisin la seva convacaidria o ho sodliciti un ninim de quatee mem-
bres del Consell Reclor,

Les convocatoties s'han de ceatitzar amb una antelicié sinima de dos
dies bibils, llevat de les extimordindeies i ugents, que Lenen Toe quan els mem-
bres de Ja unta reunits integrament ho acorden.

Les convocatories es carsen mitjangaid eedula subserilu pek/per Ia presi-
dentta. gque indica Pordre dels pssumples a tractar,

Les sessions ¢s duen a ferme en primera convocatoria amb |assisténcia de
la majorizt absofula legal dels components de! Cansell Reetor i en segona ¢on-
vocatdriy, que 1 [tae u partir de mita hora després de la primera, si com a
minim hi assisieixi un lerg dels membres. Sempre és necessati que hi assisteixin
ebla president/ta o el/la vicepresidenti/a i elfla secretariftaria o elfia funciona-
pyfaria en g delegui,

Article 14, Els acords s'adopten per majoria de vots. Elfla president/ta
decideix els empals amb vot de qualitat,

Anticie 15, No pol ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte gue no
Yigura inclos a l'ordie del dia, Neval que hi siguin presenis tols efs membres de
l'drgan collegint i es declari Ia urgéneia de ['assumpte amb ¢l vot favarable de
la mujoria. A les 1eunions extraerdingrics no es poden adopinr acords sobre
assumptes que no figurin a Pordre ded din, ni tampoc hi ha prees | pregumes.

Les votacians del Conself Reclor son ordindries o nominals. No es poden
abstenir a les votacions els qui per 1a seva qualitat d'awtoritals o personal al ser-
vei de les odministracions pibliques lenen la condicid de metnbies d'iuns
col'legiats.

S'hao dabstenir d'intervenic a les deliberacions [ les volacions els mem-
bres del Consel) aleciais per causa legal d'abstencié conformement a article 28
de da Llei 30/1992. Les votacions sén sceretes i la persona interessada ha d’es-
(a7 absent de la reunié menwe ¢s debat i vota Possumpte.

CAPITOL TERCER.
DE LA PRESIDENCIA | LA VICEPRESIDENCIA

Article 16. Delde {o presideit/a i la vicepresident/ta.

I. EMa presidentfta és qui resulti d'aplicar I'article 10 d'aquests Estatuts.

2. Existeix unfuna vicepresidentia designai/ada pel/per 1a president/ta
enfre els vocals del Cansell Rectar, que ello substitueix en els casos de vacant,
abséncin o malaliia, i exerceis aixi mateix les funcions que ebfla presidentita o
¢l Consell Reetor 1i deleguen expressament.

Atlicle 17. Corresponen a la Presidéncia les segilents Iimcions:

a) Detenir la mdxima represeniacié institucionat de I'organisme, sense
nerjudici de les camperéncics que coin a representant legal daquest correspon-
guin alfa la geren

by) Convocar, presidir, suspendre | aixeear les sessions ordinaries i extraor-
dindries del Consell Rector, Gixar-ne "ordre det dia i dicigir les delibecacions.

¢) Visar les actes i cls cenificats dels acords de 'organisme,

d) [Exercir les acluacions imprescindibles en cas d'urgéncia, donant comp-
te al Consell Reclor en {a primera sessio que es dugui a lerme.

¢) Dietar instraceions i circulars sobre les matéries que son camperencia
de 'organisme.

1) Les que el Consell Rector 1i delega i les altres que siguin inherents a la

seva condicié de presidentfla de I'organisme.

Artlicle 18. El/la presidentta i, si s'escan, clfta vicepresidentia han d'a-
doplar en cus durgénein i en defensa dels interessos de I'Institut les mesures que
considerin nccessaties 1 donar-ne compte immediatament ¢l Consell Rector ¢n
la primera reunié ordindrir que dugui a terme o a l'extraardinatia que cs conve-
qui umb aguesta finalitat.

CAPITOL QUART
DEL/DE LA GERENT

Article 19. Nomenament i condicions d'excreici del carree

1. Elfia gerent dels organismes nutdnoms ¢s nomenatfada i, si s'escau,
destinnt/ida Jiurement per la Junta de Govern a proposta del Consell Reclor.

Ll nomenmnent s’ha d'efectvar enire luncionaris de carrera o personal
laboral al servei de les administracions pbliques, o prolessionals del sector pri-
vat, litulals superiors en ambdos easas, i amb més de cine anys d'exercici pro-
fessional on ¢l segon,

2. B2 perent deté 1z condicio de personal directiu als ¢leetes prevists of
Reglament organic del Govemn i de V'Administracid de I'Ajuntament i la legisla-
cid de régim local,

Atticle 20. Son thneions delfla gorent:

Executar i der complir cls pcords de] Consell Rector.
gir, inspeceionar i impusar els scrveis de lorganisme d'acord amb
les <hirectvius del Consell Rector.

¢) Exercir la represenlacia legal de Farganistac.

) Subseriure contractes ndininistratius i privals, en les condicions f ab
els limils establerts per la Junte de Govern,

La presidencia de Fa mesa de contractacid de Porganisme correspan alfa fa
perenl, que pol delegar-la en alires Organs o personal al servei d'aguest,

¢) Aulonitzur i disposar Ju despesa, recongixer Jes obligacians i ardenar el
pugament. No obstanl aixé, Fuutariizacid 1, si s’escau, dispesicie de la despesa
corresponen a la Junta de Govern guan ¢l seu import coiucideix amb Jes quan-
ties que per a fautorilzacio de la despesa corvespon a aquesta d'acord amb les
disposicions de defegueid de compeléncies en aquesta matéria.

En ¢l cas de despeses de cardeter plurianual hom s'ha d*ajustar al que dis-
posen 1a Llei reguladora de Jes bases del régim local. el lext refés de la Liei
reguladora de les biscades locals. apravat pel Reial decret legislatiu 2/2004. de
3 de marg, los bases d'exeencio del pressupost i les disposicions de detegacio de
competéneies en iaquesta maléria,

1) Assistir abligatoriament a les sessions del Consell Rector amb veu |
sense vol.

g} Preparar l'avaniprojecte del Pressupost i lcs seves modificacions, [a
seva liguidacié, aixi com Ja fncorporacio de romanents, ¢l compte general i Pig-
venlari debs béng per elevar-los al Consell Reclor.

1) Elaborar el pla d'actuacis anual i la memaoria anual d‘activitats,

1) Negaciar ¢l conveni coldectiu i elevar-lo al Conselt Rector perqué |'a-
provi l'organ municipal compeient.

1) Tlaborar el projecte de Ja plantilta de personal de I'organisme i 'apro-
vaeit de la relacia de (foces de feiny, i proposar-ne I"aprovacio al Consell Rector.

k) Presentar al Consell Reclor els nomenmments, els ascensos, les remue
neracions i les separacions del personal, d'acord amb ta plantitha aprovada i amb
tes prescripcions aplicables i (irmant en nam de Peatilar s enniracies coress.
ponenls,

1) Dirigir, gestionar i contractar ¢ personal, i exercir Jes fucultats discipli-
niirics, sense perjudici de les compeidncies atribundes at Consel] Rector,

m) Gestionar el patrimeni de l'arganisine.

n) En general, desenvolupar wotes les actitacions necessaries per a 1°exe-
cucid correcta dels fins de V'organisme i dels weords del Consel) Reclor.

0} Les alees Tacullats que no estiguin atcibuides expressmment a alires
organs i lex que aquests 1i deleguin,

TITOL TERCER
DEL REGIM ECONOMIC

Atticle 21. Conslitueixen el patrimoni de la inslitucio:

1) Fls béns que i adserigui en Us I'Ajunlameni.

2) Alues béns que Vlnstitut pugui adquirir 4 través de qualsevol iRol legi-
tim.

El régim juridic patrimenial dels bens propis i adscrils dels organisincs
autonoms cs L'establert a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladorn de fes bases del
régim local i ales nltres disposicions legals i reglamentarics que cls siguin d'a-
plicacio.

l.es alienncions de béns immobles i drets reals perfanyents als organismcs
auldnoms han de ser autorilzades pet Consell Rector, amb L'informe previ de I'4-
rea competert en matéria de patrinoni.

Atticle 22. Per al compliment de les seves finatiiais, PTustitul compt amb
<ls recursos econdinics segilenls:

4) Els producles i rendes del seu patrimani.

b) Les consignacions especiliques que 16 assignades al pressupost gencral
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de I'Ajunlament en relacié amb |n prestacio clectiva dels scryeis establents al
contracte programa amb I'Ajunlament.

c) Les Iransferéncies corents o de capitnd que procedeixen de les admi-
nistracions o entitats pobliques

d) Les besiretes, ¢ls présiecs i cis crédits que obté.

¢) Lls ingressos ordinaris i exiraordinans que obié per la prestocié dels
servels prevists en aguests Estaluls,

{} Les dounacions, els |legats | alwes aportacions d'entilats privades i de
particulars,

) Qualsevol altre recurs que se {i pugui atribuir.

Arlicle 23. EEf pressupost de linslitut és proposal inietalment pel Cansell
Rector i tramés a P"Ajuntament abans del 15 de selembre de cada any, juntaiment
amb la documentacié que detolia la normativa vigent sobre hisendes locals.

Article 24. Contro! per parl de Ja [ntervencié General.

Carrespon a la Intervencid General de 'Ajuntament de Palina realitzar ¢
control i la fiscalitzactd interna de la gestid econdmicoiinancera [ pressuposig-
tia de I'institul en els tcrmes previsis ol text retds de la Llei regutadora de les
hisendes focals i o tes bases d'execucio del pressupost,

Article 25. Control d'eliciein

Sense perjudici del que estableix Particle antevior, 'nstitut queda solmés
a un control d'elicdcia per part de l'dren de govern a qué ligura adscrii,
L'esmentat control 1€ per objecie I comprovacio periddicn del graw de compli-
wmenl defs objectius, aixi com I'analisi def cost de Juncienament 1 det rendiment
dels serveis a inversions respectius i I'adequada utititzacid dels rocursos assig-
nats.

Article 26. Els fons de I'Institut sdn custodiats per 1'Adwinistracio de
VInstitul, direclaument o ¢n comptes eorrents bancaris, degudament fulervinguts,
oberts # nom de ["Institul,

Article 27, La compuabilitm s’ha de desenvolupar de manera qate permeti
I'estudi dels cesls i rendiments del servei 1 reatitzar amb independéneia de la
general de PAjuntament. Bn 1ol ¢as, estd satimesa af régim de comptabilin
publica, en els lermies establents per les notwes vigenis,

Article 28

1. La liquidacio dels pressuposts, informada per In Intervencio. ha de ser
proposada pet Consell Reeter i iramesa a I'Ajuntament perqué Paprovi elfla pre-
sidentfta de la corporacio,

2, Els estals i els comples anvals han de ser Niurais | proposats iiciakment
pel Consedl Rector i s'han de trametre a {'Ajuntamient als efectes establerts pel
Reigl deerel legistatiu 2/2004, de 5 de marg. que aprova el lext relds de 1a Liei
reguladora de Tes hisendes loeals,

Arlicle 29, Contraclacio

1. Lo conlractacid de Iinstiwt es regeix per fes normes generals de Ja con-
traciaci¢ de ies adminisirncions pibligues que ¢ls resultin d'aplicacid.

2. Cal lautoritzacid de la persona titwlar de 'area de govern a da qual es
troba adscril per subscriure conlractes de quantia superior a les quantitats pré-
viament [ixades per a aquella,

TITOL QUART
DEL PERSONAL 1 L'ORGANITZACIO

Arlicle 29.

1. L'Institut ha de disposar de! personat necessari per al eampliment de les
seves comeses i la seva plantita mdxima pressupostaria es determinada peb
Consell Reclor i aprovada per 'Ajuntament.

2. Les places de la plantilla i els locs de treball s'eslableixen 1 moditiquen
atenent els prineipis d'eficiéneix, ccanomia t racionalitzaci6 de recursos.

3. Les pluces esmenlades son coberies:

a) Per personal laboral gue FAjuntament li adscriu, respecte del qual s'ha
d'aplicar el mecanisme de successio d'emgresa, en ofs termes de la {egislacio
laboral vigent.

b) Per personal contactal per 'Instiul, sota régim de dret laboral. in la
contraclacio del personal de plantiila s"han de cemplir fes normes constitucio-
nats diguallat, méril | capacital, aix{ com la de publicitad i les legals desenvolu-
pades a la seva empara.

e} Ll persona! funcionari o laboral municipal poi ser adseril per
I'Ajuntament a l'objecte de coadjuvar al desenvolupament dels objeetivs de
FInsiiiut i ¢s regula miljangant la seva propia reglamentacio, sense perjudici gue
efs serveis que presten a 1'Institul es remuneri amb carrec als seus propis pres-
suposts, lleval que s'estableixi una altra (Srmula entre I'Ajuntament i I'Ibstitul,

4. Correspon 2 Ynstited la detenminicid 1 e negocincid, quan perlogui,
d'acord pmb |a legistacié uplicable i Ja celacié d'ocupacid exisient en cada cas,

del mare laboral i les condicions de feina del conjunt del personal al qual es refe-
reix I'apartal amerior, sense perjudict de les dircetrius generals de patilica de
personal de I'Ajuntament per @l conjunt de V' Administracié municipal,

TiTOL CINQUE
REGIM JURIDIC

Article 30. Recursos i reclemacions.

1. lils actes i les resolucians diclats pel Consell Rector, elfla president/ta,
el/la vicepresident/a i el/la gerent de 1'nstitul en l'exercici de poiesiats adrmanis-
tratives posen final g Io via administrativa i sin reeurribles davant ta jurisdiceid
contenciosa administrativa, sense perjudici que es pugui interposar, amb cardc-
ler potestatiu, recurs de reposicin, en cls termes establenis a ba Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim jurfdic de les administracions pibliques i del proce-
diment administratiu cotndl,

2. La tevisio d'ofici dels acles administratius nuls i la deelaracid de lesi-
vilal dels anul'lables dictms pel Consell Reetar dels organismes aulonoms
correspon alfa Ta titufar de 1'area a qué estan adscrils,

Al Consetl Rector li correspron la revisié d'ofiei dels actes administratius
nuls i {a declaracié de lesivitat dels anul-lables dictats pels aitres drgans de 1'or-
ganisme,

J. L4 revocacio dels acles administratius desiavorables o de gravamen
correspon també al Consell Rector,

4. Respeete de les reclamacions ecoromicoadiministeatives hom s’ha d'a-

Justar al gue disposa la normativa vigent en la matéria i s6n resoltes per {'Grgan

que T'article 137 de la Liei 271985, de 2 d'abril, prevea per & b resolueié de les
esimentades reclamacions.

5. Les reclamacions previes, en assumptes civils i laborals, son resolles
pel Consell Reetor,

TITOL SISE ) )
FACULTATS DYINTERVENCIO T TUTELA DL LADMINISTRACIO

Anticle 31, L'Ajuntamend de Palina es reserva les facultats d'interveneié i
witela segaents;

1. Correspon al Ple de la carporacia Maprovieid de:

a) La plantila pressupostdnia de personal, la retacio de floes de foina i el
rewim general de retribucions,

i) Ef pressupost anual de kuinstilucid i els comptes anuals.

) L'apel-lacio al crédit pablic 1 I'emissié d'obiigacions.

) Les alicnacions, les cessions o les gravamens dels imimobles que inte-
gren el pitrimoni propi de Plnstitug, i tes atienacions dels seus valors mobiliaris,
si excedeixen deb dew per cenl de pressupost anual,

¢) La memdrin, 'inventari i ¢l pla peneral d'activitais de cada exercici,

1) La participacié de 'Institut a consoreis.

@) Els expedients d'iniciativa pablica als quals es refereix Farticle 4.1.d
draquests Estatuls,

1) Les propostes de modilicacio dels Esiatts,

2. Correspan a la Junta de Govern:

a) Kl nomenamenl 1 la remocid dels consellers i ¢lfla gerent.

L} [l coneixement dels acles t els acords adoplats pel Consell Reclor.

Articie 32, Lo Bailia pot:

a) Suspendre cls acords def Consell Rector i dels olires drgans de govern
quan consideri que recauen sobre assumpies que no son de la seva compeitncia
o be son contraris als interessos penerals de 'Ajuntament o de I'Institug, v cons-
titueixin infraceié manilesia de les lleis.

b) Obtenir 10a classe d'informes i documents,

¢) Ordenar [es inspeccions que consideri aporiunes,

TITOL SETE ,
MODIFICACIO DELS ESTATUTS 1 EXTINCIO DE LA INSTITUCIO

Atticle 33. La modificacié dels presents estaluis s ha d'ajustar als matei-
X0 lrimils scautils per a 1a seve aprovacio.

Atlicle 34. L'lastitul s'extingeix per alguna de les causes segiients:
a) Per decisié de I'Ajuniament, adoptada en sessié¢ pleniria.
b) Cer impossibilitat fegat o material de reabiizar els seus objectius,

Acticle 35, Fn dissoldre's fa inslitucio I' Ajustament Ia succeeix universal-
maent i reverleixen al patrimani municipol tots ¢ls béns, ies instal-tacions + cls
serveis daquesia,

DISPOSICIO TRANSITORIA

Els convenis col-lectins i aftres acords que a hotes d'ara regnlen ['sctivital
de I'Institut continuen vigenls en ol quant no s'oposa als presents Estatuls.




