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. Valoracié de les propostes técniques relatives als criteris avaluables mitjancant un judici de

S’han lliurat quatre propostes técniques presentades per:
*  ESPORT 3 SERVEIS ALTERNATIUS S.L.
ESTUDI 6 GESTIO SOCIOEDUCATIVA
LIREBA SERVEIS SOCIOEDUCATIUS, CULTURAL | DE TEMPS LLIURE
CIAC FORMACIO | GESTIO DE RECURSOS HUMANS

S’ha exclos de la valoracio la proposta presentada per CIAC, per haver incorporat dins el
sobre B els curriculums que no sén objecte de puntuacid amb els criteris de valoracid
mitjangant judicis de valor i si que ho sén mitjangant férmules, corresponents al sobre C.
S’ha adoptat aquesta decisid en haver consultat la Seccié de Contractacié de I’Ajuntament
de Palma, tant per via telematica com telefonica.

Elresultat de les valoracions tecniques ha estat el segiient:

1. Qualitat técnica del projecte presentat: maxim 33; minim 16,5 punts

1.1.1. Proposta d'organitzacid i planificacio general del servei: 5 punts

- Defineix de forma clara processos, terminis de programacio i realitzacid, seguiment i
responsabilitats: 3 punts

- Defineix de forma precisa indicadors de procés, resultat i impacte: 2 punts

ESPORT 3

Presenten una proposta clara i concisa, que facilita la comprensié de I'organitzacid i
planificacio general del servei.

Contextualitzen el Centre Flassaders com a centre de proximitat, posant I'accent en la
convocatoria ciutadana i el treball en xarxa.

Defineixen molt clarament processos, programacié, funcions professionals, seguiment i
responsabilitats, aixi com els indicadors dins una context d’avaluacié amb una metodologia
participativa.

VALORACIO: 2,17 + 1,92 = 4,09
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ESTUDI 6

La proposta estad ampliament desenvolupada. L'analisi de context observa totes les varia bles,
tant territorials | demografiques, sobre I'envelliment de la poblacid, sobre la igualtat i les
violéncies masclistes, sobre I'oci i el temps lliure, sobre aspectes convivencials i saobre
I'esquerda digital.

Es detallen aspectes claus per la dinamica comunitaria del Centre Flassaders, exemples com
la referéncia a la gentrificacié del barri de sa Gerreria o la multiculturalitat present al barri,
son indicatius de! grau de coneixement del territori.

Es considera que el desenvolupament d’aquests aspectes previs donen coherencia al
plantejament i definicié de processos, programacio, indicadors.

Es remarca que aquesta analisi s’ha realitzat des de una perspectiva de génere.

VALORACIO: 2,25 + 1,92 = 4,17

LIREBA

La proposta presentada esta escassament desenvolupada pel que fa a la contextualitzacio
del servei en relacié al territori i a la ciutat. Els objectius sén els que consten als plecs de
condicions técnigues, sense aportar idees propies.

Hi ha confusid entre processos i procediments. Ens remeten al sistema general de I'empresa
pel que fa a 'organigrama i als processos, sense adaptar-los al centre.

Sols trobem un llistat d’indicadors genérics, sense detallar quins sén de procés, resultat i
impacte.

VALORACIO: 0,67 + 0,42 = 1,09

1.1.2. Proposta de programacio trimestral de tallers i activitats: 3 punts

- Continguts programacio contextualitzats i ajustats a la finalitat servei: 1 punt
- Proposta incorpora diversitat de formats: 1 punt

- Atén de forma equitativa la diversitat de persones: 1 punt

ESPORT 3

La claredat expositiva es manté també en aquest apartat. Es valoren positivament els
instruments que faran servir en el disseny de les programacions i incorporen diversitat de
formats. Presenten les activitats amb una estructura i metodologia coherent i ordenada,
amb referéncies a la participacio de la ciutadania.

Tot i que s’observa 'atencié a diferents col-lectius i edats, manca [a referéncia al col-lectiu de
persones adultes. Si bé s’esmenten els valors transversals de la igualtat i I'atencié a la
diversitat, es troben poc definits.

VALORACIO: 0,83 + 0,83 + 0,75 = 2,41
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ESTUDI 6

L-aexhaustiva contextualitzacié fa que la programacié sigui ajustada i coherent amb el model
dgue desenvolupen i totalment ajustada a les caracteristiques del servei definit als plecs.

Presenta una descripcid acurada de la tipologia de les activitats, fins i tot es descriuen
diferents finalitats i aporten exemples practics innovadors i amb diversitat de formats.

Totes les linies programatiques del plec de condicions estan desenvolupades, aixi com també
s’obren noves linies transversals. Els diferents col-lectius i edats estan representats.

VALORACIO: 1+0,92 +1=2,92

LIREBA

Tal vegada pergue manca contextualitzacié inicial, les propostes programatiques no
s’ajusten al Centre Flassaders, serien més propies d’un centre formatiu i/o d’ocupacio
(classes d’idiomes, de repas, recerca de feina, parlen d’alumnes, professors i examens...) De
fet, de la pagina 76 endavant sembla que les aportacions son per un altre plec de condicions.

Les activitats descrites son molt basiques, poc innovadores i no tenen connexié entre les
diferents edats que hi ha al centre {transversalitat, intergeneracionalitat). Manca una linia i
coheréncia interna. Tampoc es distribueixen equitativament entre la diversitat que el centre
atén.

VALORACIO: 0,18+0,18+0,18= 0,54

1.1.3. Espai dona: 3 punts
- Activitats incideixen positivament millora oportunitats, apoderament i diversitat

ESPORT 3

Les incoheréncies detectades en la linia transversal de la igualtat es fan paleses en aquest
apartat que no es desenvolupa, siné que tan sols es presenta una bateria de 6 exemples de
tallers, alguns dels quals no s’adeqiien perque responen exclusivament a objectius de la cura
primaria de la salut. Es detecten errors entre la definicio d’algunes activitats i els objectius.
Ex: dins I'espai dona, presenten el taller d’autodefensa per a gent gran (pag. 67), en
I'activitat de tertulies | debat feministes es proposen exercicis de flexibilitat i resisténcia
cardiovascular {(pag. 72).

No fan cap tipus de referéncia a la perspectiva de la diversitat, sind que tracta les dones
com un col-lectiu homogeni.

Les activitat que presenten no incideixen positivament en millora oportunitats, apoderament
i diversitat.

VALORACIO: 0,33
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ESTUDI 6

El projecte presenta uns objectius generals i una proposta d’activitats en formats diferents
(monografics, projectes...) i una relacid d’exemples ben desenvolupats, amb descriptiu,
objectius i metodologia. La proposta és coherent a nivell intern i metodologicament, perd no
incorpora la linia de diversitat, que si esmentaven i desenvolupaven a apartats anteriors.
Plantegen les dones com un col-lectiu homogeni, sense tenir en compte la diversitat d’edats,
de procedéncies, d'experiéncies vitals, d’expectatives i els diferents interessos. Tots el tallers
s'adrecen a un perfil de poblacié femenina estandarditzat.

VALORACIO: 1,75

LIREBA

Poc incorporada la perspectiva de génere al conjunt del projecte. L'espai dona no parteix
d'una contextualitzacid prévia, és un recull d’activitats sense fil conductor, ni hi trobem
intencio de fer-les coincidir amb les indicacions del plec {millora oportunitats, apoderament i
diversitat).

Els continguts d’alguns tallers coincideixen amb les competéncies d’alguns serveis
municipals, com els que es refereixen a 'orientacié laboral o violeéncia de genere.

VALORACIO: 0,27

1.1.4. Espai families: 3 punts

Organitzacio i funcionament ajustat a necessitats families: 1 punt
Qualitat joc lliure i dirigit Tempsxtu: 1 punt

Criteris d'educacié no sexista: 1 punt

ESPORT 3

No es presenta proposta d’organitzacié i funcionament, ni tampoc s’especifica clarament cap
criteri d’educacié no sexista.

Al projecte es presenten les caracteristiques del servei Tempsxtu i Espai de Joc en Familia, tal
com consten al web del Centre Flassaders i sols s'incorpora una relacié d’activitats de joc
dirigit, sense tenir en compte la programacié de joc lliure, essent la programacio més
rellevant pel que fa al nombre d’hores de dedicacio.

D’altra banda, hi ha un desajustament entre el descriptiu de les activitats proposades i
I'objectiu del servei: es plantegen activitats familiars en un espai de guarda dels infants (pag.
76i177)

VALORACIO: 0 + 0,33 + 0,33 = 0,66

ESTUDI 6
Continuant en la linea general del projecte, fan una molt bona contextualitzacié del que

suposa |'espai families, les funcions i els objectius que es treballaran a través del joc, els
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valors del servei, les estratégies a seguir, aixi com l'organitzacié i funcionament del servei
Tempsxtu i I'Espai de joc en familia. A més, complementen el plantejament organitzatiu
amb exemples d’activitats per a un public familiar.

| "apartat menys desenvolupat correspon als criteris d’educacié no sexista.

VALORACIO: 1+0,92 + 0,58 = 2,50

LIREBA

Tot i que presenten un bon nombre d’activitats i tallers, aquests no responen a les linies del
servei. Plantegen molts tallers per joves, com si es tractés d’un casal d’infants i joves, i no és
el cas. No conceptualitzen el joc Hiure i el dirigit, ni tampoc estan descrits ni s'intueixen els
criteris d’educacio no sexista.

VALORACIO: 0,25+0,00+0,00= 0,25

1.1.5. Espai TIC: 3 punts
Qualitat proposta organitzacid i funcionament: 1,5 punts
Ajust continguts, programacio i metodologia a necessitats i col-lectius: 1,5 punts

ESPORT 3

Malgrat la relacié d’activitats que presenten, resulta insuficient per valorar de forma acurada
la qualitat de la proposta organitzativa i de funcionament.

L'oferta és variada pero focalitzada en el col-lectiu de persones grans, tot i que com a
aspecte novedds plantegen la realitzacié de grups intergeneracionals.

VALORACIO: 0,67 + 0,42 = 1,04

ESTUDI 6

La proposta organitzativa diferencia 3 linies de treball: atencié individualitzada, basada en
Vautoaprenentatge, capsules TIC i xerrades TIC. Els exemples que es proposen s’ajusten a
'objectiu de reduir Vesquerda digital i a més s’adrecen a diferents edats i col-lectius
(persones migrades i associacions).

VALORACIO: 1,33 + 1,08 = 2,41

LIREBA

L'espai TIC s’adreca sols a majors de 60 anys, sense contemplar altres edats i sense variar
formats i adaptar-los a la diversitat de public. No hi trobem cap proposta clara d’organitzacio
i funcionament.

VALORACIO: 0,00 + 0,30 = 0,30
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1.1.6. Espai salut: 2 punts
Activitats foment envelliment actiu vessants fisica, cognitiva i emocional

ESPORT 3
No s’ha contextualitzat aquest apartat dins la linea d’envelliment actiu.

Les activitats proposades sén prou variades, tant pel que fa al public objectiu, com als
continguts. Inclou linia de manteniment fisic, d’alimentacié i salut i només una activitat
adrecada a la millora coghnitiva.

VALORACIO: 1,17

ESTUDI 6

Ben contextualitzat dins la linea d’envelliment actiu i fa promocié de la salut, activitat fisica i
vida saludable. Plantegen objectius, tipologia d’activitats i destaca la relacio de tallers,
extensa i variada.

Com a innovacid: un bloc d’activitats orientals, per exemple, ioga adaptat, activitats
vinculades al territori, com, “Temps era temps...” (pag. 264 — 279)

Vinculen en una mateixa activitat diferent perfils d’edats, de manera que es treballen
aspectes intergeneracionals.

VALORACIO: 1,92

LIREBA

No hi ha contextualitzacié ni linies definides per a cada vessant de l'envelliment actiu.
Plantegen activitats i tallers molt basics i més propis d’un club de persones majors.

VALORACIO: 0,22

1.1.7. Servei de recepcid, informacio i recursos del centre: 8 punts
Eficiencia i qualitat en I'atencié al client: 3 punts

Ajust a criteris de qualitat procediment gestio espais: 2 punts

| Organitzacio garanteix compliment horari i cobertura incidencies: 3 punts

ESPORT 3

[’entitat té un model de qualitat d’atencié que adapta al servei. Pel que fa a la informacio i
atencié general, desenvolupa com ha de ser I'atencié telefonica, I'atencié personalitzada i
I'atencid electronica, amb protocols especifics per cada una d’elles. També desenvolupa el
circuit d’inscripcions i seguiment.

A V'apartat de qualitat del projecte técnic és on es troben les referéncies a I'organitzacid i
assignacioé horaria que es consideres pertinents a les caracteristiques del Centre Flassaders.

En canvi els procediment de gestid d’espais esta insuficientment desplegat en el projecte.
VALORACIO: 2,67 +0,42 +2,33=5,42
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ESTUDI 6

Esta ampliament contextualitzat i detallat. Consideren el servei de recepcid i atencié com
una linea clau del servei i en base a aquesta consideracié detallen tots els procediments de
|“atencidé a la ciutadania, les inscripcions, la gestid, promocié i cessié d’espais que cal
incentivar i la revisid i manteniment de les instal-lacions. Com a exemple del detall amb que
s'ha desplegat aquest ambit fan una proposta de senyaléctica del centre i un esquema d’on
situar la cartelleria en funcio dels seus continguts informatius {(pag. 294 i 295).

Tenen un recull de bones practiques pel que fa a I"atencio a les persones i diversifiquen el
diferents canals de recepcid de la informacid. Fan una llista detallada de funcions i tasques
pel que fa a la gestio, promocio, manteniment de les diferents sales i espais del centre.

VALORACIO: 2,83 + 1,92 + 2,58 = 7,33

LIREBA

Aquest servei que és I'entrada i “la cara” del centre esta molt poc desenvolupat perqué la
empresa diu que s’hauran d’adaptar al seu “manual integrat de gestio” per tal de poder
certificar el centre Flassaders. Que s’hauran de realitzar els fluxegrames pertinents en
posterioritat, si guanyen el concurs (pag. 56).

VALORACIO: 1,00+ 0,67 + 0,42= 2,09

1.1.8. Pla de comunicacio i difusio: 2 punts
Incorpora criteris accessibilitat a la informacio: 1 punt
| Incorpora propostes per incrementar la visibilitat de les activitats: 1 punt

ESPORT 3

Estableixen diferents dimensions de la comunicacio, pero en aquest bloc que s'entén més de
cap a la comunicacié externa, també hi inclouen elements de fa comunicacié interna.

Pel que fa a la publicitat i difusido de les activitats defineixen els objectius, les formes
d’'organitzacid de la informacio, els canals i diferencien el que és la comunicacio analogica,
digital i la comunicacié en xarxa. Posen esment en la comunicacié entre serveis i
equipaments del barri i de la ciutat.

VALORACIO: 0,67 + 0,83 = 1,50

ESTUDI 6

Objectius, estrategies i accions molt adients i ajustades a les caracteristiques del Centre
Flassaders. Identifiquen el centre i la ciutat com a espais de difusié. Aporten mecanismes
relatius a la informacié cara a cara i directa, la col:laboraciéo amb entitats i institucions de
I'entorn proper, la dinamitzacié dels canals socials média i I'Us de les tecnologies i la
repercussio als mitjans de comunicacio.
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S'hi troba una descripcié de tots els mitjans i canals a utilitzar: web, xarxes socials, fullets,
cartells i altres suports impressos, notes de premsa, i com a nova aportacio una newsletter.

VALORACIO: 0,83 + 0,92 = 1,75

LIREBA

No incorporen criteris d’accessibilitat a la informaci6 i les propostes per incrementar la
visibilitat de les activitats son molt comunes, sense aportar creativitat.

VALORACIO: 0,07 + 0,22 = 0,29

1.1.9. Participacio ciutadania: 4 punts
- Participacié ciutadania i entitats disseny i avaluacié del servei: contextualitzacié amb

servei i desplegament metodologic: 2 punts
- Avaluaci6 satisfaccié persones usuaries i desplegament metodoldgic amb criteris qualitat i

ajustats a prestacions servei: 2 punts

ESPORT 3

A I'apartat de qualitat técnica del projecte, és on es desenvolupa la proposta d’avaluacio.
S'ha valorat la claredat i concisié del sistema d’avaluacié presentat. S'ha focalitzat la
participacié de les persones usuaries amb diferents instruments: enquesta mixta, grups
focals, comentaris informals, si bé no s’aporten exemples de registres ni fan un

desplegament d’indicadors.
S’ha valorat com a novedés la creacié de la Taula d’equipament, com a organ de participacio

de les entitats i veins i veines (pag. 132).

VALORACIO: 1,42 +1,17=2,59

ESTUDI 6

Focalitzen la rad de ser de! centre en les persones usuaries. Plantegen la participacid, tant
des del disseny de la programacié com fins a I'avaluacid. La proposta esta ben organitzada i
plantejada amb exemples d’instruments diversos: tallerometre, grups de participacio, xarxes
socials i enquestes de satisfaccié de les qual en presenten exemples (pag. 331 i pag. 340 i
seglients).

Aporten els models de les consultes ja editats, amb proposta dissenyada per afavorir la
recollida de queixes, suggeriments i altres aportacions.

VALORACIO: 1,33 + 1,75 = 3,08

LIREBA

Molt poc desenvolupat. No desenvolupen cap metodologia participativa. Tampoc les entitats
amb qui comptar en funcio de les linies programades.
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Pel que fa a la satisfaccio de les persones usuaries, presenten un llistat de fitxes i enquestes
a emplenar perd no parlen de qué fer amb els resultats.

VALORACIO: 0,25 + 0,25 = 0,50

Totals valoracié qualitat tecnica dels projectes

ESPORT 3 SERVEIS ALTERNATIUS S.L. 19,26
ESTUDI 6 GESTIO SOCIOEDUCATIVA 27,83
LIREBA SERVEIS SOCIOEDUCATIUS, CULTURALS | DE TEMPS LLIURE 5,55

1.2. Personal per a la realitzacié dels tallers i activitats
Criteris per a la seleccioé de talleristes i proveidores de les activitats: 5 punts

ESPORT 3

Aporten una serie de criteris general de la politica de personal i els criteris a seguir en la
seleccid i en cas d’incidéencies laborals. Aquest criteris son massa generalistes, corresponen a
criteris de politica laboral empresa, pero no s’ajusten a les caracteristiques de talleristes i
proveidores d’activitats, personal que no forma part de {a plantilla estable de Flassaders i
subjecta a una alta mobilitat i especialitzacio.

VALORACIO: 1,67

ESTUDI 6

L'apartat és ampliament detallat. Aporten els criteris i directrius basiques de la seleccio dels
professionals amb perspectiva de genere, aixi com els mecanismes de control de qualitat i
professionalitat. Dins el procés de seleccié incorporen una relacié de capacitats i habilitats
que hauran de tenir les persones contractades, ajustat als rols professionals dels talleristes i
proveidores d’activitats.

Aporten el fluxgrama de tot el procés de seleccidé (pag. 350) i una bateria d’indicadors de
qualitat de la tasca del o la tallerista.

VALORACIO: 4,33

LIREBA
Sembla que sols plantegen incloure talleristes qualificats quan “puntualment” I'activitat ho
requereixi. Plantegen quatre criteris que sembla incloure la subcontractacid d’altres

empreses.

VALORACIO: 1
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1.3. Altres millores: suport té&cnic o tecnologic per a la millora continua, bones practiques i
ihnovacié social: 2 punts

ESPORT 3

Per la seva especificitat s’ha valorat el fet que aporten suport auditiu per a persones amb
discapacitat sensorial, perd en canvi no es pertinent ni es poden tenir en compte altres
millores relatives a la igualtat de génere per tractar-se de mesures que corresponen al Pla
digualtat intern dels treballadors i treballadores de [‘empresa, que en cap cas es poden
aplicar en la relacié amb les persones usuaries. Vegem el cas de les comissions d’igualtat o el
Protocol de prevencié de "assetjament sexuals (pag. 150 153, respectivament).

Es refereixen a la Guia per a I'is no sexista del llenguatge que en canvi no s’aplica en el
redactat del projecte. També parlen de Pla de competencia intercultural, perd no esta
desenvolupat.

Les propostes relatives a la sostenibilitat ambiental i al sistema de prevencio de riscos
laborals no es poden considerar metodologies socialment innovadores.

VALORACIO: 0,17

ESTUDI 6

Plantegen un suport técnic que, entre d’altres funcions, impulsara la recerca de projectes i
activitats innovadores per fer de Flassaders un projecte singular amb la promocié de la
igualtat d’oportunitats de la ciutadania.

Pel que fa als professionals plantegen la dotacié d’una partida pressupostaria que permeti
potenciar la seva participacié a actes externs (fires, congressos) i convidar a responsables de
centre punters per coneéixer de primera ma noves experiencies i compartir capacitats i
dificultats.

Proposen la creacio d’un espai fisic per experiéncies comunitaries innovadores, una guia de
bones practiques per al foment de {a igualtat i un espai web de bones practiques.

VALORACIO: 1,33

LIREBA

Es valora la proposta metodologica de treball (Cicle de Deming), tot i que I'apartat no esta
desenvolupat i enuncia generalitats.

Puntuacié Total (maxim 40 punts, minim 16,5 punts})

VALORACIO: 0,27

Puntuacio Total {maxim 40 punts, minim 16,5 punts)

ESPORT 3 SERVEIS ALTERNATIUS S.L. 21,10
ESTUDI 6 GESTIO SOCIOEDUCATIVA 33,49
LIREBA SERVEIS SOCIOEDUCATIUS, CULTURALS | DE TEMPS LLIURE 6,82
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En no haver obtingut la puntuacié minima requerida en aquest apartat, 16,5 punts, la
proposta presentada per LIREBA SERVEIS SOCIOEDUCATIUS, CULTURALS | DE TEMPS LLIURE

cuedaria exclosa.

La metodologia utilitzada ha estat la lectura individualitzada de les tres propostes,
I“assignacid de puntuacid a cada una de les variables, la justificacié d'aquestes puntuacions i

laposta en comu de resuitats i la realitzacio de les mitges.

Palma, 19 de marg de 2018

Les tecniques,
L S

ertMVich kkkkk N Malrgalid imori\gg&ra

Maria Isabel G&
rebaliadjra social

i
}

T.A.E. Psicologa T.A¥-

£ '

Area d’gnaltat, Joventut i Drets Civies

™

Elisabet M. Barceld Molina
T.A.E. Educadora social

Clierreria, 10, 4* planta (Centre Flassaders) 07002 Palma

Tel: 971228756 Fax: 971721628 www.patma.es



soewjed mmmn 8Z9TTL1LE X8 9SL8TTILE ISL
euied Z00LO (Siopesse[] anus)) ejurid . ‘0 “BiI0LI]/D
$I1A1D) SIII(E 1 INJUIAOL ey [BNSB], P BAY

zz'0 €'Y 10 sjund Z :jetos gpeaouul § sanbizoead ssuoq ‘enujzuod elojiw 2] e J2d 3160]0u3a3 0 21u533 J10dns SIIO I SBIYY ‘€T
syund G :SIRUAIDR SD| 9P SAIOPIBA0ID [ SBISHIS||R] Bp 01323485 8| R Jad S

00°T £E'y 291 SIE}IAIDE | SI9]|e} S[9p gldezii|ead e e 13d jeuosiad ‘Z'T
sZ’0 2T [T'T syund 7 :19A13s suopeisasd e sjeisnle | Jejienb s quuie d160jopolaw Juswebs|dsap | ss14ensn sauos.tad 0103.JSIeS 9IoeNn|RAY
SZ'0 ce'y Zv'T sjund z :2160/0pojaw Juswefzdssp | 1I9AI9S qUIR QIDRZHIENIXSIUOD [IDAISS (9P QIoRN|RAR | AUBSSIP Siejijua | eluepeinid gpedioied
05’0 80°¢ 65T sjund p :ejuepejnd opedpiyed "6'1'T
zz'o 260 £8'0 und T :s121A1308 $9| 3P 1RMHAISIA B Jejuawaioul 1ad sajsodoud elodioou]
£0°0 £8°0 £9°'0 wund T IODRWIOJUL Bf @ 1R1HIQISSa00R SIS0 edodiodu]
620 ST os’t sjund 7 :0ISnyIp | 012EJIUNWOD 3p 2|d "§'T'T
0’0 852 ce'z sund ¢ :S2IDUIPIDUI BINUSGOI | LRIOY Juswidwind Xiajueseb oloezyuebiQ
29'0 Z6'T Z+'0 syund g :stedsa 03seb 1uswpacold 3eyienb sp susld e 3snly
00'T €8 £9'C sund ¢ U B o1DUd3e,| UD Jeyenb | BIDUIDYA
60°'C ee's v's sjund g :243u22 |9p SOSINDAL | O1DBUIIoHUL ‘01Dd323 BP I1IDAISS "L T'T
12UCID0WD | BARIUBOD ‘BDIS[} SJURSSDA NIJOR JUSWI|DAUS JUSWO) SIBUAIDY

zT'o z6't FA S syund g anjes teds3 ‘o' 7'
0€’0 80T 0 syund g1 :sSn13D9||02 t SJeYSSa0aU e elbojopojaw | gloewelBosd ‘sinbuijucd Isnly
000 €c't 29°0 sjund g‘t :jusweuopuny | gpezjuebio eysodoud Jejend
00 Tv'e 60°1 syund g D14, tedsy ‘g 1°T
00'0 850 £go jund T :e3SIX8S OU QIDEINPS,P SIS
00°0 760 €go jund T :myxsdwa) WP | sany)| 20f Je3end
s2’0 001 000 und T :s31)4 s1L1SSIOSU B JBIsn(e Jusweuonuny | opeziuebsQ
§Z0 0s’‘z 990 siund g :saljjwey tedsy 1T
IRUSISAID | Juawelapodls ‘syejuniiodo eao||IW JUIWRARISOd USXiapIoul SIBUHARDY

LZ'o ST gg’o sjund g :euop jedsy "' 7't
810 00’1 S2'0 jund T :sauossad Sp 1RUSIBAID B 2ARRYINDS RIS 3P UIIY
810 76'0 £8'0 aund T :$}2ULI0j 3P 1SSSAIP ei0di0dU BISOCO.Ld
810 00'T £8°0 jund T :ISAJISS Jelleul) el e sjeisnfe | syezyenixajuod opewelbold sinbuUnRUe)
ts‘o Z6°C A8 a4 sjund £ :sje}AIIIR | SI19]|e) op |RiIsewi) opewelbold ap eysododd "2 T'T
w0 26’1 26’1 swund 7 :aedu | 1e3nssd 'seoold 9p sJopesipul Bs|Da4d ewWa04 3p Xiauladg
L9°0 [ Yok 11T sjund ¢ :s3eyljigesucdsad | juswinbdas ‘geziiead | oewribold ap SIUIWLIS) ‘SOSSad0.d BIR|D BLWIO) 3P XIBUIISQ]
60°T LTy 60 sjund g :1oalas [9p |elauab opesueld 1 opezyiuebio,p e3sodold T T°T
sjund §9T wiuw gg wixew nejuasadd ajdafosd Pp edudey jeyend 't

[4:3°] 6V'EE 01't1e OF :QIDVN.LNNd YINIXVYIA
vaIdIl g 1anis3 € 140ds3 YOTVA 34 SIDIANL INVONVILLIW ST1GVATVAY SIYILIND
T IXINNYVY

e

usuleiund

o

o e,

S




