LOTE 1: SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOCALES, CENTROS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS: Maximo 40 puntos.
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1. Propuesta de Plan de Trabajo para las limpi ordinarias, incluidas las ordinarias de fondo, en el centro “Ajuntament-Cort” (SG04). Se valorara el grado de detaile y al segun el a 20 puntos
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Indica nombre, situacion, y distribucion del Indica :2.:!9 situacién, y n_m.:w:_n 60| Indica nombre, situacidn, y a‘miwcn n indica nombre, situacién, y a_m:_._,u:naz )
espacios a través de resefia del destingl de espacios a lravés de resena dell de espacios a través de resefia dell de espacios a través de resefia dell Se adjunta ficha del centro muy escuetal Se adjunta ficha del centro mu;
de tas dependonciae por. plantas OMit deslino de las dependencias por destino de las dependencias por desino de las dependencias por sin ninguna distribucién de plantas escueta sin ninguna distribucion de|
4 indicer  uperficies . tpologia 6| 75% | 0.56g |Planias: asi como superficie de las| oo | o oc [plantas.Omite indicar superficies yi 7., plantas.Omile _indicar superficies Y| gy | o ggq [eXPlicacion de fas dependencias por lof oo | oaq [plantas ni explicacien de fas| g o
9 pavimentos con m2 de cava ano. Se "% |dependencias y  fipologia  de g pologia de pavimentos con m2 de| % tipologia de pavimentos con m2 de cada "% lque el grado de detalle y alcance de log "098 | dependencias por lo que el grado de| ° " .
w B considera una ficha menos oo:ﬁm.m. quel pavimentos con m2 de cada uno.Es la| cada uno.Se considera una fichal uno. Se considera una ficha menos] aspeclos que se valoran de la ficha es| detalle y alcance de los aspectos que
[=] . " ficha que identifica con mayor grado de| menos completa que la que recibe la| completa que la que recibe la maximal minimo se valoran de la ficha es minimo
© la que recibe la méaxima puntuacion. P p
0w o g detalle dichos aspectos maxima puntuacion puntuacion.
<a
B
0= N N . Realiza especificacién horaria diarial
us Realiza especificacion horaria diaria con) Realiza especificacien horaria diaria| R e T e Realiza especificacion horaria diaria con| B e o con identificacién del nimero del
a5 identificacion del nimero de limpiadores g con identificacion  del nomero  del impiadores 5 1os que s6 airlbuye. So identificacion del nimero de limpiadores| Pimars do. lmpiadores. o los aue o mpiadores a los que se atribuye. Noj
o los que se atribuye. Se ajusta al nomero| impiadores a los que se atribuye. Sel mcm.m b anm s wmawz.m od a los que se atribuye. No afiade horas| e Se m._ﬂs hhells an g se ajusta al nomero de horas
m de horas semanales eslablecidas en| 100%| 0,750 |ajusta al nimero de horas semanales| 100% | 0,750 Ls_smm e o POt ol olobal dd| 100%| 0750 [semanales al 100%| 0,750 mmsmwm_% mm__muanmmmc Monow umgm 75% | 0563 |previstas en el PCT, programa 252 0% 0,76
PCT(355). Se le atribuye fa maximal establecidas en PCT(355). Se le| T e e o mtibage .%s»x.am PCTSe le omparondo son los ofe ;Mm “ amx.am. en vez de las 355 semanales|
puntuacién al comparar con las ofertas| atibuye la maxima puntuacion  al Emzma 6n 3 comperer w% s ofertod] puntuacién al comparar con las ofertas Eanma on so acoerds valorar en o asignadas por PCT por lo que se|
presentadas comparar con ias ofertas preseniadas resentadas presentadas 75% acuerda no otergar  puntuacion)
L B alguna.
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Ofrece potenciar la estructura del
o d s y o st o Osce un Ercmgn do s
'Se contard con un Supervisor def Serviciol responsables de la operativa de control (exolusivo para este contrato) apoyado) centros.  También se propone i Jefe de servicio como direccién del Ofrece un supervisor.Se consideral
responsable del contrato. Se considera| Oftece una estructura adecuada por los servicios regionales, un Gesto incorporacion de un técnico de calidad control de fa organizacion del servicio, una estructura menos completa quel
. 709 o o o ,
una estructura menos completa que fas] 0% | 9790 |compteta pero no tan amplia como fa de| 7o% | 0750 %_.wwz_mm% Mm_ﬂ__ohmmammwamwu%o 80% | 0800 )sequridad (biolégo o quimico) paral 00| 1000 Mwamwwaﬂm_mw ne Soluctura menos) 70% | 0700 liag restantes  ofertas  mejo 0% 00
restantes ofertas mejor puntvadas la mejor oferta y sin especificacion de; completa pero no tan amplia como la del mejorar la calidad del servicio. Se valora| ::Emam% g puntuadas
dedicacion exclusiva para el contrato o sw. o oﬂm e ol con la méxima puntuacién al ofrecer Ia| p
I - estructura méas  completa para la|
{ejecucion det servicio.
o Indica una serie de instrucciones para el
- . N ahorro energético, en especial circuitos|
x No lo estudia ni detalla en apariadol racwﬂﬁﬂo,_n@m@w_‘_wh“”ﬂd Mu%mﬁmhwaﬂw de actuacion que pemmitan trabaja
a especifico. Hace mencion al apagado y ol encendiendo y apagando las luces por N
< No ofrece medidas de ahorro energético | 0% | 0,000 |de luces en el procedimiento de| 10% | 0,050 |No ofece medidas de ahoroi gq | gggp [#S0 M2) y minoracion de uso deigng | o5y |sectores.Dafine un protocolo dmplio de| 100%| 0,500 |NO offece medidas de  ahorol g 0,50
= \mpieza, Es I oforts con menog energético eau._nama auinicos Se consideran energético
Q g medidas adecuadas pero no tan amplias|
] medidas adoptadas. como la de la mejor oferta. ‘
> considera la mejor oferta de las|
8 presentads.
p
g En el plan de Transicién se ofrece|
formacion en PRL , técnica .
2 habiidades. Esta formacion responde 2 Oftece para el encargado v Jefe o
= . " las necesidades propias de la empresal sexvicio 60 horas ds formacién anuales; ] ;
R Ofrece m_mz de  formacién  sin| 70% | 0350 Ofrece  plan de formacion  sin 70% | 0350 [ante una eventual adjudicacion, no| 0,0% | 0,000 asi como 30 horas anuales para ell ,,q0 0,500 Ofrece  plan de formacion  sinf 70% | 0,350 Ofrece plan de formacién  sin 70% 0.50
5 especificacion de horas. especificacion de horas. constituye un plan de formacion del personal de limpieza ordinaria. Se valora especificacion de horas. especificacion de horas.
o personal definido sobre  contenidos| con la maxima puntuacién al ofrecer el
[ propios  del objeto del contrato plan de formacign més completo.
o extendido a su alcance y duracién.
wm B, :H___mwaﬂwhnuamu“mmw Se proponen dos tiempos de respuestal
Se ofrece un tiempo de respuesta inferiot eticion: M ugente - inmediatod situacion de emergencia (15' ); peticion|
a 30 minutos.Se valoran con fa mismal ot - Iofarior s 30 mincton. N de servicio no planificado { 30).Se]
puntuacion  todas fas  ofertas _ que No se indica ningn procedimiento nforior = 8 hotas. Se valoven com & valoran can la misma puntuacion todas No se m 5 d No dica ti méximo  del
contemplan un tiempo de respuesta iguall 100%| 0,500 (10 € gin o 0% | 0000 | ation todes tas croree que| 100% | 0,500 lias ofertas que contemplan un tiempo de 100% | 0,600 {12 =%, empo. maximode| gy, | 0,000 e tempe 0% 0.50
o inferior a 30 m. al considerarse el tiemp: P oot tlompe, o ro e respuesta igual o inferior a 30 m. al puesta fespuesta
de respuesta idoneo y fiable que merecef Al 6 ferior 5 30 e al consun considerarse el tiempo de respuesta
la maxima puntuacion M Hempo de reapusta i ugmw mﬁwwm idéneo y fiable que merece la maxima
que awﬂmom la :_Mx_am u::.:momoﬁ ' puntuacién




‘Ofrece protocolos de limpieza: para laf
relirada,  recogida,  transporle
- Describe de forma amplia la sistemétical destruccion  de residuos de origen|
de limpieza en cada espacio diverso, ofertando metodologias|
establece un plan especifico de| bastanle amplias en funcién de los] Descripcién  de las limpiezas dej
Especifica de forma muy escueta las| o limpieza de elementos antiguos y olro| elementos objeta de limpieze| 0, Indica metodologia para la retirada de Descripcion  muy escueta de las| forma bastante ampiia pero genérica,|
i A " 3 y % ; ’ 10% | 0,050 |- 0% | 0,150 | . 70%
técnicas mas destacables de limpieza 30% | 0150 de ldmparas ornamentales, siendo fa| 100% | 0,500 referenciados al edificio Cort.No hace] 80% | 0400 residuos limpiezas 3 sin relevantes especificidades para|
73 oferta con mayor grado de detalle mencién  especifica a  elementos| Cort.
u alcance de las presentadas se valoral antiguos o de especial valor propios del
S con la mayor puntuacién Cort. Por tanto ofrece un grado de|
a detalle y alcance adecuado pero no tan|
= amplio como el de la mejor oferta
S
]
1724
9 Ofrece un portal del cliente: software de
w Ofrece auditorias de calidad de aire] comunicacién con el clienle que permite;
[=} interior, _ realizacion ejecucion  de] Realiza un dimensionado de las] ademas  compartir  documentacion)
@« . y o icies del edificio con asignacio Ilaboral {coniratos de trabajo, TCH, ....)
programa para el control y prevencion de| I
< B o o) oo horaria semanal. Ofrece  verificacion| y donde se colgaran los documentos|
s i el servicio P S adianty impieza mediante modelos de hojas de que soficite el Ayuntamiento como| Ofrece un control de presencia Jano CT|
w software de limpieza, encuestas del certificacion que adjunta. Parte de| partes de asistencia, control de calidad,| Mejora la frecuencia de limpieza y un| Ofrece la realizacion por parte de la)
W Satisfaceisn, plan n_mm 0 se0s para el inspeccién  rutinario  segdn modelg) hojas de ruta, etc. Ofrece Ig reforzamiento de ta limpieza de zonas misma empresa de una serie del No se ofrecen olies recursos o
o control de R:ﬂ ieza. Ruta de Control de) 100% | 0,500 ladjunto, otrc Parte cuatrimestral dej 100% | 0,500 [realizacion de un parte diarioc de] 100%| 0,500 |elementos criticos. Ofrecece el Tam| 75% | 0375 linspecciones aleatorias  para la| 75% | 0,375 acciones 0%
I3 ok - Ooaaw o esencins. mediantd inspeccién de calidad y una Encuesta) asistencia a la entrada y salida de| Tam. No alcanza el grado de detalle valoracién de la calidad.No alcanza el .
o ,m:s_.hm_wm o.:m:_mom emision  del cuatrimestral de  satisfaccion  del| cada turno, con un cheklist o cuadro de| alcance de las mejores ofertas grado de detalle y alcance de las|
informes _mensuales. m_m ofrecen ofros| cliente.Se ofrecen otros recursos frecuencias mensual de los trabajos| mejores ofertas
e e coa sl oo acclones con alto grado de detalle realizados y hoja de ruta. Ofrecece el
e e o e 86 vt oo alcance por fo que se valora con I Tam Tam.Se ofrecen otros recursos
la sm.x.%m ::.:mw_ ion. @ méxima puntuacién. acciones con aito grado de detalle
o g alcance por lo que se valora con Ia]
méxima puntuat
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Se  consideran  adecuados  los|
productos de limpieza referenciados de]
e e o s e oo i Se consideran adecuados los productos Se consideran adecuados los productos|
. " M i f f limpi fe i fe .
Se consideran adecuados los productos| extensa, cumpliendo exigencias pliego, anexo Il que contiene ampliacion det de limpieza referenciados de forma poco) de limpieza referenciados de forma) Se consideran adecuados  los|
; " . extensa; cumpliendo exigencias pliego| extensa, cumpliendo exigencias pliego. i, 5
de limpieza referenciados de forma poco Ademas proponen productos| detalle, al excecer dicho anexo del Proponen una serie de productos col de limpieza
i 1 ! { G i . o de forma poco extensa, cumpliendo)
extensa, cumpliendo exigencias pliego. catalogades con etiqueta Ecolabel de 3] nimero de folios permitidos al Plan,| mpladores  ecolégicos con marca eliqueta Eco-Flower de Ia UE asi como] ¢ mm:c_mmu w:mwo o no:mom
iendo poco extensa la forma| 75% | 0,878 |la etiqueta del Cisne Nordico. Ademas| 90% | 1,053 . 40%

Ademas proponen productos catalogados| UE. Ademds establece un Plan del
5% | 0878 d %l 100%| 1,170 75% | 0,878 |Ecolabel. productos ECO . ni  menciond

con etiqueta Ecolabel de la UE .No aplicacion concretando limpieza previa, h
establecen un Plan de aplicacion, i dosis, aplicacién, tiempo de contacto, productos  catalogados  Pur & _n..w_ mmwm.gn,wahm_,%m nuaanﬁw“m”” MM pwmm_hwmhcanpﬁmm_“q mmaommw e o] indicaciones de uso por lo que se

o« concretan aplicaciones y dosis , por o que] aclarado, secado, clasificacion y EPIS (Euroflor y ef Cisne Nordico). Siendo e dosis g6 acverds o qub sonforma I oferta de ma, acuerda olorgade un 40% de la

g se acuerda puntuarle con un 75%. Se le atribuye la maxima puntuacion al omém._mm " <qm,\= o I " plan que por o aue s »Smw%m puntuacién.

o ser la oferta mas completa y con un| o

a mayor grado de detalle y alcance. méxima. otorgarle 90% puntuat

2 acuerda otorgarles un 75% de la

5 puntuacién maxima.

3

4 s ) ' ) ) s " dos los

S Se consideran adecuados los tipos e consideran m%nohmnom o tipos Se consideran adecuados 10s Uhos © Sonsideran adecuiados 105 Upos Se consideran adecuados aunque no se Se consideran adecuados aunque n

u 100%| 0,580 |(maquinaria y utensilios) propuestos por| 100% | 0,580 100%| 0,580 J(maquinaria y utensilios) propuestos porf 100% | 0,580 _,”gmmmaﬂw wnwnwo@%ammw _w%_wwm pol 75% | 0435 wmu a nﬂmmﬂﬁ ﬁma“,_k:mm:“o uo_wﬂw 5%

» que se valora con la méxima puntuacion. lo que se valora con la méximal lo que se valora con la maxima| lo que se valora con la maximal puntuacion. recibir la maxima puntuacian..

< puntuacion. puntuacion, puntuacion.

h

»

w

g Se considera bastante precisa Il Se considera poco precisa g

[e] Se considera adecuada la dotacion| Se considera precisa la dotacion| Se considera precisa la dotacion] Se considera precisa la  dotacion| dotacion propuesta pero no se hace dotacion propuesta; no haciéndose|

3 propuesta por lo que se valora con Ia| 100% | 0,680 |propuesla por fo que se valora con la| 100%| 0,580 [propuesta por lo que se valora con laf 100% | 0,580 |propuesta por lo que se valora con laf 100%| 0,580 |referencia a  maquinaria  como| 75% | 0,435 tampoco & inarial 50%
méxima puntuacién. méxima puntuacion. méxima puntuacién. méxima puntuacion. aspiradores por o que no puede recibi como aspiradores por lo que recibe 19

la maxima puntuacion. menor puniuacién,

No incluye toalitas secamanos, ni La explicacion de los consumibles es La explicacién de los consumibles e i
amblentadores, ni las bolsas por o que s¢ extensa y adecuada, ofreciendo extensa y adecuada,  ofreciendq o eacion %mmwccwﬂwca_u_mmmw Msﬂmamo_w: %wwwsnmo%w__a_zmwmmw Descripeion poco extensa de  los|
acuerda equipararla a una oferta poco| consumibles Eco pero omite la| o, consumibles Eco pero omite fa| o0, - " & - consumibles y no ofrece etiqueta
extensa. No ofrece efiqueta eco en los| 2% | 0878 | ioerencia a los ambientadores por lo| 20% | 1053 feforencia a los ambientadores por lo] 20% [ 1053 el nmﬁhmw oo »_.owﬂ 24100% ) 1,470 fconsumibles nmﬁumw Eeo \MEM.M 121100% ] 170 o, por lo que recibe la menof %
consumibles.Por todo ello recibe fa menor que no puede valorarse con la maximal que no puede valorarse con fa maxima mayor punmuaettn, vt oy puntuacion

|puntuacion. puntuacion. puntuacin.




s6l0 se otorga la mitad de la puntua
maxima.

tan idonea como la que merece lal
mayor puntuacion.

tan idonea como la que merece la
mayor puntuacion.

tan idonea como la que merece la mayo
puntuacion.

Tratandose de la oferta que sel
considera més idonea se le otorga la|
méxima puntuacion.

la puntuacion maxima.
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P . - . rizacio . . . orizacion realizada de forma|
|Sectorizacién realizada de forma éptimal Sectorizacion realizada de forma optimal mﬁuc izacion  re qu,m de F::m Sectorizacion realizada de forma 6p! No realiza sectorizacion por lo que no mL Seck ealizad 4 "
» . 2 : sptima por lo que recibe la méaximal 1,500 3 18cig ptima por lo que recibe la maximal 100%
w por lo que recibe la maxima puntuacion por lo que recibe la maxima puntuacion L por lo que recibe la maxima puntuacion le puede otorgar ningin punto. A
v puntuacion puntuacion
o
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o Definicior u: E n . "
2 - Definicién realizada para cada puesto) Definicién realizada para cada puest Definicién realizada para cada puestd inicién de tareas muy genérica y Definicién realizada para cada puestol
- Definicién realizada para cada puesto por or lo que se le otorga la maxima to que se le olorga la méximg 1,500 |por lo que se le otorga fa méxima) especifica para Cort por lo que s or lo que se le otorga la méximal 100%
lo que se le otorga la méxima puntuacién. 4 N 92 i por lo que se 79 - por lo g 9 acuerda  atrib tan  solo  estd por o 9
puntuacion. puntuacién. puntuacion. - {puntuacion.
puntuacion,
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néptica de los horarios del indicacién sindptica de los herarios de] Indicacién sindptica de los horarios def Indicacion sinéptica de los horarios def Indicacién sindptica de los horarios de| Indicacién sinoplica de los horarios|
impieza ordinaria en Cor realizada por loj impleza ordinaria en Cort realizada pol impieza ordinaria en Cort re: 1,500 limpieza ordinaria en Cort realizada por limpieza ordinaria en Cort realizada pol de limpieza ordinaria 100% 1,50
. lo que se le otorga la maxima| lo que se le otorga ! lo que se le otorga la maxima lo que se le olorga la maximal realizada por lo que se fe otorga I3|
que se le otorga la méxima puntuacion. . . M
|puntuacién. puntuacion, fpuntuacion. puntuacion. méxima puntuacion.
Se propone un cambio de horario a
tuno de tarde para evitar las
Se especifica que al efectuar el servicio en| Se propone un horario especifico paral Se propone un horario especifico paral Se propone un horario especifico para| interferencias, propuesta cuya ejecucior
horario laboral de los funcionarios, el cada trabajador diferenciando  pot cada Irabajador diferenciando  pol cada trabajador diferenciando por plantal quedard a criterio de los Se No refiere  ninguna
servicio se adaptara al funcionamiento de planta a los efectos de evita planta a los efectos de evita 2 los efectos de evitar interferencias con) Técnicos Municipales. Dicha propuestal nterferendia_con los horarios  de]
las dependencias de la zona, lo cual no| interferencias con las actividades de los| 1 interferencias con las actividades de los| 1500 [tas actividades de los usuarios edificio, podria evitar tales interferencias of impieza r lo que no puede 0% 1,50
concreta las  soluciones a  lales] usuarios  edificio, por lo que al usuarios edificio, por lo que al por lo que al considerarse una ofertal minimizarlas aungue no puede valorarse| oto mam,mvw_ino: punto.
interferencias por lo que se acuerda) considerarse una oferta completa se le] [ considerarse una oferta completa se le] completa se le otorga la maximal con la maxima puntuacion al nol 9 g
otorgarle un 60% de la puntuacién. otorga la maxima puntuacion. otorga la maxima puntuacién. puntuacion. contribuir a minorar el consumo de]
energia, por lo que se acuerda otorgarle|
un 60% de la misma.
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[e] Se propone una ruta diaria simple por lof Se propone una ruta diaria detallada por Se propone una ruta diaria detallada) Se propone una ruta diaria detallada por Se propone una ruta diaria detallada pot Se propone una ruta diaria simple po!
w que tan solo se otorga 3 mitad de la| lo que se le otorga la maxima por lo que se le otorga la méximal 1370 |lo que se le olorga la méaximal lo que se le olorga fa maxima 1o que tan sélo se otorga 1a mitad de| 50% | 0,685 1,37
g puntuacién maxima. |puntuacion. {puntuacién. puntuacion, puntuacion. la puntuacién maxima.
e
|
7]
=]
pu]
w
=]
M Se especifican las tareas a realizar en la)
" N " iaria de lada.
= Se especifican las tareas a realizar en faf Se especifican las tareas a realizar en) Se especifican fas tareas a realizar en Se especifican las tareas a realizar en la| ﬂm_.nw.:au_mﬁn_m: m_m.mhmmnm”wmwmmh“_umﬂw Se especifican las tareas a realizar
o ruta diaria de forma simple por 1o que tan| la ruta diaria de forma detaflada pero n la ruta diaria de forma detaliada pero ol rula diaria de forma detallada pero no| " > en la ruta diaria de forma simple por| o,
w 9 1,242 operativa de trabajos en  grupo. 50% | 0,690 138
2 lo que tan sélo se otorga la mitad def
a
=]
x
[y
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pr m identifica y concreta las medidas del Idenlifica y concrets las medidas del Identifica y concreta las medidas de| Identifica y concreta las medidas de) Identifica y concreta las medidas de |dentifica riesgos laborales pero nof ) %aanmn.wa o .., _.m,ear g
<A prevencidn de riesgos laborles propias| 4oqy. | 5 950 [Prevencion de riesgos laborales propias| oo, |, 76, [Prevencion de riesgos laborales propiasi 4oy, | 5 g, [Prevencion de riesgos laborales propias| 4o, | 5 760 Prevencion de riesgos laborales propiasf oo, | 75, [medidas de prevendion de losl oo | oon fig 6 mﬂ&m,m,w il 275
ﬂ < det centro por lo que se otorga fa maxima) * del centro por fo que se otorga la| g del centro por o que se otorga lal d del centro por lo que se otorga la| " del centro por lo que se olorga laf g mismos por lo que no puede| - 8 5 A proplas g
w m puntuacion. méxima puntuacion. méxima puntuacion. méxima puntuacion. méxima puntuacion otorgdrsele ninguna puntuacion. . S
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d 1y 2), en el centro “Edifici Avingudes” (SG06). Maximo 20 puntos

2. Propuesta de Plan de Trabajo para las li de especiali:
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Se adjunla ficha més detallada del edifick
Avenidas de acuerdo con ef delalle exigido. E: Se adjunta ficha del centro muy escueta si )
Se adjunta ficha simple del centro. 75% | 0563 |ia ficha que idenlifica con mayor grado de| 100% | 0750 |Seadjunta ficha simple del centro. 75% | 0563 [Seadjunta ficha simple del centro. 75% | 0563 |ninguna distibucion de superficies, ni plantas, n{ 5% | 0,038 HMM..HM Eﬁhmﬁﬁwﬁq escueta corl - go,
detalle dichos aspectos, por ko que se olorga la) explicacion de las dependencias. orma
» méxima puntuacidn.
1t
o
[o]
a
s
=
o Se ofrecen 6 operarios para el estandar 1 y 10
o} operarios para el esténdar 2. Tan solo se puedd
[} concluir que se respeta en la oferta ef minimef
Q de horas eslablecido en el pliego técnico (PT:
— 363 horas semansles estindar 1 y 644 H
w semanales estandar 2) en el caso de las horas
.w ofrecidas para el estindar 2; y ello teniend
presente que , para el estdndar 2, pese a la] N N
= conlradiccign | exslente  enre |l Pt v o Ofrece en cada acluacién de especialsts
» Se realizs oferta de 1 especialisia de lunes a resutiasicdmputo obrante en la ficha (-644-) y i :_n_u.__u 21.2) al no tratarse de una dolacié] (esidndar 1 y estdndar 2) 17 especialistas) Se indica nimero de operarios y horas pars|
w viemes 5,5 horas/dfa, no ajustdndose, por tanto, a indicacion relativa al dimensionado tedri de equij Ovns diversos alistas en cadd] respetando e horario minimo  eslableckdo @L limpieza ordinaria cuando € objelo foracidy No indica nimero de especiafistas ni
estal o en el (cl 1.2)alno x o (- lempre se respels el ), i B -y ), . ), Py X rios de estos. Por tanio no se le ofor
> o establecido en el PCT (cldusula 2.1.2) al o% | 0000 [horara (670 h). sk e 50% | 0375 equipos esped o% | oeo0 100% | 0750 | ria cuando el objelo de valoraciéry g, | 0,000 horarios P le otorgal 0%
g e P o 212 o harzt csiabieckin o1 o, oo intervencién da cardcler *ampli” con todos pliego.Se le volora con la méxima punluaci san los trabajos de especialista -Por lanto no sq e,
ratarse de equipo olorga ! en PT. En cambl, medios maleriales necesars para ser ta mas idénea por los equipos de especialista) e otorga punluacion s -
[e] puniuacion para el estdndar 1 no puede concluirse que s
I3 Fespele ol minimo requerido en & pisgo pusstd prolongar estos trabajos.Por tanto 1o se e planteados
a o e otorga puntuacicn
que, existiendo conlradicekén en tas horag
ofertadas resuitantes del cdmputo obrante erl
ficha (-364-) y las indicadas en el dimensionado)
lesrico det servicia (-353-), en estos dos caso:
o se respeta el mirimo estabiccido en el pleg
(-363 horas semanales esténdar 1-}. Por Io
lanto se le olorga la mitad de lka puntuacién|
méxima para este apartado.
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o Ofrece 1 encargado do especialistas y un jefe
@ Ofrece un Encargado de senico (exclusiv de sevicio para el conjunto de centros del lte
= Se conlard con un Supenvisor dei Servi Jefe de servico y una encargada comol para esle contrato) apoyado por los servicios También se ofrece un técnioo de calidad Jefe de senvicio como direccion del control de la oftsce un supenvisorSe considera una)
o responsable del contrato. Se considera unal responsables de la operativa de control. Ofrece] regionales, un Gestor de senvicio y un Gerentel ., sequiidad  (biolégo © quimico, especialista, lorganizacion del senvicio y conlrol de catidad.Sel -
a estructura menos “complela que ks restantes) 70% | 7% Fins octnuctura adecuada y completa pero no| 2% | 9890 [4e cerido. S puntia con b maxima "0°% | 1990 finnien en prevencion de riesgos faborales) '0°% | 1% Jconsiders una estructura menos completa qug 0% | %790 M«.ﬂmzm amsm_&.uu_ms que las restantes 70%
m ofertas mejor puntuadas tan ampsa como ta de ka mejor oferta. puntuackn &l ofrecer la estruclura mas] para mejorar la calidad del senvick.Se puntual las restantes ofertas mejor purtuadas 'S Mejor punluadas
= completa para 1 ejecucion del servicio. con fa maxima puntuacién al oftecer ka estructura
Q méas completa para la ejecucién del servicio.
pur]
@
Q
pur]
w
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[ En el plan do Transicidn se ofrece formacién er|
a PRL . téonica y habikdades. Esta formacio Ofcece para et encargado y jefe de servich 6
5 ) y o A responde a las necesidades propias de b horas de formacion anuates; asi como 50 hora: ) "
z Ofiece plan de formacién sin especiicacion del o, | o505 [Offece pian de formacisn sin espeoficacion def 7., 0525 |omprosa ante tna. eventual sqdacion. =] 0% 0000 [anuales para kos espaciatstas Sa valora con ] 100% | 0.750 ﬂ”m plan de formacion sin especificacion del .0 | g 55 nowﬂwm_m: de formacin sin especiicacisn| 7.
o méxima punluacién al ofrecer el plan def - g
4
o

horas.

horas.

constituye un plan de formacion del personal
i contenidos

contrato y exendido a su alcance y duracién.

formacion mas completo.
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Se proponen tres lismpos de respuesia ery Se proponen dos liempos de  respuest]

Se ofrece un tiempo de respuesta inferior a 3
minutos.Se valoran con la misma punluacién lodas
los ofertas que contemplan un tiempo de respuesta
igual o inferior a 30 m. al considerarse el empo d
respuesta Kdneo y fiable que merece fa maxima|
puntuacién

No existe propuesia al respecto

funckin del contenkdo de la petickn:Muy ugentel
- Inmediato; Urgente - Inferior a 30 minutos
Normat - Inferior & 8 horas. Se valoran con

misnia puniuacién fodas las oferias quej
contemplan un tiempo de respuesta igual

inferior a 30 m. al consilerarse el fiempo de
respuesta idoneo y fiable que merece I

situacién de emergencia (15' ) pelicién del
senviclo no planiicado ( 30).Se valoran con Iy
misma puntuaciin todas las ofertas qug
contemplan un tiempo de respuesta igual d
inferior a 30 m. al considerarse el liempo dd
respuesta idoneo y fable que merece a maxima|

0,500 |No se indica tiempo méximo de respuesta

No indica liempo maximo de respuesta

méxima puntuacion puniuacién

Ofrece verificacién limpieza_esténdar 1 y 2
‘mediante modelos de hojas de cerificacion que]
adjunla, preva vista a los cenlros
o Ofrece metodologlas bastante amplias erj
Especifica las técnicas de I comunicacidn con el respansable del cenlro funcidn de los elementos objeto de limpieza)
Y Descrive de forma smplia la sislemdtica dej ) et «
bastante ampia y de forma gendrica, no especlicsl 75% | 0,563 |oeseThe €8 foe SUBE B SRS 19 1005 | 0750 freferenciados al edificio Averidas.Por tantd
para Avenidas. Regierard tn b eoecion ortinaris o offece un grado de detalle y alcance adecuadd|
ranar e los e o b ofare con e pero no tan ampho como el de la mejor oferta
grado de delalle y alcance de las presentadas
por o que se valora con la mayor puntuacion.

Descripcién de las limpiezas de forma|
Refioren que dispondrén de procedimienio o | o o0 [bastanle ampia pero genérica, s
operativos que no concretan ! especificidades para Avenidas. No ind

0% | 0,600 |indica metodologia para la retirada de residvos | 10% | 0,075

2

Ofrece un portal del cliente: software déf
comunicacién con el cliente que permite]
ademds compartir documentacion  laboral
(contratos de trabajo, TC1, ...) y donde s¢

PROPUESTAS DE LOS LICITADORES

Offece visita semanal a las instalaciones y I

reuriones periédicas que se interesen, sstemas de| Realiza un dimensionado de ks elemertos dd ° . . -

gestion de cabidad y de gestion medicambiental] las limpiezas estindar del edficio. Ofrecd Nmua mm_”o.w m”w_.w:nu%‘wﬂeﬁ Hmﬁﬂh MNH;M%:HEH&_Nswm,mzfnwms._wm ur

uﬂcm_m;hwzxﬁu__.”_ nmn__awmmnm“n,_%ﬂw.ﬁ 100% | 0500 uﬂﬂsﬁaﬁﬂ” »Mﬂﬂmnwsﬁw mﬁﬂﬂﬂm 75% | 0375 |conirol de calidad, hojes de ruta, elc. - Ofrecl 100% | 0500 |elementas criticos. Ofrecece e Tam TamNd 75% | 0,375

. . la realizacion de un chekist o cuadro de] alcanza of grado de delalle y alcance de

mensusles.Se ofrecen olros recursas y acciones No alcanza el grado de delalle y alcance de la 2 o cusdr 2

o o sl e o o] bbb irecuencias mensual de los trabajos realizadio mejores ofertas

Vaicra con a mixima puntuacin. y hoja de e, Oftecece ¢ Tam Tam. S
ofrecen aros recursos y acciones con altd

grado de detalle y alcance por o que se vaors

con la maxima punluacién.

Clrece un conlrol de presencia Jano CT. Ofrece|
s realizacion por parte de la misma empresa de]
una serie de inspecciones aleatorias para 1l 75% | 0375 {Nose ofrecen olros recursos o acciones 0%
valoracién de la calidad.No alcanza el grado del
detalle y slcance de lss mejores ofertas

PPONDERACION DEL ALCANCE DE
LAS PROPUESTAS
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Se consideran adecuades los productos def
limpleza referenciados de forma poco extensa,
Se consideran adecuados los produclos dd cumpliendo exigencias pliego. No se valora ef Se consideran adecuados los producios dd So conskeran adecuados s producios d
fir referenciados fc tensa, anexo I contiene on del delall i fe iade ¥ N i
@ Se_consderan_adecuados tos_ productos 4o compiands wtzoncios piog. Orevs podiiod eeceder i e mimers e Tov Compianto sigencis. ploga, Beoparen: impieza referenciados de_foma _extensa mprers rearoncindos do. fomma.pond
impieza referenciados de forma poco extensa el pliendo 2 pliego. Propo fiend impieza referenciados de  fomma poc
w impieza e e o o e o Eco. Ademés establece un Plan de aplicacién] pemitidos, contabilzados segiin orden  del serie de detergentes limpiadores ecoldgicos cor Nkl m_naodﬁ pliego.  Praponer) extensa  en  ristales y  pavimentos,
m oo N e ciae G0 i marnons] 40% | 0468 |concretando fmpieza previa, dosis, aicacibn) 100% | 1170 [colocacitn del fsador, Proponen productos] 76% | 0878  [marca Ecolabel. Siendo poco extensa la formal 7% | ogre |[Productos  calalogados con | Eoo-etuelal ooy | 4055 |cumpliendo exgencias pisgo. No ofrece] 40%
2 D ones de i oor b s w6 mouant] liempo de  contacto, achrado, secado, catalogados Pur Eco (Euroflor y el Cisnel de referencia de s productos de limpieza [Pl aw:_sw.ssgoﬁﬁ e o oones. |productos ECO ni menciona Indicaciones de]
2 indiaciones de uso por o clastficacion y EPIS. Se le atribuye Ia méxima) Nordico). Siendo poco extensa fa foma del omitiendo concrecin de aplicaciones  dosis s¢ e o o o de detalle def plan quey uso por lo que se acuerda otorgarle un 40%)
h torg P puntuacion al ser la oferta mas completa y cor referencia de los produclos de limpieza acuerda olorgartes un 75% de la puntacidr conforma I oferta de mayor puntuacidn, por de fa puntuackin.
S un mayor grado de detalle y alcance. omitiendo concrecion de aplicaciones y dosis s méxima. aue se acuerda otorgarls 90% puntuacion.
= acuerda olorgarles un 75% de la puntuacioe]
3
méxima.
»
o
3
w
Py Se consideran adecuados los  lipos Se consideran adecuados los  lipos Se consideran adecuados los tipos Se consderan adectados los  tipos Se consideran adecuados los lipos Se consideran adecuados los tipos
2 caractersicas de hemamienizs (maquinaris i (oo | oo fcaractodstias do bemamiontas (maquinais W yope | (17, caracterisicas de hemaminias (maquiaria Y s | g 17 caraclorisioas de hemamiontas (maqunaria Y oo | | o caractersicas do heramienias (maquiiaria y| (oo | oo lcamclersioas de heramisntas (maquiari] oo
= utensiios) propuestos por ko que se olorga la 70| ensitos) propuestos por ko que se olorga g utensiios) propuesios por o que se oforga Ia 79 ensiios) propuestos por o que se olorga la 70 tensitos) propuestos por fo que se clorga I 1701y ensilos) propuestos por bo que se olorge]
E ‘maxima puntuacion maxima puntuacién méxima puntuacion méxima punluacion méxima puntuacién [la maxima puntuacién
2
a
o
[
& Se considera precisa fa dotacidn propussa| o
No se especiica la dotacitn concreta para L Se considera precisa la dotackn propuesta pos Se considera precisa la dotacin propussta por Se consilera precisa la dotacion propuesta por aunque no concreta el nimero de w_snm%m w.unwww”nmi Pilese por m._h&ae_m.m )
a , . . b . propuesta  por e e
o HWM%HWHMBES porloquenoseleolorggl 0% | 0000 | "o e otomga la méxima puntuacin 100% | 1160 |, ue se otorga la méxima puntuacién 100% | 1480 |y, que se otorga fa maxima purtuacion 100% | 1160 “.nh___wumomm Prwo”o:naqmm .,mnwn._wuﬁ -x_:% 5% | 0870 | mparacion oo o5 rooantes auimm 54 0%
. erse considerar incompleta)
no ss le puede valorar con la puntuacién méaximal acuerda vatorar con un 40% de la puntuacisr
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m Al especificar un Onico especialista en el centro nol
se ajusta ol plego que exige un equipo del Ny Ny i X
= . ; Sectorizacion realizada de manera adecuads] oo [SEctorizacién realizada de maners adecuada Sectorizacién realizada de manera adecuadal oo No realiza sectorizacién por lo que no se | No realiza sectorizacksn por lo que no se i oo
wa peciacias. Comsecuente N & E.ﬁ .HHE 0% | 0000 ks quese le olorga la maxima punfuacién | 100% | 1500 |tk e se e olorga ta méxima puntuacion | TO0% [ 4800 [ Lori de sete otorga la maxima puntuacien | 100% [ 1599 |icrge puntuacien siguna. 0% | 0000 |irga puntuacien alguna. %
a
[4 que no se le olorga puntuacién alguna
©wo
<o
h<
@D
wk
=x% 5 s
o Se realiza definicion de las tareas pero ligdndolas a) Definicion de lareas no adecuada al no ligarsel Definicién de tareas no adecuada al nof
un tnico especialista Jo que no puede valorarse al Definicidn realizada de manera adecuada por o Definicion realizada de manera adecuada por d Definicion realizada de manera adecuada por X D .
m eigir ol picgo un equipo por fo que o se fe otorgal 0% | 9% {qug se te otorga ta maxima puntuacién 100% | 1500 1§06 se te otorga fa maxima puntuacidn 100% | 3500 {0116 s0 e otorga ta méxima puntuacién 100% | 1500 |especiista aiguno por lo que ro se le olorgy 0% | 0,000 |lgarse especilista alguno por fo que no sl 0%
& puntuacién alguna, oforga punluacion aiguna.
puntuacién alguna,
w
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Al asignar un solo especialista sdlo indica ef horariq . .
M de éste. Indica el horario de limpieza del Gnicd Se realiza una indicacién sinéplica adecuada dej o e o asnwjﬁwﬁmaﬂﬂaﬂ Se adjunta un cuadrante de horarios por Se adjunta un cuadro de horarios referid
b sspecalla clotado y que o corsltuye saind | g [bors do impieza | de especail o0y | 1500 | opaiaiota comparar con s oleres quq 0% | o7so |SPecsaluesto para  cate estindan o | g gy fNo ndica ingin borato cspolficn parkoquend g, |00 |380 @ 2 operrics comparando con lad 150
2 conforme exig el pliego por ko que siendo el punto el concreto p o obtenilo i misima pumtoackin o6 fo vaord] adecuado por ko que se le otorga la maxima e le otorga puntuacion alguna ofetas que han oblendo la maxim:
ot de partida emoneo no se fe otorga puntuacks por ko que se le otorga ta méxima puntuacién oot puntuacisn puntuacidn se acuerda valorar con un 20%
o alguna.
pur]
o
[=]
por]
w
a
2 Se propone un horato especifco para cads o b aevkind - sl o st seumd
= N " trabajador diferenciando por planta planteande - y - -
» Pese a que se indique que ef trabajo se realizard ‘ " compromiso de uliizar franjas horarias de] Se indican los horarios para minimizar Ny .
0 2 el trabajo en una misma planta de todo ef ° " r No especificando horario, lampaco  realizal N N
en horario de apertura al piblico, no se realiza onel adgrado o be Hfectos do ouda menor coincidencia,  uliizar  carteles  de] en &l cenlro, tanto para el estinda e e e oo i o No refiere ninguna posible interferencia cor
2 analisis algurio de ks interferencias del horado con| 0% | 0,000 |P® " 100% | 1,500 |periodicidad organizacin  limpieza, 60% | 0000 |1, como en el 2 . Se considera un andlisiq 100% | 1,500 |2l de las inlererencias de horafo W oo | 600 ligg horarios de fimpieza por ko que no pueds O
o interforencias con fas  aclividades de o] periodicidad |y  drgan P usuarios por o que no puede oforgarsele ningir| 3 wpieza por o q [ % 1,50
] tas actividades de los usuarios propios del centro) S B Bt e deiimitacién y sealizacién de zonas afectadas adecuado por lo que se le otorga fa maximal ol ? otorgarsele ningtin punto.
& por o que no se le olorga puntuacion alguna. onic por fo qus 55 1o oo 1. méxmal por la limpieza a efectos del conocimiento] puntisacion. p
o ::.E&ﬂ 9 d usuarios. Se consilera un andlisis incomplel
Lo por ko que se acuerda valorar con un 60%.
w
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3 < < s 3 ) zE
K] ] 3 8 ] ] 35
g § 5 3 H 3 i3
& & s I} 3 & 2
o
£
0l i
» Indica la na def especialista pero al ofrecer un m%:ﬁaa_w._..,.w Jola de nta Mm._ﬁ_ buiiion La Moja que se presenta como nta o &
o nico especialista que, por tanto no constituye Se propone una hoja de ruta adecuada por fo| . Se propone una hoja de a adecuada por ko poco planificada, no distingue zonas de trabajo yl .. No concreta ninguna hoja de ruta por Jo que o] puede valorar como taf ya que no especifica
- 0% 0,000 m 100% 1370 piee 100% 1,370 a . 0% 0,000 & 0% 0,000 [horarios ni tareas, ni recomidos def 0% 137
”n " e it puntuacie que se ke otorga ta méxima punluacién que se le olorga fa méxima punluacion programacion es una simple repeticion todos] se te olorga puntuacién °
w punto de partida y no puede recibir puntuacién los dias con el mismo horario por fo que se especialista por lo que se acuerda no otorga
w v dicha oferta. acuerda o otorgarle puntuacién alguna. puatuacién alguna
[o]
<5
<
Le
wE
20
[ iquen tas Lareas a realizar y con Ofrece la realizackn de kiénticas tareas en s
<3 remisina un calendario anual a presentar a Se especiican as lareas a realizar en ta il S especiican las tareas o (calzar en s na) sucesivos dias, b owal no se consderd No concreta el contenido do ka hoja de nta No 8o indican Las tareas a realizar en la ruta
I % 0,000 [diaria por o que se le otorga la méaximal 100% | 1,380 [diara por b que se e oloiga la maxima| 100% | 1,380 y 0% 0,000 i Pt gy 0,000 |[diaria por lo que no se le otorga puntuaciéy 0% 38
posterior no puede valorars por ser tareas de un g 8 8 ° g planiicado ni adecuado por %o que no se Ie 000, e no se e oforga puntuacion 2 por o q g2 p 1,
o especialista que no forma parte de un eqtipo. puntuacion puntuacisn otorga puntuacién alguna
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Ide ica y concrela las medidas de prevencién def Identifica y concreta las medidas de prevenciér Identifica y concrela las medidas de prevencidr Identifica y concreta las medidas de prevenciérn Identifica y concreta las medidas de prevenciéi Identifica riesgos laborales pero no medidas
iesgos laborales propias del centro por lo que se g 100% 2,750 |de riesgos laborales propias del ceniro por 100% 2,750 de riesgos laborales propias del centro por lo| 100% 2,750 |de riesgos laborales propias del cenlro por lo quej 100% 2,750 |de riesgos laborales propias del cenlro por 100% 2,750 0%
olorga la méxima punivacion. que se le olorga la maxima puntuacion. que se le otorga la maxima puriuacion. se le olorga la indxima puntuacion. que se le otorga la maxima punluacion. |acuerda no otorgarle punluacion
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