LOTE 2: SERVICIO DE LIMPIEZA Y PORTERIA EN CENTROS ESCOLARES: Maximo 40 puntos.
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1. Propuesta de Plan de Trabajo para las limpiezas ordinarias, incluidas las ordinarias de fondo, en el centro “CEIP Escola Graduada™ . Se valorara el grado de detalle y alcance segun el desgl realizado a continuacion.Maximo(20 S
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“ de espacios a lravés de resefia del| r:ma_nwm :mﬂﬂwam mﬁﬂ»w:a% qmwm_mcm,hn%m, de espacios a través de resena del de espacios a través de resefia dell Se adjunta ficha del centro muy escuelal Se adjunta
[} destino de las dependencias pol des %um las dependencias por plantas destino de las dependencias por destino de las dependencias pol sin ninguna distribucion de plantas ni| escueta sin
Q plantas.Omite  indicar  superficies y N plantas.Omite  indicar  superficies plantas.Omite indicar  superficies explicacion de las dependencias por lo| lantas  ni explicacion  de las|
° 75% | 0.5 100% | 0,750 [PeMas o P 75% |0, g 3 P m Y
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a Realiza especificacién horaria diaria con Reaiza especificacion horaria diaria con incluye especificacion horaria tan solo Realiza especificacion horaria_diaria ; g
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Ofrece potenciar la estructura de
supervision mediante 1 jefe de servicio
Ofrece un Encargado de servicio| 1 encargado de zona para cada 25|
Se contard con un Supervisor del m_mmm.moﬂmmm_m%“naaw c:_M m:mm%mm,wmnuﬁ“ (exclusivo para este contrato) apoyado centros.  También se propone laj Jefe de servicio como direccion dell
Servicio responsable del contrato. Se onzﬂo Ofrece una mm::n_ch adecuada por los servicios regionales, un Gesto: incorporacion de un técnico de calidad control de la organizacion del servicio.Se Ofrece un supervisor.Se considera|
considera una  estructura  menos{ 70% | 0,700 completa pero no tan amplia como ta de| 75% | 0,750 |de servisio y un Gerente de| 80% | 0.800 [seguridad (bioldgo o quimico) paral 100% [ 1.000 |considera una  estructura  menos| 70% | 0,700 |una estructura menos completa que| 70% | 0,700 1,00
completa que las restanles ofertas mejo la Eum or .cu.mam sin especificacion del servicio.Ofrece una estructura adecuadal mejorar fa calidad del servicio.Se ajustal lcompleta que las restantes ofertas mejof las restantes ofertas mejor puntuadas
puntuadas edicacion exclusia pars ol contrato y completa pero no tan amplia como la al  nimero de horas  semanales| puntuadas
para el o de ta mejor oferta. establecidas en PCT(355). Se le atribuye|
la maxima puntuacion al comparar con)
las ofertas presentadas
(7] En e plan de Transicion se ofrece|
wl formacion en PRL ., técnica
x habilidades. Esta formacion responde a Ofrece para el encargado y jefe de
W las necesidades propias de la Manamm servicto 60 horas de fosmacion anuales,
. 5 . ; er | o . P . .
< O:mnm. plan de formacion  sin 70% | 0,350 O_Enm. plan  de formacion  sin| 70% | 0,350 |ante una evenwal adjudicacion, no| 0.0% asi como 30 horas anuales para el 100% | 0,500 Ofrec: plan de formacion  sin 70% | 0,350 Ofrece  plan de formacion  sin| 70% | 0,350 050
= especificacion de horas. especificacion de horas. constituye un plan de formacisn del personal de fimpieza ordinaria.Se valora fespecificacion de horas. especificacion de horas. ’ ;
o oone) dofinkle sobre . conlonidos| con la maxima puntuacion al ofrecer el
- wagom del objsto del contrato plén de formaciie mas complets.
% extendido a su alcance y duracion.
2
ur
(=Y N
a Indica una serie de instrucciones para el]
< No o estudia ni detalla en apartadol .ac,mﬁmc_o: de limpieza con microfibra] ahorro energético, en especial circuitos|
_le especifico. Hace mencion al apagado de, que disminuys el consumo de agua (14| de actuacién que permitan trabaja
y . . /50 m2) y minoracion de uso dej lencendiendo y apagando las | i b
ul % o, 5, y apagando las luces po No ofrece medidas de ahorro]
> No ofrece medidas de ahorro energético | 0% 0,000 Mmmm_mmzowm_:maanwcqq__a,maawﬂonwm %:meMNmmm 10% | 0,050 [No ofrece medidas de ahorro energético | 0% productos quimicos.  Se  consideran 50% | 0,250 sectores.Define un protocolo amplio de 100% § 0,500 nergetico 0% 0,000 0,50
W adoptadas medidas adecuadas pero no tan amplias| otras medidas de ahorro integradas en I3
2 - como fa de fa mejor oferta. definicion de las labores. Se considera laf
o mejor oferta de las presentadas. g 5
Se proponen tres tiempos de respuestal V 8
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wmwwrﬂnﬂ:,w_om:m”vwmﬂwsmMwmmwm_m _3.,m3w pelicion:Muy ugente - Inmediato; Urgente|
: - Inferior a 30 minutos; Normal - Inferior a| sdirhi
puntuacion fodas las ofertas  que| No se indica ninglin procedimientol 8 horas.Se valoran con la misma Se proponen dos tiempos de respuesta; No se indica tiempo maximo de No se indica liempo méximo de| MMMMMMEW:S u.mmw,_m
contemplan un tiempo de respuesta iguall 100% | 0,500 " 0% | 0,000 f 100% situacion de emergencia (15 ); peticion| 100% | 0,500 0% | 0,000 s 0% | 0.000 [HENCICN O posibles 0,50
P especifico. puntuacion todas las ofertas que " " respuesta " respuesta " incidencias de: | las 24 "
o inferior a 30 m. al considerarse el - de servicio no planificado ( 30°) P as*de limpieza s
0 - 8 contemplan un tiempo de respuesta igual horas/365 dias &l 376 &n el
tiempo de respuesta idoneo y fiable que 0ras; .dias al ano en el
e oncion o inferior a 30 m. al considerarse el ot 5w s
merece ta maxima puntuaciof lismpo de respuesta idoneo y fiable que| e
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retirada, recogida, transporle A 2
. Describe de forma amplia 1a ati i de residucs de crigen| Descripcion de las fimpiezas de formal
7] Especifica de forma muy escuela las de limpieza en cada espacio ofreciendol diverso, ofertando metodologias amplias Indica metodologia para fa retirada def Descripcion muy escueta de las Phastante amplia pero genérica sin especifi todalogia’
= . 8 30% | 0,150 100% | 0,500 > @ 100% % " Y D pha pero ger 9 jespecificasy metodologia 5
w \écnicas mas destacables de limpieza un allo grado de detalle y alcance se| 1007 en funcion de los elementos objeto de| 1007 | 95%0 [reciduos 10% | 0080 [ iezas s aso] relevantes  especificidades  paral (07 | 3% lara la realizacion de dicha 0.50
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w Realiza un  dimensionado de la Ofrece un portal del clente: software del .
Ofrece auditorias de calidad de aire| icies del edifiio con asignacion| comunicacién con el cliente que permite)]
2 i, rsasin 3 i, & s s Facvrc % v e copete doumonicss o ,
- programa para Y P © mensual y segin demanda del inspector,| © trabajo, ) y dondey
(2] fa legionelosis, conlrol, inspeccion . se colgaran los documentos que solicite] :
-w._ sequimiento  del  servicio  mediante del usuario, del personal o po el Ayuntamiento como partes del Ofrece un contro! de presencia Jano CT. %
o software de limpieza, encueslas de| Wmmmrﬁwm:m_w o<_awwmmmmmﬁ_mmmcﬂ_wﬂMHm MM asistencia, control de calidad, hojas de| Mejora la frecuencia de limpieza y un| Mmﬂmm _MLMM.MNM a_‘m noﬁ.mUm”M .m% LM ,O_, Wmocxwo,w
o salisfaccién, plantilas en aseos para el s, ete. Ofrece la realizaciéon de un| reforzamiento de la limpieza de zonas u i N i s REGY Y
- 100%| 0,500 [ispeccién rutinario  segin  modelo| 100% | 0,500 |2 €1C " 1009 Y i ) 0 se ofrecen olfos recurses o g IONES para t
x control de Ia fmpieza, Ruta de Control de| 2% o, otra Parta. oot do parte diaro e asistencia a la entrada 3 ‘0 | %00 [etementos  critcos. ~Ofracece el Tam| 7% | 0975 [nspecciones - alealorias - para o) 5% | 0375 |aiiones 0% | 0000 PocloNES patalacliento. | 0.0
Stock, - Control de presencias mediante nspeccion de caidad y una Encuests salida de cada turno, con un chekist o Tam. radg %h. calida " o mnwim_m ciecucion HR
terminales  biomélicos, emisién  de| ontmentral de satistaccion. - dul cuadro de frecuencias mensual de los e s of :nmm y @leance de las
informes mensuales. Se ofrecen otros| Cionte.Se  offecen ohos  recursos irabajos realizados y hoja de rula elores ofenas 5
recursos y acciones con allo grado de B Ofrecece el Tam Tam.Se ofrecen otros|
detalle y alcance por lo que se valora con| acciones con allo grado de detalle recursos y acciones con alto grado de|
ey P a alcance por lo que se valora con I3 Y on 9
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Se consideran adecuados los productos| :
Se consideran adecuados los productos do fmpieza referenciados de forma poco o consideran adecustios 0s product R socuados |
de limpieza referenciados de  forma oxtensa, o u_ d mx__m_um: ias uﬂmmso. am nh:m_ e w 2 mﬁcmu omaom. productos| am consideran adecuados los productos|
Se consideran adecuados fos productos extensa, cumpliendo exigencias pliego. valora €' anexo Il que contiene @ impieza relerenciados de forma pocoj e limpieza referenciados de formal :
de limpieza referenciados de forma pocol Ademas proponen productos| lampliacion del detalle, al excecer dicho lextensa; cumpliendo exigencias pliego. lexiensa, cumpliendo exigencias pliego. Se  con: adecuados  los| 3 5
extensa, cumpliendo exigencias pliego catalogados con etiqueta Ecolabel de I anexo del nimero de folios permitidos ai {Proponen una serie de gel productos con| P de limpieza i - e i
demas uuauc:% uam:%ow. UE. demis establace o Plan o Plan, contabiizados segin orden de impiadores  ecolégicos con  marcal etiqueta Eco-Flower de la UE asi comol de forma poco extensa, cumpliendol SRODUCTOS BE :_sv_mwf
catalogados con eliquela Ecolabel de I 75% | 0,8775 mn__.omn_o: concretando limpieza previa 100% | 1,1700 |colocacién  del licitador. ~ Proponen| 75% | 0,878 |Ecolabel.Siendo poco extensa la forma| 75% | 0,878 Jla efiqueta del Cisne Noérdico. Ademas| 90% | 1,053 [exigencias pliego.No ofrece productos| 40% 0,468 robu ,p.om\,: _! v 117
¥ productos catalogados Pur Eco (Euroflor de referencia de los productos de realizan concrecion de aplicaciones ECO ni menciona indicaciones de usg opusslosan.el BEl
o UE .No establecen un Plan de aplicacion,| dosis, aplicacion, tiempo de contacto, Pamy " N 4 e b
w i concretan aplicaciones y dosis , por o aciarado, secado, clasificacion y EPIS| y el Cisne Nérdico).Siendo poco extensa impieza y omitiendo concrecion  del dosis aunque sin el grado de detalle de por 1o que se acuerda otorgarie un| S ¢
m que se acuerda puntuarle con un 75%. Se le m—_:u_s.m _m‘am ma puntuacion 2l la E.::m de referencia de los productos| aplicaciones y dosis se acuerdal plan que conforma la oferta de mayor 40% de la puntuacién.
a ser la oferta mas completa y con un) de limpieza y omiliendo concrecion de otorgarles un 75% de la i6 i6n, por lo que se acuerdal
3 aplicaciones y dosis se acuerda) maxima. otorgarle 90% puntuacion.
£ mayor grado de detalle y alcance. toraries. un 75% du s guntus
c maxima.
-
(7] Se consideran adecuados los tipos Se consideran adecuados los tipos Se consideran adecuados los tipos Se consideran adecuados los fipos Se consideran adecuados aunque no sq Se consid d dos que no|
=} i de i isti de i de i caracteristicas ~ de  herramientas| > > ungu ioeran adecuacos aunqu
= (maquinaria y utensilios) propuestos por| 100% | 0,5800 |(maquinaria y utensilios) propuestas par] 100% | 0,5600 |(maquinaria y utensilios) propuestos por| 100% | 0,580 |(magquinaria y utensiios) propuestos por| 100% | 0,580 |98 maquinaria como aspiradores porl g, | o 4gg[se ~ indica  maquinaiia — comol one | 4ag
M io que se valora con la maximal lo que se valora con la maxima lo que se valora con la maximaj lo que se valora con la maximal o que no puede  recibir la maxima mmn_nmnoam. por lo que no pueds)
» puntuacion. puntuacion. puntuacion. puntuacion. puntuacion. FEGIbit i mxima puntuseicn
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w . e considera bastante precisa |Ia| Se considera poco precisa la dotacion|
> Se considera adecuada la dotacién| Se considera adecuada la dotacion| Se considera adecuada la dotacion| Se considera adecuada la dotacion| dotacion propuesta pero no se hace no
{ w propuesta por lo que se valora con la| 100% | 0,5800 |propuesta por _w que se valora con la| 100% | 0,5800 [propuesta por lo que se valora con la| 100% | 0,580 |propuesta por lo que se valora con la| 100% | 0,580 |referencia a maquinaria como| 75% | 0,435 [tampoco a  maquinaria comol 50% 0,290
& maxima puntuacion. maxima puntuacion. maxima puntuacion. maxima puntuacion. aspiradores por lo que no puede recibi aspiradores por lo que recibe la meno
o la maxima puntuacion. puntuacion.
No incluye toallitas secamanos, nij " . " "
ambienta nwaw ni las bolsas por Io que La explicacion de los consumibles es| La explicacion de los consumibles es| La explicacion de los consumibles es| La explicacion de los consumibles es|
<6 acuerda maf.__cmalmm::w oferta pocol extensa y  adecuada,  ofreciendol extensa y adecuada, ofreciendol extensa y adecuada, ofrece consumibles| extensa y adecuada, ofrece] Descripcion  poco  extensa de  los| e N
exlensa. No ofrece sliqueta eco en fos| 75% | 0,8775 }cansumibles Eco pero omite la referencia 90% | 1,0530 [consumibles Eco pero omite la referencial 90% | 1,053 fetiqueta Eco. Al ser la oferta mas| 100% | 1,170 fconsumibles etiqueta Eco. Al ser lal 100%| 1,170 |consumibles y no ofrece eliqueta Eco| 75% | 0,878 |CONSUMIBLES: propuestos. 117
Samca,.c_mm Por todo ello recibe 1) a los ambientadores por lo que no puede] a los ambientadores por lo que no puede| completa  se otorga la mayo oferta méas completa se le otorga I4| por lo que recibe la menor puntuacion B T Sl
valorarse con la maxima puntuacion. valorarse con la maxima puntuacién. puntuacion. mayor puntuacion.
menor puntuacion. 3
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(o] . " " - . . . 4 N Sectorizacion  realizada  de  forma) i i
o Sectorizacion realizada de forma ¢ptimal o, Seclorizacion reslizada de forma optima) Seclorizacion realizada de forma dptima| % Sectorizacion realizada de forma éptimal o No realiza sectorizacion por lo que no s¢] P . o mmnAOW_N\»O_Oan tareas
w ﬁ por fo que recibe la méxima puntuacion 100% | 1.500 por lo que recibe la maxima punluacion 100%} 1,500 per lo que recibe la méxima puntuacién 100% | 1,500 por lo que recibe la méxima puntuacién 100% | 1,800, puede otorgar ningtin punto. 0% | 0,000 mnnﬁmomﬂ lo que recibe la maximaj 100% | 1,500 para cada’puesto én Cort - 1.80
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ﬁ It Definicion realizada para cada puesto pol Definicion realizada para cada puesto pol Definicion realizada para cada puest Definicion realizada para cada puesto por Wmm_“_%rww nwawﬁmwwcﬂzwqwmmmwmm Maz_ Definicion realizada para cada puesto| Umlz_o,_dz am \areas ¢ :
[ ] lo que se le olorga la maximal 100%| 1,500 flo que se le otorga la méximal 100%| 1,500 [por lo que se le otorga la maxima 100%) 1,500 |lo que se le otorga maximaj 100% | 1,500 | 5P P a p 30% | 0,450 [por lo que se le otorga la maximal 100% | 1,500 |oo: IO de lareas para 1,50
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; M Indicacién sindplica de los horarios de Indicacién sindptica de los horarios dej Indicacién sindptica de los horarios dej Indicacién sinéplica de los horarics de) Indicacion sindptica de los horarios de| Indicacién sinoptica de los horarios de| Indicasion mimu:,ommm,_om "
I=] limpieza ordinaria en Escola Graduada) ol 1 limpieza ordinaria en Esccla Graduada 4 mpieza ordinaria en Escola Graduada| o mpieza ordinaria en Escola Graduada) o limpieza ordinaria en Escola Graduada) o «qp |impieza ordinaria en Escola Graduada) o, % i T
< realizade por lo que se le otorga la 100% | 1.500 |\ o izada por lo que se le otorga g 100%( 1.500 |, o dlizsda por lo que se le olorga Ial 100% | 1,800 |, clizada por lo que se le otorga ls| 0% 1800 [ ealizada por lo que se le otorga I 100% 1,500 | o2iizaga por lo que se le otorga I3 100% | 1.500 smam:“m_%a_iw_mw% o&_:mgm 150
m méxima puntuacion méxima puntuacion. méxima puntuacién. méxima puntuacion. méxima puntuacion. maxima puntuacion. en Becola Graddadd
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9 Se propone un cambio de horario a turnof
M Se especifica que al efectuar el serviciof de tarde para evitar las interferencias,
habréa posibles interferencias por cur: . roj j a
w Se especifica que al efectuar el servicio| abra p terferencias p 509 Se propone un horario especifico paraf Se propone un horario especifico paral p UJmm_m cuya ejecucion ncmmmﬂ N
2 N extraescolares, proponiéndose un horariol . " . N criterio de los Servicios Técnicos| .
ﬂln habra posibles interferencias por cursos| especifico para  cada  trabajadof cada irabajador diferenciando por plantaf cada trabajador diferenciando por planta Municipales. ha propuesta podrig No refiere ninguna posible]
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i que tan solo se otorga fa mitad de la| 50% | 0.685 [lo que se le otorga la maximal 100% | 1.370 |lo que se le otorga la méximal 100%| 1.370flo que se le otorga la maximal 100% | 1,370flo que se le otorga la maximal 100% | 1,370 |lo que tan solo se otorga la mitad de la| 50% 0.685 137
w B puntuacion maxima. puntuacion. puntuacion. puntuacion. puntua puntuacién maxima.
=Y
@
(2]
<0
h e Se especifican las tareas a realizar en laf
» "
w W Se especifican las tareas a realizar en la Se especifican las tareas a realizar en fa Se especifican as tareas a realizar en 13 Se especifican las tareas a realizar en la Hwawwﬁ, NM,MHW %%.WSHNH o Se especifican las tareas a realizar en R
54 o ae clorga 1 e de 5 posncon S0% | 080 e e maroct 1 mava] S | 1242 L Come e mercet 1 mayol 2% | 292 [ onca come s que meroct 1 maye| 0% | 1242 oporativa do irabaos en _gupol to0% | 1,380 112 S %0 15l o0 PO sk | osco |[AEEAS areRerenian | g g
& . - : mas idonea se fe olorga la méximal P ! ‘ma.
[puntuacion.




P il

H g g g H < od EF
H H & - EE
; . s 2 g ; 5 k] R N b
s S 3| s | 3 . 3 s | M
idonitificar y concretar las medidas do B > [ > > P = B oz
2,75 .. |prevencién de'rlosgos fahoralas-propias 1.KLUH LINAER 2 2,750 2, SELSA 2 2,750 ¢ 3. EULEN 2 |70 4.INGESAN s 5. VALORIZA = |27 6. TRANSLIMP 2 0,000° "] IDENTIFICACION PROPUESTAS =8
ot cinfro. 3 3 3 3 4 3 38
g 2 g : : 24
i 3 2 g 2 k] 3 g2
H H H H H H g3
] 2 3 3 2 2 | &
: . s 4 ° H H g4
K] ] 2 ] ] ] 2
3 2 g 8 2 § H
Q Q. - Q Q o Q
' - ntifica ncreta las medidas del \denlifica y concreta las medidas de] Identifica y concreta las medidas de Identifica y concreta las medidas de] \dentifica y concreta las medid identifica riesgos faborales pero nol o
Mentfcar y concretar las medidas | SOV Y SoREC 80 el pro e prevensicn de riosqes laborales progias revencion e riesg0s faboraios propiss [revencicn. de risgos taborales propias rovanat de nesgos lamoraies frapi] rcciies do poventon aa 1os miaros dentifieacion v concresion de
2,75 |de prevencién de riesgos laborales |P 908 PS8! 100% | 2,750 g P98 100% | 2,750 P 9 PrOPI3S! 100% | 2,750 < 100% | 2,750 [P 9 Propias) 1009 | 2,750 P ) 0% | 0,000 [las medidas‘laborales propias 2,75
ropias del centro. def centro por lo que se otorga la méxima del centro por lo que se otorga la maxima| [del centro por lo que se olorga Ia| dei centro por lo que se oforga la maxima| del centro por lo que se olorga g por lo que no puede otorgarsele] dol contro. - g N
propi g puntuacion puntuacion. méxima puntuacion. puntuacion. maxima puntuacion. ninguna puntuacian. ! g
1.KLUH LINAER 2. SELSA 3. EULEN 4. INGESAN 5. VALORIZA 6. TRANSLIMP
20,00 '] TOTAL PLAN DE TRABAJO PARA LAS 15,765 S R o 4a208 Ar.878 48,370 14,306 0,383

LIMPIEZAS ORDINARIAS Y DE FONDOS




2. Propuesta de Plan de Trabajo para fas limpiezas de especialista (estandard 1y 2), en el centro CEIP Cas Capiscol. Maximo 20 puntos
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Se adjunta ficha simple del centro Cas| Capicol de acusrdo con el detalle exigido e e ibucion o sy S Se adjunta ficha del centro mu Ficha del S:,s con s%mn._ﬁ_%
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S _::mm.mLSmSmm 5,5 horas/dia, no . de 267 horas , inferior 3 las 262 horas . de una dotacién de £quipos con n_,wm‘mcm . respetando ¢l horario minimo establecido| y para limpieza ordinaria cuando m_ abjeto] No indica nimero de especialistas ni
x por tanto, 2 lo 0% | 0,000 previstas en PCT aunque justifica dichd] 50% | 0,375 espec istas en cada intervencion .nm 0% en el pliego. Se le valora con la maxims 100% | 0,750 |de valoracion son los trabajos de] 0% {0,000 |horarios de estos. Por lanto no se le] 0% 0,000 0,75
o en el PCT {cldusula 2.1.2) al no tratarse reduccion de una forma razonada. Por lo) caracter "amplio” cen lodos los medios| untuacion vca ser la més idonea por los especialista .Por tante no se le otorgal olorga puniuacién.
de equipo no se le olorga ningdn punto lanto se le olorga la mitad .am 1 materiales necesarios para no prolangal M uipos de Mm ecialista _mammaomn puntuacion
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Ofrece 1 encargado de especialistas
Ofrece un Encargado de  servicio un jefe de servicio para el conjunto de
Se contard con un Supervisor del Jefe de servicio y una encargada como (exclusivo para este contrato) apoyadol Wn:‘“_ﬂww uwm_njﬁ a?m:% g Ma_mm n ,_m.m. wm o oraiacie direccién del
Servicio responsable del contrato. Sel responsables de la operativa de control, por los servicios regionales, un Gestol e, e Sk _% .m:.c_%omamm 8”_3; M - oam@um o Ofrece un supenvisor.Se consideral
considera una  estructura  menos| 70% | 0,700 |Ofrece una estructura adecuada y| 80% | 0,800 |de servicio y un Gerente de servicio. Se| 100% o vencion o resaos laborees) pars 100% | 1,000 [0t 8 e concidora - una] 70% | 0.700 |una estnuciura menos completa quel 70% | 0,700 1,00
completa que las restantes ofertas mejo! completa pero no tan amplia como la de| puntua con la maxima puntuacion al prever o P st _._.:.m anualse noﬂ_m era c_:m las restantes ofertas mejor puntuadas _moco.a:,,am_ sér
puntuadas ia mejor oferta. ofrecer la eslructura mas completa paral N estructura menos _ comp ela que las
la ejecucion del servicio, con la maxima puntuacion al ofrecer laf restantes ofertas mejor puntuadas
) : estructura  mas completa para g}
ejecucion del servicio.
] ) En el plan de Transicion se ofrece]
tformacion en PRL , lécnica
habllidades. Esta formacion responde 2| Ofrece para o crcargado v Jefe de
. . . X las necesidades propias de la empresal ?
Ofrece  plan de formacién  sinf Ofrece  plan de  formacién  sin . i asi como 50 horas anuales para los| Ofrece  plan de  formacion  sin Ofrece plan de formaci i
" 70% | 0,525 70% | 0.52 . % : J 9 P! ion s 7oy
especificacion de horas. % | 0 especificacion de horas. 0% | 0.525 ww_q.‘mm_;"”mm =ﬂ<m“_ﬁ”_ aMa_ﬂcaﬂ_Mmmwﬂﬂ MM 0% fespecialistas.Se valora con la maxima| 100% | 0,750 especificacion de horas. 0% | 0,525 especificacion de horas. 0% | 0.525
personal  definido  sobre  contenidos ,wﬁmwmwasmm_ncmﬁ_ﬂn.w ol plan do
propios del objsto del contrato preto.
lido a su alcance y duracién..
Se proponen tres tiempos de respuestal
, @ s o en funcion del contenido de la Se proponen dos tiempos de t
{ e ofrece un tiempo de respuesta inferio o situacion de emergencia (15" ); pelicion|
L x 2 30 minutos.Se valoran con la misma] uwnw_nm,ﬂ:w,‘oczmﬂﬂﬁm_QWMWwo_k%woﬂ.w de senvicio no planificado ( 30).5¢]
A puntuacion todas las ofertas quel 5 horas Se <m_5m:. con la mismal valoran con la misma puntuacion todas| No se indica tiem, - d N d . d
< contemplan un tiempo de respuesta iguall 100% | 0,500 |No existe propuesta al respacto 0% | 0,000 > 100% as ofertas que contemplan un tiempo de| 100% | 0,500 PO mMaximo  dej oo, | gogg| No indica tlempo maximo dei 40, 1 g g
= o inferior a 30 m. al considerarse el puntuacion  fodas las ofertas  que respuesta igual o inferior a 30 m. al respuesta " |respuesta '
(=] tiempo de Emecmm.,w idéneo y fiable que contemplan un tiempo de respuesta igual considerarse el tiempo de respuestal
3 " P - o inferior a 30 m. al considerarse ef
» merece ia méxima puntuacion tiempo de respuesta idoneo y fiable que) H“,.wam ,\o_,amzm que mereoe la maxima|
S merece la méxima puntuacion s
. Ofrece verificacion limpieza estandar 1
[=1 2 mediante modelos de hojas del
(7} certificacion que adjunta, previa visita al
<< los centros y comunicacion con el Ofrece metodologias bastante amplias|
= i S ! ampl
@n Especifica las técnicas do limpioza dd responsable del centro. Describe dg en funcion de los elementos objeto de e . Desoripsion de las limpiezas de forma
1] P P forma amplia la sistematica de limpiezal limpieza referenciados al centro Cas| Indica metodologia para la retirada del efieren  que  dispondran  de| bastants ri if
forma bastante amplia de formal 75% | 0.563 e 100%| 0.750 80% 10% | 0,075 |procedimient o stante amplia pero genérica, sin| o espécificas <3®5a06mm
2 s, no aapes MEM P d de especialista en Cas Capiscol o Capiscol.Por tanto ofrece un grado de| 07 residuos 6 procadimionos  operavos | que 10| 0% 0000 cspecificidades para Gas Capiscol. No| ' | ©%%%  |oara ta realizacion de dicha 075
S g g trard un Pae de inspeccion) detalle y alcance adecuado pero no tan " dica un calendario.
o ordinario a rellenar en las visitas. Al sel amplio como el de la mejor oferta 5
a la oferta con mayor grado de detalls S
alcance de las presentadas se valoral :
con la mayor i <
Ofrece un portal del cliente: software de| 5
comunicacién con el cliente que parmite] -
- : ademds compartir documentacion laborall
Ofrece visita semanal a las instalaciones| 8
ias rouniones periodicas que se (contratos de trabajo, TC1, ...} y donde ,
4 se colgaran los documenlos que solicite| B
interesen, sistemas de gestion de calidad 5
. N g , . el Ayuntamiento -como parfes de| .
y de gestion medioambiental, auditorias, Realiza un dimensionado de los, Ofrece un control de presencia Jano CT.
software de. lmpieza, encuestas _del elementos de las limpiezas estandar del ”_m__wam:”wm. cwd_.qwn. mam H@MM w%_mw mm Mejora Ia frecuencia de limpieza y un| Ofrece la realizacion por pare de lal F | G
6n, control de edificio.  Offece  verificacion  limpieza| et c . reforzamiento de la limpieza de zonas misma  empr ECURSOS y.
iovmes mensuates.Ofroce 1 realzacin] 100%| 0,500 [ostindar 1y 2 modiants modeloe ad| 75% | 0,37 [chekist o ousdo de fracuencias) o, clementos  cri i | Tam 75% | 0,37 o e pon No se ofrecen olros  recursos o Ol nEiRe0sy
§ y 6 | 0. o lement fticos. Ofrecece el Tami 75% | 0,375 |inspecciones  aleatorias  para  la| 75% | 0,375 acciones 0% 0,000 >oo_02mm paréla m._n_mam 0.50

de un cheklist o cuadro de frecuencias)
mensual de los trabajos realizados y hoja
de ruta. Ofrecece el Tam Tam. Se
ofrecen otros recursos y acciones con
allo grado de detalle y alcance por [0 quej
se valora con la maxima puntuacion.

hojas de certificacion que adjunta. No
alcanza el grado de detalle y alcance de|
las mejores ofertas

mensual de los trabajos realizados y hoja|
de ruta. Ofrecece el Tam Tam. Ofrece lal
realizacion de un cheklist o cuadro de
frecuencias mensual de los trabajos|
realizados y hoja de rula. Ofrecece ef
Tam Tam. Se ofrecen ofros recursos.
acciones con alto grado de detalle
alcance por lo que se valora con |a|
maxima puntuacion

Tam.No alcanza el grado de detalle
alcance de las mejores ofertas

valoracion de la calidad.No aicanza el
jgrado  de detalle y alcance de las
mejores ofertas
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Se consideran adecuados los praductos| , - .
de fimpieza referen: o
Se consideran adecuados los productos; mx_m:uum cumpl m:%%nmﬂm, Mm%-am o]
% o s s o st d mpiczs raforonsisdos o fomns 3 igencias piiego. Se consideran adecuados los productos
« o lmpioza referenciados s forma poco Orece producos Ever - Adars e e L
ece  productos  Eco.  Ademsas| g ensa, cumpience exgenc | |
W M”Mwmmmam;mx_nwww” ~< nmn_am“:cm. Ofrece productos - Eco demd anexo del ndmero de folios permitidos, Proponen una serie de detergentes extensa, cumpliendo mx@m:n.mm n__MMM oo o rererencados .
o , . | ,
e  oxig pliego. No ofrece| 40% | 0,468 |concrelando lmpieza previa, _dosis.( 100% 1 5 o o] O s S o a1 Eontqvets " domds. s i . ; ,
= productos ECO ni menciona indicaciones| i ; y e ot i 7 me e P :
g oo 500 1 e s wn._n”o_o? Rempe de cantacte: aciradel o tgades o Eca H_mnqoszmz 5% | 0,878 |Ecolabel. Siendo poco extensa la formal 76% | 0,878 Eco-eliqueta. Ademés realizan| poco extensa en cristales G
G secado, clasificacion y EPIS 0 tonse a7 mitond e na . e |
un 40% de | ¢ y . Se g cia de los productos de e aplicaciones y d ' | 47
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S sy dosis se acuerda) maxima, otorgarie 80% punluacién e
D _ﬂw@m-_mm un 75% de la puntuacion| . , ,
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: m el :
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o s s s sidera precisa 1z dolacion ——
para la limpieza de especialista por lo} 0% | O, E.mc_c: o s Cora prece ol ; . e e ramian 5 . ; o
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omtoscion oo aserse na:wamaw Sowhm_mm._wmmm 75% | 0,870 |lo que en comparacion con las| 40% 0,464 1,16
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Al especificar un Unico especialista en el - m
% centro no se ajusta al pliego que exige un| Sect " | | M
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< : 0 anera| Seclorizacién i2acio
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w Al asignar un solo especialista s6lo indical , : : ﬁ
o el horario de éste. Indica el horario de] Se realiza un; & 6 ; N
> a  indic: « V o
b= impieza del tnico especialista ofertado adecvada de gsSm, ww_o:am_wogmm e e o ooy .y
_m que no conslituye equipo conforme exige| 0% | 0,000 [especialista distinguiendo el eoncretd ¥ REb ARl cepscaistalbies pora cads estrts o M
= aue o consituye aupo conorme o speciisls dstnguendo ol concelg 100% 1,500 |of personal especialsta comparando con] 50% | 0,750 |ZSPeCiaNSta/puesto para cada esténda No indi 6 i i o 3 2 cpord ;
= patida eroneo no se le oforgd e o sion % 19 las oferias que han oblenido fa maximal TS0 e i b e To ororan | 100% | 1,500 [0 Flea 10408 horavio ospeciteo 2ol 0% | 0.000 armparans oon 128 ofatss mue non (s shopieade v
n puntuacion alguna. puntuacién punluacion se le valora con un 50%. maxima puntuacion ue o 58 ¢ lorga puntacion alguns e oo 1 maama. patsasin o | "
: obtenido la méxima puntuacion se| N
: acuerda valorar con un 20%
e No propone horario especifico para no|
a Pese a que se indique que el trabajo sey Se propone un horario especifico para interferr en la actividad del edificio. Tan e -
M (caliars on horaro de aperura al cada trabajador diferenciando por planta| slo asume compromiso de uthizal - 0
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