QUADRE ANNEXT - CARACTERISTIQUES I DE CRITERIS D
"ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

CONTRACTE DE SERVEIS.

Procediment de 1’adjudicacio: OBERT

Tramitacié: ORDINARIA

Contracte subjecte a regulacié harmonitzada: NO

Organ de contractacio: CONSELL RECTOR/PRESIDENT

A. DESIGNACIO I DESCRIPCIO DEL SERVEI (CNPA I CPV):

Al. Objecte del contracte: Contracte de gestoria laboral del Patronat Municipal de 1" Habitatge i
de Rehabilitaci6 Integral de Barris.

CPV : 7921111-0 y 79110000-8 : DESCRIPCIO DE CPV: “Serveis de gesti6 de nomines” i
“Serveis d” assessoria i representacio juridiques” (nomenclatura CPV de la Comissié Europea.)
L’objecte del present contracte €s la gestid integral d” assessoria laboral d” aquest
organisme i en especial: la gestido de nomines, la gestié de impostos, gestions amb la
Seguretat Social, altres serveis propis vinculats a les incidéncies que puguin sorgir en
materia laboral.

A2. DESIGNACIO I DESCRIPCIO DELS LOTS: No procedeix.

B. PREU DEL CONTRACTE:
El preu de licitacié, d’acord amb 1’ establert a 1’article 87.2 del TRLCSP es fixa a
tant algat.
Import IVA exclos: NOU MIL NORATANTA AMB NORANTA EUROS
(9.090,90€)
IVA: MIL NOU-CENTS NOU AMB DEU EUROS (1.909,10€)
TOTAL: ONZE MIL EUROS (11.000,00€)

El valor estimat del contracte, donat que es preveu prorroga, és de: (18.181,80
€) (2 anys)

B1. PRESSUPOST PER LOTS: No hi ha lots

C. FINANCAMENT: Patronat Municipal de I’ Habitatge i de Rehabilitacié Integral de
Barris.

ANUALITATS: Aplicacio pressupostaria sense perjudici de la eventual redistribucié
anual de les consignacions que se assenyala en funcio6 de la data de ’adjudicacio del
contracte:

Exercici 2016: 5.500,00€ (IVA inclos). Partida 001521022706 del pressupost de 2016
Exercici 2017 : 5.500,00€ (IVA inclos).

En cas de prorroga:

Exercici 2017: 5.500,00€ (IVA inclos).
Exercici 2018 : 5.500,00€ (IVA inclos).

El gerent podra reajustar les anualitats en atencid a la data de signatura del contracte.

D. DURADA DEL CONTRACTE. TERMINI D’EXECUCIO.
D.1: DURADA INICIAL DEL CONTRACTE: (1)ANY.

D.2 : PRORROGAS PERMESES: 1 ANY.

D.3 : DATA D’INICI DEL SERVEI : 1 de juliol de 2016.




E. SOLVENCIA :

DOCUMENTS ACREDITIUS DE LA SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCERA I
TECNICA DEL/DE LA LICITADOR/RA

D’acord amb I’article 11.5 del RGLCAP per aquells contractes de servei amb valor estimat
inferior a 35.000 €, quedara exempt el requisit d’acreditacio de la solvéncia economic/financera i
tecnica/professional.

F. CLASSIFICACIO DELS CONTRACTISTES: No s’exigeix.

En quan a la concrecid de les condicions de solvéncia s’estara al que determina el punt E anterior.

G. GARANTIES

G1: GARANTIES PROVISIONALS :.No s’exigeix.

G2: GARANTIA PROVISIONAL LOTS: No hi ha lots.

G3: GARANTIA DEFINITIVA: 5% IVA exclos sobre pressupost base de licitacio.
G4: GARANTIA DEFINITIVALOTS: No

G5: GARANTIA COMPLEMENTARIA PROVISIONAL LOTS: .No.

H. VARIANTS : No s’admetran variants.

L.1. QUANTIFICABLES MITJANCANT JUDICIS DE VALOR: 20 punts
Per valorar la qualitat técnica de la proposicio:
1) METODOLOGIA DE LA PRESTACIO.- Max.15 punts.

Es valorara els terminis en qué s’ofereix la realitzaci6 dels treballs en relacié a la
documentacié que s’ha d’elaborar cada mes (nomines, assegurances socials, gestions d’altes i baixes,
etc.) 1 la proposta d’elaboracié i la transmissié de la documentacié al Patronat...8 punts.

Es valorara la forma i terminis en que es prestara el servei en el cas de qué es requereixi
actuacions d’assessoria juridica laboral, tant pel qué fa a les consultes verbals, com a aquelles
que es sol-liciti contestacio per escrit...3 punts

La proposta de comunicacions relatives a 1" informe d’entrada en vigor de normes que afectin
personal(I’ EBEP i ET, i de millores laborals per I’empresa)...3 punts.

També es valorara el termini en que es lliurara la documentacid, presentacié dels documents
directament a I’ Administraci6 de la Seguretat Social i demés documentaci6 que sigui pertinent
d’acord amb els treballs a realitzar...1 punt.

2) COORDINACIO I CONTROL DE LA PRESTACIO.- Max.5 punts

Es valorara el sistema proposat de coordinacié entre el Patronat i ’adjudicatari establint un
responsable de 1’adjudicatari a qui es dirigira el Patronat per les qiiestions que sorgeixein,
reunions periodiques, circulars informatives, memories del servei, informacidé de novetats
normatives, etc.

I.2. CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT FORMULES: 25 punts

1) PREU UNITARI DEL SERVEI INTEGRAL DE GESTIO LABORAL ORDINARIA.-
MAX. 15 PUNTS




Oferta economica: fins a 15 punts. L.a millora economica es valorara
segons la formula segiient:

P=M * (PL - Po) / (PL - Pm)

on:
P = Puntuacio de I'oferta

M = Puntuacié maxima

PL = Import de licitacié

Po = Import de I'oferta a valorar

Pm = Import de I'oferta més economica

2) PERSONAL ESPECIALITZAT.- Maxim 10 punts.

Es valorara el personal especialitzat que es posi a disposicio de I’execucid del contracte i
dependent de 1’adjudicatari, sense comptar la minima exigida als plecs.
En concret es relacionara i valorara:

e Titulacid i/o especialitzacio en la matéria, mitjancant titols oficials...1 punt per titol fins a
un maxim de ... 4 punts

e L’experiencia del personal proposat en materia de treballs propis de 1’objecte d’aquest
contracte prestats a administracions publiques, organismes dependents i/o empreses
publiques:... 1 punt per any acreditat de treball fins un maxim de ...4 punts

e La formaci6 del personal, amb assisténcia a cursos, jornades, etc....0,25 per curs superior a
10 hores fins un maxim de ...2 punts

L.3. MILLORES PEL DESEMPAT
Resultara adjudicatari el que, havent empatat a I’oferta més advantajosa, obtengui una
major puntuacio en la segiient millora pel desempat:

PREFERENCIES SOCIALS EN L’ADJUDICACIO EN CAS D’EMPAT: es donard
preferéncia en 1’adjudicacio al licitador que disposi 1 aixi ho declari, mitjancant 1" annex 0 del
plec de clausules administratives, d"'un nombre de treballadors amb discapacitat amb qualsevol
tipus de contracte i/o jornada, superior al 2 per cent. Si aixi i tot es manté I’empat tindra
preferéncia aquella que en disposi d’un major percentatge de treballadors fixos i/o indefinits a
jornada completa. En cas d’aplicar-se alguna d’aquestes condicions de desempat, aquesta
circumstancia tindra caracter d’obligacié essencial als efectes prevists a 1’article 223.f) de la
TRLCSP

Si aixi i tot es manté I’empat, es decidira la proposta d’adjudicacio per sorteig.

J. REVISIO DE PREUS : NO

K. TERMINI DE GARANTIA: Un (1) any.

L. LIMIT MAXIM DESPESES D’ANUNCIS: 3.000€

M. QUANTIA ASSEGURANCA RESPONSABILITAT CIVIL: TRES-CENTS MIL EUROS
(300.000,00€)

N. PRESENTACIO DE PROPOSICIONS:

A la seu del Patronat Municipal de 1’Habitatge i de Rehabilitacié de Barris de 1’Ajuntament de
Palma, (Avda. Gabriel Alomar, nim. 18, de Palma, Planta 2* dreta), en dies habils (de dilluns a
divendres) de 9 a 14 hores, i fins a les 14 hores del darrer dia del termini. (15 dies naturals




comptats des de la data de publicacié de la convocatoria de licitacié al BOIB). Si el darrer dia és
dissabte, festiu o inhabil, s’entendra prorrogat al segiient dia habil, sense perjudici de la
possibilitat de presentar ofertes per correu. Si la oferta es presenta per correu s’haura d’anunciar
la presentacié al FAX nim. 971 72.08.15.

N. PARAMETRES OBJECTIUS PER APRECIAR VALORS ANORMALS O
DESPROPORCIONATS (Art. 152 TRLCSP).

Els establerts a 1’article 85 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre.

O. PAGAMENT DEL PREU DEL SERVEI:

El preu del servei s’abonara mitjangant factura acreditativa del servei realitzat i acordat per
I’6rgan competent del Patronat.

P. SUBCONTRACTACIO:

No es permet la subcontractacio. L’adjudicatari sera responsable del personal que contracti per a
la prestaci6 del Servei i del compliment de les obligacions envers ell en materia laboral 1 de Seguretat
Social, restant exonerada la corporacido municipal 1 el Patronat de tota responsabilitat, contractacio,
subrogacio, liquidaci6 o altres que es puguin derivar de les referides relacions laborals.

Q. LLOC DE LIURAMENT O PRESTACIO:

Al despatx professional de 1’adjudicatari, sense perjudici de les reunions que es puguin dur a
terme a la seu del Patronat.

R. PENALITATS ESPECIFIQUES PER A AQUEST CONTRACTE NO INCLOSES A
L’ARTICLE 212 TRLCSP : No n’hi ha.

S. RESOLUCIO DEL CONTRACTE : Les recollides a la Llei i també el incompliment de tots
aquelles obligacions que siguin condicions esencials del contracte, 1 concretament les segiients :

1.- Les condicions de solvencia professionals exigides, si fos el cas.

2.- L’adscripci6 dels mitjans personals 1 materials adients per a I’execucid del contracte, i en
particular els previstos als plecs técnics.

3.- L’acreditacié de complir la normativa en materia de alta 1 afiliaci6 a la Seguretat Social de
tots els treballadors adscrits a 1I’execucio del contracte.

4.- L’acreditacio de complir la normativa en matéria de proteccio i prevencid de riscos laborals,
incloses les obligacions en materia de formacio, vigilancia de la salut 1 coordinacié d’activitats
empresarials, aixi com el incompliment d’aquesta normativa.

5.- L obligaci6 de guardar sigil respecte a les dades o antecedents que, no essent publics o
notoris, estiguin relacionat amb 1" objecte del contracte i hagin arribat al seu coneixement amb
ocasi6 de mateix.

6.- Les millores ofertes pel licitador adjudicatari quan s” hagin aplicat per decidir 1" adjudicacio.
7.- Les demés que constin als plecs 1 quadre annex.

T.NOTIFICACIONES ELECTRONIQUES :Si







